L oricio oroiNario Ne() (] § ?

Salud de Mafpii

Winnteria de Sebod

ANT.

Goblerna de Chile BEBALUS

s MAT.

4223 .
FECHA
DE :DIRECTOR
CENTRO DE REFERENCIA DE SALUD DE MAIPU
A :DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

DIRECTOR SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD

:Infforma Excusas segln Reglamento del

Articulo 45 de la Ley N° 20.422, sobre
cumplimiento de  dotacidon  anual
institucional de personas con
discapacidad o asignatarias de wuna
pension de invalidez

2 2 MAR. 2024

Junto con saludar, de acuerdo con lo sefialado en el Reglamento del Articulo 45 de la Ley N°20.422,
que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con
discapacidad, cuyo articulo 10 especifica que "...a lo menos un 1% de la dotacién anual deberan ser
personas con discapacidad o asignatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen
previsional, en cumplimiento a la obligacion del inciso segundo del Articulo 45 de la ley N°20.422".

Asimismo, en su articulo 12, sefiala que las instituciones podran excusarse del cumplimiento de la
obligacion sefialada, mediante razones fundadas. En funcién de lo anterior, nuestra institucion se
excusa de dar cumplimiento a lo sefialado en el citado articulo 10 del reglamento, para el periodo

enero a diciembre 2023, debido a la siguiente razén:

" Falta de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos:

Ante los concursos para proveer cargos vacantes, no recibimos postulaciones de personas con
discapacidad o asignatarias de pensién de invalidez, por ende, tampoco podemos sefialar si sus

postulaciones hubieran cumplido el perfil requerido.
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No obstante lo anterior, es importante mencionar que las convocatorias que son realizadas a través
del Portal de Empleos Publicos, incluyen el siguiente texto: " En la eventualidad de que quien
participe de este proceso de seleccidn presente alguna discapacidad que le produzca impedimento
o dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccién que se administraran, debera
informarlo en la ficha de registro o ficha de postulacién, para que el CRS Maipu adopte las medidas
pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todas las personas que participen
en este proceso”

Es dable indicar, que el centro durante afios anteriores ha incorporado en sus equipos a personas
con discapacidad o asignatarias de una pension de invalidez de algin régimen previsional,
integrandose positivamente a los mismos.

Si bien, en el afio indicado no cumplimos con el porcentaje estipulado, seguiremos trabajando en
impulsar una cultura de diversidad e inclusién, mediante actividades de difusién de buenas practicas,
capacitacién y otras acciones de educacidén, que permitan potenciar nuestro quehacer y mejorar
nuestras relaciones como comunidad

Sin otro particular, se despide atentamente,

OSVALDO ACEVE GUTIERREZ
DIRECTOR
CENTRO DE REFERENCIA DE SALUD MAIPU

Distribucioén Digital:

Direccion CRS Maipu

Subdirecciones de Gestién y Desarrollo de Personas CRS Maipu
Plataforma reportabilidad Direccién Nacional del Servicio Civil.
Oficina de Partes CRS Maipu

I p:gina 2 de 2 Siimprime este docmﬂento,%| @

le solicitamos posteriormente reciclarlo



