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VISTOS: Lo dispuesto en el decreto N° 747, de 1953, del
Ministerio de Economia; en el decreto con fuerza de ley N°
1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°® 18.575, Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estado; en el
decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fij6 el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; el oficio del Gabinete Presidencial N° 1,025,
de 2015, que solicita propuestas y lineamientos para la
redaccion de un Codigo de Etica; el oficio circular N° 3, de
2016, del Ministerio de Hacienda, sobre planificacion para la
elaboracion e implementacion de Cédigos de éticas en los
Servicios Publicos; en el instructivo Presidencial N°01/2015,
sobre Buenas Practicas Laborales en el Desarmolio de
Personas en el Estado, Oficio Ord. N° 2304, de 2018, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que informa
acciones vinculadas a la implementacién del Sistema de
Integridad en cada Institucion Pblica. '

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8° de la
Constitucion Politica del Estado, que establece que “el
ejercicio de las funciones piblica obliga a sus titulares a
dar estricto cumplimiento al principio de probidad en todas
sus actuaciones "y “son piblicos los actos y resoluciones
de los organos del Estado, asi como sus fundamentos
y los procedimientos que se utilicen”.

Que, en el marco de la “Agenda de Probidad y
Transparencia” que refleja el compromiso del Gobiermno
para mejorar de manera sustancial la calidad de la politica
y el ejercicio de la actividad plblica, asf como también lo
establecido en las orientaciones contenidas en el oficio
circular N°3, de 2016, del Ministerio de Hacienda, es que
se hace imperioso dictar un  Codigo de Etica dirigido a
los funcionarios y prestadores de servicios de la
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor
. Tamafio.

Que, en concordancia con los lineamientos
gubernamentales es necesario promover en las
instituciones  publicas un sistema de integridad.
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Bajo estos lineamientos, nos daremos cuenta que la marcha y el poner en practica este codigo, nos hara mejores en
toda indole, el respeto por cada uno de nosotros, por lo que somos y por nuestras funciones, y el buen trato
hacia nuestros proveedores o solicitantes de servicios, nos hard mejores personas y mejores ciudadanos.

Esperando la mejor de las recepciones y el compromiso de cada uno de nosotros,

Se despide atentamente.

Directorio Nacional
Asociacion de Funcionarios de la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamaiio
ANFUSE

INTRODUCCION

El presente Cadigo de Etica se ha elaborado en base a los principios, valores y normativas contenidas en los marcos
legales vigentes que regulan el comportamiento del personal de los Organismos del Estado.

Para el desarrollo de este documento se considerd lo indicado en el Manual de Probidad y Transparencia de la
Administracion del Estado.

Enseguida, cabe anotar que fueron recogidos e incorporados las opiniones de los funcionarios (as) publicos y,
servidores (as) Estatales de esta Subsecretaria quienes participaron activa y mayoritariamente en las diferentes
instancias destinadas a la elaboracion de este instrumento plasmandose todo ello en este dncumento que refleja los
temas de interés que se abordan en el presente Codigo.

La politica, lineamientos y obligaciones contenidas en este Codigo de Etica complementan la normativa vigente,

disponiéndose de manera comprens.lble y pedagdgica, incluyendo los principios fundamentales que apoya el corrector
actuar del personal.

Estas disposiciones son aplicables a todo el personal que mantenga vinculacion con la Subsecrelaria de Economia y
Empresas de Menor Tamario, independiente de la calidad juridica que posea.

Finalmente, es menester recalcar que este Codigo constituye una declaracion de la mas alta autoridad de esta
Subsecretaria, la que, en base a las normas vigentes, recabd actitudes y comportamientos esperados por parte de los
funcionarios (as) publicos y, servidores (as) Estatales de esta institucion, ademas de acoger e incorporar lo sefialado
por los funcionarios (as) y, servidores (as) Estatales que participaron activamente en las diferentes instancias de la
elaboracién de este Codigo de Etica.

i

PROPOSITO Y AMBITO DE APLICACION

El presente Codigo tiene por objeto establecer los principios"y lineamientos que rigen las conductas que debemos
sujetamnos todos los funcionarios (as) plblicos y servidores (as) Estatales de la Subsecretaria de Economia y Empresas
de Menor Tamafio, inpepeMieutemnte de la calidad juridica que estos posean.

Lo anterior, sin perjuicio de las normas que regulen los derechos y obligaciones de los funcionarios (as) piblicos.

MISION INSTITUCIONAL

Disefiar y supervisar |a implementacion de politicas piblicas que contribuyan a acelerar el crecimiento econémico y la
competividad del pais, a través del disefio y coordinacién de las politicas de innovacion, emprendimiento y economia
social, velando por la regulacion de los memados de modo tal, de aumentar aceleradamente el bienestar de todos los
chilenos.
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Inclusion: Entregamos como Subsecretaria igualdad de condiciones a todos los funcionarios (as), servidores (as)
Estatales, usuarios (as) y, beneficiarios (as) los mismos derechos y oportunidades, quedando excluida cualquier
conducta de discriminacion. Eliminaremos cualquier distincion, exclusion, preferencia que tengan sustento arbitrario y/o
personal, por ejemplo: sexuales, de raza, religion, nacionalidad, adherencia politica, entre otras.

COMPROMISO DE ESTA SUBSECRETARIA PARA CON LOS FUNCIONARIOS (AS) PUBLICOS Y CON LOS
SERVIDORES (AS) ESTATALES. :

Articulo 3: Relaciones de confianza entre los funcionarios (as) y, servidores (as) Estatales

Fomentamos un lugar de trabajo cooperativo, profesional y de confianza entre los compafieros y compafieras, cuidando
que nuestras relaciones sean de fortalecimiento y crecimiento constructivo, contribuyendo cada dia a un mejor lugar de
trabajo.

Procuramos mantener una relacion fluida entre las areas y al interior de los equipos de trabajo, con el fin de comunicar
en forma transparente los objetivos de la institucion y las expectativas del trabajo de cada funcionario y funcionaria.

Articulo 4: Reconocimiento del buen desempeiio de los funcionarios(as) y, servidores(as) Estatales
Reconocemos el mérito y crecimiento de cada una de las personas que desempefian funciones en esta Subsecretaria.

Propendemos entre las Jefaturas a valorar el aporte de cada integrante de los equipos a la estabilidad de los procesos,
sus comportamientos, acciones y logros, y el reconocimiento entre pares.

Articulo 5: Consideracion de las opiniones y sugerencias de los funcionarios (as) piblicos y, servidores(as)
Estatales.

En un dialogo abierto, respetuoso e inclusivo, mediante los canales de comunicacién creados al efecto por esta
Institucion, todos los funcionarios (as) y, los servidores (as) Estatales podemos plantear nuestras inquietudes, opiniones
y sugerencias, y recibir retroalimentacion respecto del desempefio de nuestras funciones por parte de nuestras jefaturas
y autoridades. ’

Fomentamos la proactividad y la integracién en la realizacion de tareas al interior de los equipos, generando espacios

de comunicacion y colaboracion, a través de reuniones, e instancias de retroalimentacion entre Jefaturas, funcionarios
(as) y servidores (as) Estatales.

Articulo 6: Promocion y apoyo al desarrollo de nuevas habilidades y conocimientos a los funcionarios (as) y,
servidores (as) Estatales,

Propiciamos y resguardamos el crecimiento profesional de los funcionarios (as) y, servidores (as) Estatales procurando
y facilitando las instancias de capacitacion, especializacion e intercambio de experiencias relacionadas con su trabajo.

Entregamos herramientas de acceso a fondos concursables de capacitacion, y desarrollamos la Deteccion de
Necesidades de Capacitacién Anuales en conjunto con las distintas areas de la Institucion.
Articulo 7: Trabajo colaborativo y en equipo

Trabajamos compartiendo nuestro conocimiento y experiencias, dialogando en forma respetuosa con las diferentes
autoridades para efecto de cumplir los objetivos de esta Subsecretaria.

Mantenemos una preocupacion por cumplir con las responsabilidades en la forma y los plazos comprometidos, a fin de

no afectar negativamente el logro de los objetivos del equipo, generando reuniones de trabajo sisteméticas, coordinados
previamente, y respetando los tiempos acordados.

Articulo 8: Comunicaciones internas transparentes

Trabajamos para que continuamente sean comunicados los objetivos de esta Subsecretaria y lo que se espera de cada
integrante de este equipo de frabajo, dando a conocer oportuna y verazmente toda la informacion laboral que pudiera
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Todos los funcionarios (as) y, servidores (as) Estatales tienen igualdad de condicion de acceso y participacion en
diversas tareas, independiente de su capacidad motora, género, o etnia, procurando que todo documento tenga este
sello de accesibilidad y universalidad.

Articulo 13: Informacion oportuna durante el proceso calificatorio

En esta reparticion piblica todas las jefaturas, sin distincion alguna, informamos y retroalimentamos a los funcionarios
(as) respecto del cumplimiento y desempefio de sus funciones en forma oportuna, suscribiendo a una carta de
compromiso por ambas partes involucradas, en aquellas materias en que deban mejorar su desempefio, aquelio a fin
de llevar un seguimiento del nivel de avance en relacion a los compromisos adquiridos por dichos funcionarios (as)
situacion que tiene incidencia directa en el proceso calificatorio de todos los funcionarios (as) de esta Entidad.

En tal sentido, las calificaciones deben ser el fiel reflejo de una interaccion oportuna, efectiva, eficiente, eficaz, informada
y fundamentada desde las jefaturas hacia los colaboradores.

Existe un procedimiento formal para este proceso, difundido corecta y oportunamente entre los funcionarios y
funcionarias, que contempla plazos e instancias especificas y obligatorias de difusion y retroalimentacion.

Articulo 14: Respeto a la participacion en las Asociaciones de Funcionarios

Respetamos el derecho de los funcionarios (as) y, servidores (as) Estatales a participar en las Asociaciones de
Funcionarios, dando las facilidades pertinentes para el desempefio de esas funciones.

Los representantes de la Asociacion de Funcionarios, son considerados para integrar los diversos Comités existentes
(Capacitacion, Seleccién, Calificacion, etc.), como también, se les considera para la tramitacion y modificacion de las
politicas intenas de gestion de personas.

-

Articulo 15: Trato igualitario

En esta reparticion publica tratamos a todos los funcionarios (as) y, servidores (as) Estatales con equivalentes
exigencias, deberes y derechos desde el momento que son seleccionados hasta que se produce su cese por cualquiera
de las causales previstas en el Estatuto Administrativo.

Se promueve el respeto mutuo, el trato cordial y la no discriminacion, propendiendo un ambiente laboral grato que
favorezca el trabajo en equipo. Se difunden claramente los derechos de los funcionarios (as) y, servidores (as) Estatales
promoviéndose la conciliacion laboral y social.

Articulo 16; Utilizacion de redes sociales

Reconocemos que todos (as) funcionarios (as) y, servidores (as) Estatales tienen derecho a utilizar redes sociales fuera
de la jomada laboral, no obstante, debemos actuar de acuerdo al interés general, evitando que nuestros comentarios
personales comprometan nuestra capacidad de servicio piblico.

Fomentamos la responsabilidad en el uso de redes sociales a través de canales formales de difusion.

COMPROMISO DE LOS FUNCIONARIOS (A) PUBLICOS Y, LOS SERVIDORES (AS) ESTATALES CON ESTA
SUBSECRETARIA

Articulo 17: Atencién de calidad

Propendemos siempre que, en el ejercicio de nuestras funciones como funcionarios (as) y, servidores (as) Estatales de
esta Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio se orienten al servicio de las personas,
preocupandonos de brindar una atencion expedita y de calidad.

Establecemos mecanismos de registro de atenciones, monitoreando la oportunidad de respuesta, y entregando los
instrumentos de sugerencias, reclamos o felicitaciones a los usuarios internos y externos.
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Articulo 22: Desempefio continuo de las funciones

Desempefiamos nuestras funciones en forma personal, regular y continuamente, independientemente de la calidad
juridica en que estemos vinculados con esta Subsecretaria,

Los funcionarios(as) y, servidores (as) Estatales de esta Subsecretaria sélo interrumpimos nuestras funciones en
situaciones de caso fortuito o fuerza mayor, pues las tareas que nos son encomendadas tienen el caracter de
permanente.

Se internaliza en la Institucion el resguardo de la continuidad de funciones y atencién, procurando tumos para la hora
de colacion, y la distribucion equitativa de la implementacion del horario flexible.
Articulo 23: Conocimiento de derechos y obligaciones

Debemos como funcionarios (as) y, servidores (as) Estatales de esta reparticion poseer conocimiento de nuestros
derechos y cumplir con nuestras obligaciones contenidas en normativas legales € institucionales vigentes.

Se realizan charlas de capacitaciones sobre esta materia, ademas de difundir periédicamente a través de canales
formales e incluir esta materia en el proceso de Induccion que esta sistematizado y formalizado.

Articulo 24: Prevencion Control de Drogas

Fortalecemos el conocimiento de las politicas de prevencion del Consumo de Drogas y Alcohol en el Trabajo.

Existe un procedimiento formal de politicas de Prevencion de Consumos de Drogas y Alcohol,

Articulo 25: Cumplimiento de la Jurisprudencia Contraloria General de la Repiiblica

Trabajamos, en esta reparticion plblica, para dar cumplimiento a la jurisprudencia de la Contraloria General de la
Republica, ya que, al ser parte integrante de la Administracioén Plblica, nos es aplicable, para ello colocamos especial

énfasis en el cumplimiento de materias de seguridad social.

Todos los procedimientos internos se basan en las directrices que entrega la Contraloria General de la Reptiblica.

Articulo 26: Conflicto de Interés

Los funcionarios (as) y, servidores (as ) Estatales de esta Subsecretaria identificamos y declaramos situaciones de real
o potencial conflicto de interés y, si es el caso, evitamos participar en decisiones o actuaciones en las cuales nuestra
parcialidad, objetividad o neutralidad pueden verse afectadas o pudieran ser cuestionadas.

Evitamos cualquier duda razonable sobre la integridad, transparencia y responsabilidad de nuestras decisiones como
funcionario y funcionarias pablicos.

Entendemos por conflicto de interés los casos en que se presentan hechos que puedan, real o potencialmente,
comprometer |a parcialidad, objetividad y neutralidad del personal de esta Subsecretaria.

Al tomar decisiones, no privilegiamos ni favorecemos a familiares y amigos, sino que velamos por el desarrollo de
nuestras funciones y el actuar probo y transparente, que contribuye al cumplimiento de nuestra misién institucional y al
beneficio de los ciudadanos.

Son ejemplos de hechos que deben ser declarados:

1) Tener interés personal en el asunto que se trata o en ofro cuya resolucién pudiera influir la de aquel, ser
administrador de sociedad o entidad interesada o tener cuestion litigiosa pendiente can el o los interesados.

2) Estar interesado uno de sus parientes por consanguinidad incluyendo hasta los primos hermanos o de afinidad
incluyendo al conyuge, nuera o yemno, suegros y cufiados.

3) Existencia del parentesco sefialado en la letra anterior, con administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento,
asi como compartir despacho profesional o estar asociados con estos para el asesoramiento, la representacion o el
mandato.
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Cualquier presente, dadiva o regalo que ofrezca algiin usuario o tercero a un funcionario (a) y, servidor (a) Estatales de
esta reparticion, sera devuelto: agradecemos la gentileza, explicamos someramente los motivos de la no aceptacion e
informamos sobre dicha situacién a nuestra jefatura.

Privilegiamos siempre el interés pablico por sobre el individual. Garantizamos la integridad y rectitud en el ejercicio de
nuestros cargos, y no tomamos parte de un contrato, procedimiento u operacion en beneficio propio.

Articulo 31: Ffaude al Fisco

Desempefiamos nuestras funciones con honestidad, lealtad y veracidad, para ello no permitimos que se utilicen
engafios o trampas que origen pérdidas de dinero para la Institucion o que implique dejar de recibir ganancias.

En tal contexto siempre debemos resguardar para que el pago recibido por los proveedores o beneficiarios sea el
pertinente.

Aplicamos todos los procedimientos que integran la normativa existente, y los mecanismos de controles especificos
para el desarrollo trasparente de las funciones de cualquier funcionario (a) y servidor (a) Estatales.

Articulo 32; Lavados de activos

Denunciamos ante la autoridad respectiva hechos objetivos que pudieren estar relacionados con lavado de activos,
financiamiento del terrorismo o actos de cohecho en contra de funcionario pablicos. Dichas situaciones las pondremos
en conocimiento de nuestras respectivas jefaturas en forma inmediata.

Se vela por el integral cumplimiento de la normativa existente, y aplicamos los procedimientos establecidos de pago de
servicios y recepcion de dingros por cualquier concepto.

Articulo 33: Transparencia en la entrega de informacion

Al formar parte esta Subsecretaria de los Organos de la Administracién del Estado, la informacin que manejamos es
puiblica, a excepcion de aquella reservada por ley, por lo tanto, facilitamos su acceso a los ciudadanos (as) manteniendo
actualizado de conformidad a la normativa pertinente nuestro sitio web, dando respuesta oportuna y dentro de los plazos
legales respecto de las consultas de carécter juridico que requiera cualquier persona.

Existe un procedimiento especifico, acorde con la normativa de transparencia existente, respecto de la entrega de
informacion y la difusion de informacion que corresponde.

Articulo 34: Trato igualitario y respetuoso

Entregamos a todos los ciudadanos(as), usuarios (as) y, beneficiarios (as) un frato igualitario, deferente y respetuoso,
evitamos dilaciones innecesarias en nuestro actuar.

Se realiza atencion de publico presencial, telefonica y via redes sociales, y para todos estos procesos se asegura la
accesibilidad y un ‘trato igualitario.

Articulo 35: Relaciones transparentes e igualitarias con los proveedores

Nuestras licitaciones publicas son convocadas a través de Mercado Pablico, publicamos oportunamente las bases de
licitacién con un lenguaje claro y preciso, especificandose los requisitos, servicios y bienes que se requieran, sin
discriminacion arbitraria. Resguardamos los principios de transparencia e igualdad, absteniéndonos de reunimos con
los proveedores durante los procesos de licitacion.

En nuestra calidad de miembro de las Comisiones Evaluadores entregamos una declaracion jurada que refleja que no
poseemos ningin conflicto de interés en relaciones actuales o potenciales con los oferentes en cualquier proceso
licitatorio que se tramite en esta reparticion piblica.

En el caso de que haya conflicto de interés, en la apertura de la oferta, como integrante de la Comisiones nos
abstenemos de participar, constando aquello por escrito. Todos los miembros de la Comisiones Evaluadoras debemos
observar que nuestras decisiones jamas sean Influenciadas por favores, regalos, invitaciones, prestamos o servicios
de cualquier naturaleza.
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Para ello se dirige a el/la Encargado/a de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Personas, quien resguardara la absoluta
confidencialidad, recepcionando las denuncias a través de correo electronico en la casilla codigodeetica@economia.cl,
manejando en forma exclusiva las claves de acceso.

Presumimos la buena fe del denunciante, a menos que se pruebe lo contrario ante el Comité de Etica.

El presente Codigo de Etica establece lineamientos generales y por lo tanto, el incumplimiento de alguna de ellas sera
evaluado a fin de determinar si existen actos u omisiones contrarias a este Cadigo, que ameriten determinar la
aplicacion de alguna sancion contemplada en el Estatuto Administrativo, segan su naturaleza y gravedad.

DE LAS SANCIONES POR INFRACCIONES AL CODIGO DE ETICA

Articulo 40; Sanciones

Las faltas e infracciones que transgredan normas administrativas, seran evaluadas de conformidad con los
procedimientos establecidos en la legislacion vigente. A las infracciones o transgresiones al presente Codigo de Etica,
se les aplicara las sanciones que ameriten los respectivos incumplimientos en concordancia con el Estatuto
Administrativo.

'PROCEDIMIENTO ANTE DUDAS RESPECTO A LA APLICACION DE ESTE CODIGO
Articulo 41: Consulta respecto de la aplicacion

En el caso que alguna persona requiera profundizar respecto de un contenido o aclarar alguna duda del presente
Cédigo de Etica o respecto de la necesidad de incluir temas no tratados en este documento, se le recomienda seguir
progresivamente los siguientes pasos:

a) Plantear el caso o sus dudas a uno o més colegas que, por razones de su experiencia o buen criterio, le hagan
presumir que lo ayudaréan a encontrar una solucién adecuada.

b) Plantear el caso o sus dudas en las distintas instancias de coordinacion de equipos de trabajo en que se pueda
abordar el tema.

Sugerimos en este caso acudir por escrito indistintamente al &rea sea de Personal y/o Juridica, tanto de la Subsecretaria
de Economia y Empresas de Menor Tamafio como en las respectivas Seremias a Nivel Regional.

c) Exponer sus inquietudes y consultas a su jefe directo para que, en conjunto, resuelvan el tema.

d) En una instancia final, recurrir por escrito a la jefatura superior, sea corresponda, quien se pronunciara sobre
esta materia dentro de un plazo razonable, ponderando los hechos relatados y, en virtud de los antecedentes aportados,
se encargara de generar o gestionar una respuesta de caracter institucional,

¥ . .

Articulo 42: Actualizacién
Actualizamos el presente Codigo cada dos afios, incorporamos todas aquellas buenas practicas que vayan
generandose en el dia a dia laboral que propenda a crear un clima laboral respetuoso, de compafierismo y constructivo.

GLOSARIO DE CONCEPTOS

Acoso Laboral: Toda conducta que constituya agresion u hostigamiento (fisico, verbal, psicologico) reiterados. Por
ejemplo, desprecio de sus habilidades, persecucion, burlas, ley del hielo, entre otras, las que pueden ser ejercidas por
la jefatura o por uno o mas funcionarios, en contra de otro u otros funcionarios, por cualquier medio y que tenga como
resultado para él/ella o los afectados su menoscabo, maltrato o humillacion.

Acoso Sexual: Cuando una persona - hombre o mujer -realiza en forma indebida, ya sea fisica, verbal o escrita,
requerimientos de caracter sexual, no consentidos por la persona requerida - hombre o mujer - y que amenacen o
perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.



N '-'snbomo)

._ .. motivacién

R parhcular
o probmlad esia corrupcién

- ipo: pe < 0" 866t neficio’indsbido
" fhungiona no pubIEco -cnhechO}:-= _ qulén ofrece o acepta entregar el benaﬁc:o :ndehido_ person natura o 1urid:ca—_ -
Conflicto de; mterés Slmamones (pﬂm : ¢

‘objetivas. Pot ejempi
postula. un fammar

) .-Conupc[rm Et mal uso__del poder para: oblenef beneﬂmos pamculares Incluye aI sectcr puhhco y}o pmrado y log
Al puegen Se famxliares a amigos, efc __

scr ’ iriceion o _preierencla que atenta_
'_mdirectamente cnntra Jos: derechcs y !a_ﬁ]gua[dad;de cpcrtunldades de‘las personas La discriniinacior
raza génem ﬂs:ca somoeconbmma. rel ion, inioii :

u;en actua cur; prubldad ol 'ccmetefnmgﬁn éhuso ¥ no’ mcurre_-e_

- Traﬂco ‘de [nﬂuencias Cuandn se obhene un heneﬁmo 1ndebcdo 0. tzatamen preferencsa! utlﬁzando mdebidamente" o
R | mﬂuencla del cargo o funciﬁn pﬂhhca WL .

. Transpamncia Todas Jas institiscionss. publ:cas dsbeni garantuz_ar &l de recho e !a'ciudadania:de ccnocery abosdar a.-"---' .
o e rnfounamﬁn acerca de'lag actuacicmes ylas declsmnes dellas: mshtuclones pliblicas;. .

" indebidarients {fiirar; vender, atc. ), por e;emplo mformamﬁn da dalcs personales de'lo
. (as)'.sumanns en ! :

BRI LaConvencibn Amancana sobm Derechus Humanos suscnta en Ia. fefencla Especial
-:subre Derechos: Humanos, en’ San José. de ‘Costa: R:ca Sl g

- - ad Adrﬁmzstrahva- elaley:N".- 8575,
de la Admsmstraciﬁn del Estada™. - :

R Ins{ruchvo Pres:dencial 001 sobre buenas practicas Iaborales en Desazrol!o dé Ias Personas ‘eneh Es!ado del'--
_:ann 2015 . . '

Ley N .-_2{] B&D subre Probtd y Conﬂlctc de Interés

T Dacreto N" 74?’ de 1953 Regfamento Orgénk:o de Ia Subsecretana de: Comercm g Industnas del Mmﬁtem ’
de Econamia o -

IR -3'fDF_L=".i "'-'det-_1 953'- Adapta fas mecﬂclas que tndnca en relaczbn con el Mmlsterio de Ecommfa y" '
LS atnhucmnesy:au! 'dades : n o _




ARTICULO SEGUNDO: Publiquese el Codigo de Etica aprobado en el presente acto administrativo en la intranet
institucional, sin perjuicio de su difusion a través de otros medios o canales.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL.

MIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMARNO

- (Gabinete Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio
- Departamento Administrativo.

- Divisién de Empresas y Menor Tamafio

- Unidad Gestion y Desamollo de Personas

- Division Juridica

- Secretarias Reglonales Ministeriales,

- Oficina de Partes.
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