MINISTERIO DE ECONOMIA

FOMENTO Y TURISMO
SUBSECRETARTA DE PESCA
Y ACUICULTURA

APRUEBA CODIGO DE ETICA DE LA
SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA

VALPARAISO, '=

ABR. 2017

VISTO: Lo dispuesto en D.F.L. 29/2004 que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834 de 1989 sobre Estatute
Administrativo; el D.F.L. N° 1 de 2000, que fij5 el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N® 18.575; Resolucidn N° 1600, de 2008 de la Contraloria General de la Repiblica; y Oficio
Circular N° 3 de fecha 10 de febrero del 2016 del Ministerio de Hacienda.

CONSIDERANDO:

1.- Que, en el marco de la Agenda de Probidad
y Transparencia en los Negocios y la Politica, se requiere elaborar Cédigo de Etica para la Funcidn
Pdblica de la institucion,

2.- Que, mediante Oficio Circular N° 3 de fecha
10 de febrero del 2016 del Ministerio de Hacienda, se entregaron orientaciones para la
elaboracion e implementacidn de Cédigos de Etica en los Servicios Piblicos.

3.- Que, se elabord Cddigo de ftica de esta
Subsecretaria, considerando Oficio Circutar sefalado en el parrafo anterior y lineamientos
entregados por el Servicio Civil.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE Cddigo de Etica de la
Subsecretaria de Pesca y Acuicultura que se describe a continuacién, que comenzara a regir a
contar de la total tramitacion de la presente resolucion:
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Estimados funcionarios y funcionarias:

Como parte de nuestro objetivo institucional, tengo el agrado de comunicarles a Uds,
que se ha finalizado la elaboracién de nuestro Cédigo de Etica, que contiene conductas y
acciones éticas y probas que nos identifican como una institucion,

Un Cédigo de Etica es una herramienta que permite consensuar de manera participativa
los estandares &ticos y legales que caracterizan a nuestra institucion, entregando las
bases para una convivencia laboral fundada en los valores organizacionales y en el marco
legal que rige las conductas de los funcionarios y las funcionarias piblicos (as).

Este instrumento nos permitira desarrollar una cultura ética que nos protegera a todos:
ciudadanos, funcionarios e instituciones. Ademas, brindara los siguientes beneficios:

e Permite promover estandares &ticos y contar con un marco comin de conducta para

todas las autoridades y funcionarios.

¢ Mejora nuestras competencias éticas, ayudandonos a tomar decisiones que vayan en
beneficio del bien coman. '

e Mejora el clima laboral al promover obligaciones y derechos comunes para todos,
fomentando un ambiente de respeto e igualdad dentro de la Administracién Pablica.

¢ Propicia mayor estabilidad y compromiso de los(as) funcionarios (as), favoreciendo la
accion eficaz del actuar institucional, condicién indispensable para que la ciudadania
sienta confianza respecto de la labor de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura y el
Estado.

Por todo lo expuesto, los invito a leer y comentar nuestro Codigo de Etica, el cual nos da
el paso inicial para transparentar nuestra funcion plblica, que es honesta y confiable.

PAOLO TREJO CARMONA
SUBSECRETARIO DE PESCA Y ACUICULTURA (5)
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INTRODUCCION

Nuestra institucion tiene como objetivo regular y administrar la actividad pesquera y de
acuicultura, a través de politicas, normas y medidas de administracion, bajo un enfoque
precautorio y eco sistémico que promueva la conservacién y sustentabilidad de los
recursos hidrobiologicos para el desarrollo productivo del sector.

Para cumplir con nuestros objetivos institucionales, hemos elaborado el Cédigo de Etica
de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, en que declara las acciones, conductas y

valores que nos representan y aquellas que no queremos que estén presentes en nuestra
cultura organizacional.

Este Codigo de é&tica va dirigido a todas las autoridades, funcionarios y funcionarias que
actualmente se desemperien de esta institucién y aquellos que se vayan incorporando,
indistintamente de su calidad contractual y juridica.

EL Codigo contemptla una amplia gama de situaciones en que nos podamos ver expuestos,
pero en ningdn caso pretendera abarcar la totalidad de las situaciones posibles.

Se destaca la valiosa participacion voluntaria en el desarrollo de este instrumento, ya
que las acciones y conductas reflejadas fueron resultado de la encuesta en linea y de
entrevistas a funcionarios y funcionarias que complementaron el resultado del anatisis
cuantitativo.

Esperamos que este codigo sea una guia para nuestro actuar diario, y un sello distintivo
entre los organismos de la administracién publica.



MISION INSTITUCIONAL

Regular y administrar [a actividad pesquera y de acuicultura, a través de politicas,
normas y medidas de administracién, bajo un enfoque precautorio y eco sistémico que
promueva la conservacion y sustentabilidad de los recursos hidrobiol6gicos para el
desarrollo productivo del sector. -




VALORES

- Transparencia -

fesionalismo

Compromiso

- Eficiencia




CODIGO DEETICA

Relaciones de respeto entre funcionarios y funcionarias y/o con jefaturas:

Las relaciones de trabajo al interior de nuestra institucion, la participacién en
instancias colectivas formales y en proyectos transversales al interior de nuestro
servicio seran guiados por el respeta mutuo, el trato cordial y la no discriminacion, en
pos de promover un ambiente laboral grato que favorezca el trabajo en equipo.

Rechazamos el trafico de influencias:

En nuestra institucion, tanto el equipo directivo como los funcionarios y funcionarias
no utilizamos el cargo, empleo o funcién plblica para ejercer presién indebida y asi
obtener beneficios que nos pudieran llegar a favorecer personalmente o a terceros.
Como todos los delitos de corrupcion, el trafico de influencias tiene al menos dos
caras: aquella de quien busca influir ejerciendo un poder debido a su relacién
jerarquica o de amistad, y la de quien es objeto de dicha influencia. Por lo tanto, en
nuestra institucion, siempre tomaremos decisiones teniendo en cuenta et principio
de imparcialidad y no dejaremos que se trate de influir ilegitimamente en las
decisiones que debemos tomar relacionadas a nuestro trabajo.

Canflicto de intereses:

No inte i en decisiones que nos FUNCIONARIOS
0 Intérvenimos g MIEMBROS DE COMISION

beneficien, ya sea de manera directa o EVALUADORA DE
indirecta, y tampoco usamos nuestros g_LICITA_CION
conocimientos técnicos para orientar una
decisién que nos beneficia a nosotros,
familiares o amistades.

Por ejemple, no somos parte de la “PROVEEDOR %

comision evaluadora de una licitacion, en ADJUDICADO CON ALGUN
. - GRADO D \RENTESCO,

aquellos casos que exista vinculo de AMISTAD O INTERES CON

parentesco o algin grado de amistad o MIEMBROS DE COMISION
. . - EVALUADORA
interés con el proveedor adjudicado.
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_REALIZAMOS
S RRUeTS
. NO ETICAS

En nuestra Subsecretaria realizamos procesos de
concurso pablicos internos y externos,
estandarizados, transparentes y  objetivos,
garantizando las condiciones de equidad, excelencia
e imparcialidad, lo que es difundido en los portales

gubernamentales pertinentes.




¢ Usar los bienes de la institucion en beneficio propio o de terceros.

Usar impresora para asuntos ajenos a

Los recursos que la [nstitucion nos provee son
nuestras funciones

publicos, por lo tanto, hacemaos uso adecuado
de ellos tratando de maximizar la eficiencia y
eficacia de nuestra funcidn pablica.

No los usamos para fines ajenos a lo anterior.

Uso de vehiculo institucional para
otro proposito.

¢ Ocupar el tiempo de la jornada laboral para realizar otros trabajos o actividades

personales.

Realizar actividades

comerciales dentro de

la jornada laboral.

Evitamos ocupar parte de la
jornada laboral en actividades de

indole particular, tales como

Realizar tramites cortos

“Voy y vuelvo”
negocios, compras en comercio

estabtecido y comercio

electronico, ademas, de la Revisar “casas”’ o

atencion de clientes privados. asesorias particulares
durante la jornada

laboral.




Rechazo al soborno o cohecho.

Los funcionarios y funcionarias de nuestra institucién somos conscientes de que el
poder publico que se nos encomienda no debe usarse para obtener beneficios
privados, por lo cual nunca solicitaremos y siempre rechazaremos cualquier
ofrecimiento de ventajas en beneficio nuestro o de terceros, entre los que se cuentan
pagos en efectivo, donaciones, servicios u ofrecimientos de trabajo, entre otros. Estas

acciones son ilegales y constituyen delitos funcionarios.

Solicitar o aceptar regalos.

No aceptamos ningdn
tipo de regalos, ya sea
por parte de los
usuarios, ni de parte de

ningiin proveedor.
gunp Aceptar regalos

“nequefios’ de

Solo aceptamos los usuarios que necesitan
donativos oficiales, agilizar un tramite o
entregados a decision.

funcionarios en
representacion de la
Institucion, quien
siempre debe
dectararlos, de acuerdo
al procedimiento que
regula Ley de Lobby.




* Realizar actividades politicas, cuando esta ejerciendo la funcién pablica.

La realizacitn de actividades de indole
politico, durante su jornada de trabajo

No realizamos dentro de nuestra jornada
ningln tipo de actividades de tipo
politico-electorales y no hacemos uso de
recursos fiscales en dichas actividades;
“Nosotros nos atenemos estrictamente a
las instrucciones de la Contraloria General
de la Repiblica, al respecto”

Uso de informacion reservada para beneficio propio.

e et eyl

Filtrar los informes de cuotas en
pesqueria y/o en acuicultura se filtrar los
mapas, concesiones hacia los centros de

tos cultivos.
0
Entregar informacidn sobre procesos de
Concurses antes que sean publicados,
generando una desigualdad de
oportunidades.

No usamos la informacién obtenida en el
desempeiio de nuestras funciones
institucionales para fines personales ni
para beneficio de otros, salvo que dicha
informacién se encuentre a disposicion del
pablico en general.




Transparencia en la entrega de informacién.

Somos conscientes que la informacién de los organismos del Estado es piblica, a
excepcion de aquella que por ley es reservada. Por lo tanto, facilitamos el acceso
a ésta por parte de cualquier ciudadano o ciudadana que pueda requerirla, a
través de los canales establecidos para ello y, en caso de duda, consultamos al

Encargado de Transparencia de ta institucién.

Apoyamos la funcidn de mantener actualizado nuestro sitio web y de entregar la
informacion que sea requerida por el Encargado de Transparencia dentro de los
plazos legales,

Tenemos {a obligacion de apoyar y responder en forma veraz y oportuna a los
diferentes organismos de control cuando nos soliciten informacién.

Tenemos procesos transparentes para la seleccién de nuestros proveedores
asegurando que todos y todas cuenten con la misma informacién y que los
procesos sean justos e igualitarios para los participantes.

Si tenemos alguna duda sobre alguna decisién o asunto institucional ocupamos
los canales formales para plantearlas o para requerir mayor informacion. Esto,
puesto que los rumores siempre afectan el clima laboral, por lo tanto, no nos
hacemos parte de ellos, no los divulgamos, y buscamos detener este tipo de
situaciones evitando asi, confusiones y malentendidos.

Maltrato y acoso laboral.

Nuestro tratn es lgu ahtano. cordial ¥ respetuoso Cuando nos relamonamos ¢on personas. ya
| seg da fmdnera presencial, telefénicao virtual, siempre damos un trato, respatuese, cordiat e
1gual1tar10 a cada unade ellos, con respetoa sus caractenshcasmdnnduales. con una a:t1tud

de servicio y genuma preacupacmn sobra sus requ enmlentos

Rechazamos las mgmentes conductaS'

Hostigamiento por parte de fa Jefatura hacia funcionarios(as).

" Enviar mensajes que coartan la libertad de expresién N

D1rectwosque Hamen la ale a funcionariosdelante de otras
personas. mcluldas!a ajenas ala lnstltucmn :



Acoso sexual.

No nos com;:ortamos enn mgun momento de manera mdeblda ya sea de farrna
fisica, verbal oescrita, No. realizarnos requenmlentosde caracter sexual, no

consentldas par [a perscna requerida, y que amenaceno perjudiquen su s;tuacaon

Labora[ osus oportun idadesen el empleo

No toleramos las ﬂgmentesconduutas* '

S Cnmpartamlento fisico de naturaleza sexual (ahrazos fotescon
.' caonnaotacion sexual): quivale aun contacto fisico no deseado, quevaris .
desdetocamientas innecessrios, palmadztas pellizcosa racesenel
cuerpa de dtra persona, al intento de violacion vl coaecianpara Las _
R : re!.. cinnes sexti S :

Conducta verbal de naturaleza sexuial (lenguaje sexua
_ insinuacionas sexualas rmalestas, proposicioneso presi
| actividad sexual, ms:stencna parauna dctividad sociat fuera del ugar dal'
. trabajo: despues que se haya puesto enclare que dicha insistenciaes.”
| molesta, flirteos ofensivos, comentarios insinuantes u obscenas Estos.
' .comportamlentos as1gna alas acosadcs ur papel e’ Db}&tﬁs sexuales en . |
' : s vex de cntagasde trabajo. S

_ Camportam:entn na verbal. de naturalegd sexuai 58 reflere ala
: exhablr:lon de fatos sexualmentes gestivasa pomcgraﬁcas deohjetosa
"~ materiates eacntos,maradas impidicas, silbidos a gestas gue hacen
: ) pensaren el seko, Estos cumportanuentqs puedenhacer duelns '
: afectadas se smntan mcomodos 0 amenazados, afectando su° situacian
' laboral '

- Campnrtamlentos basac!as erigl sexo: que afectanla dlgnidad dela '

persana en el lugar de trabajo icerreos electranicos, pmposrcmnes etc,

' racter sexwalk et acasa sexual nc: es: na tentatl\m para:

mimar ré acmnas sexuales, sinolx expresmn del ust del poder deuna _

- persona por sobre otra. Se trata de'una conductade cardcter sexual que

. derugra s mtlmldante o es i sucamente abusr\:a, carng por ejempto, los |

Cimsultos que estan relamcnados can el SQXa Y lascumentanos de este
caracter, subre el aspacto ols vestimenta yauescnofensivas.tng -

' cnnducta 281 puede crear unrambierte de trabajo degradante para alila

: acosadnia




o Existencia de diseriminacion.

No permitimos ninguna situacién de

e . ix N Ejemplo: existen igualdad de oportunidades
distincion, exclusion, restriccion o

. . ara hombres y mujeres en altos cargos
preferencia que atentan, directamente o P ymul g

indi irectivos.
indirectamente, contra los derechos y la directiv
igualdad de oportunidades de las

personas,

Esto incluye discriminacion por raza,

género, fisica, socioecondmica, religion,
orientacion sexual, opinidn politica,

entre otras.

¢ Comunicacion entre funcionarios/as y sus jefaturas.

_ Las decssmneso lnfarmacmn estrateglca la transmttlmos en farrna clara y oportuna ala totalldad de lus : '
E e : rmemhros de la 1nstrtucwn actarando dudas y cansultas. -

.Las jefaturas promueven una cultura de puertas ablertas para que asi todos los. funcmnartas y funcmnanas-
puedan ser escuchadas ytamtalan puedar

by transferenua de las !nstruccmnes supenares SQf¥ guardadas para
poder validarse y hacerse necesarlos S

Recﬂmr mstruccmnes verbales de supertores.al llmtte de la nnrmatwa '




DENUNCIAS

Los funcionarios y funcionarias podran realizar consultas respecto del contenido del
Codigo de Etica, permitiendo que al enfrentarse a un conflicto &tico o de probidad,
puedan tomar una decisidn informada. Se pueden hacer consulta a los integrantes del
Comité de Acose Laboral.

El incumplimiento al Codigo en relacién a las normas legales puede ocasionar que se
incurra en responsabilidad administrativa, en ese caso, se aplicard el procedimiento
establecido en el Estatuto Administrativo sobre procedimientos disciplinarios.



GLOSARIO

Acoso Laboral: toda conducta que constituya agresion u hostigamiento (fisico y/o
verbal) reiterados, por ejemplo, desprecio de sus habilidades, persecucton, burlas, ley del
hielo, entre otras, las que pueden ser ejercidas por la jefatura o por uno o mas
funcionarios, en contra de otro u otros funcionarios, por cualquier medio, y que tenga
como resultado para él/ella o los afectados su menoscabo, maltrato o humillacian.

Acoso Sexual: cuando una persona - hombre o mujer - realiza en forma indebida, ya sea
fisica, verbal o escrita, requerimientos de caracter sexual, no consentidos por la persona

requerida - hombre o mujer - y que amenacen o perjudiquen su situacién laboral o sus
oportunidades en el empleo.

Cohecho/Soborno: Solicitar/ofrecer objetos de valor, favores, dinero o cualquier
beneficio indebido para que un funcionario (a) ejecute, omita, o infrinja sus deberes
piblicos o bien, ejerza su influencia para que se comenta un delito funcionario. Al ser un
delito bilateral, se diferencia el tipo penal en el que solicita o acepta el beneficio
indebido (funcionario pdblico =cohecho) y quién ofrece o acepta entregar el beneficio
indebido (persona natural o juridica= soborno).

Conflicto de interés: situaciones (potenciales, reales o aparentes), en las que un asunto
privado o motivacidén personal puede influir indebidamente en el correcto ejercicio de
sus funciones y en la toma de decisiones objetivas. Por ejemplo, favorecer en una
licitacion a una amistad o participar en la seleccion de un cargo en la que postula un
familiar.

Corrupcidn: EL mal uso del poder para obtener beneficios particulares. Incluye al sector

plblico y/o privado y los beneficios pueden ser personales, familiares, para amigos, etc,

Discriminacidn: son situaciones de distincion, exclusién, restriccién o preferencia que
atentan, directamente o indirectamente, contra los derechos y la ijguatdad de
oportunidades de las personas, La discriminacién puede ser de raza, género, fisica,

socioecondmica, religidn, orientacién sexual, opinidn politica, entre otras.

Probidad: el ejercicio de la funcidn plblica se debe realizar de manera honesta, honrada,
primando el interés general sobre el particular. Quien actia con probidad no comete

ningdn abuso y no incurre en un delito. Lo contrario a la probidad es la corrupcién.

Trafico de Influencias: cuando se obtiene un beneficio indebido o tratamiento

preferencial utilizando la influencia del cargo o funcién pablica.

Transparencia: Todas las instituciones pablicas deben garantizar el derecho a la
ciudadania de conocer y acceder a la informacion acerca de las actuaciones y las

decisiones de las instituciones piblicas.



Uso de la informacién reservada: toda la informacién de caracter reservada no se debe
divulgar ni utilizar indebidamente (filtrar, vender, etc.), por ejemplo, informacién de datos
personales de los funcionarios (as) o usuarios (as), sumarios en proceso; etc.

2.- TRANSCRIBASE copia de la presente
Resolucion a todos los Jefes de Divisin, Jefes de Departamentos, Encargados de Unidad
de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, Director de Fondo de Administracién
Pesquero y Director de Fondo de Investigacion Pesquera y de Acuicultura para su
conocimiento.

3.- EL Cédigo de Etica debera publicarse en
la Intranet de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, manteniéndose en un lugar
destacado de ella.
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