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Encuesta Nacional para
el levantamiento de informacion:
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Direccion Nacional
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Gobierno de Chile

Nuestra mision consiste en entregar Educacion Parvularia de
calidad y bienestar integral a ninos y ninas preferentemente de
0 a 4 anos de edad, priorizando a las familias con mayor
vulnerabilidad socioeconomica, a través de una oferta
programatica diversa y pertinente a los contextos territoriales.
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Octubre 2023:

-z ¢Qué datos
Preparacion de queremos
. obtener?
encuesta piloto
Enero 2024: Envio
- .z encuesta por
Aplicacion correop
. electrénico
encuesta piloto nivel

nacional

Encuesta de levantamiento de datos

Consultas
posibles

Difusion de
encuesta
con equipos
estratégicos

Revision de
consultas:
Expertos
externos
Funcionarias/os
Gremios

Revisién
permanente de
las respuestas

Definicién
Paso 4 de fechas de
la aplicacién

Refuerzo de
Paso 4 la difusion
de encuesta

Coordinacio
nes internas
con equipos
estratégicos

Extension de
plazos
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Estimadas Funcionarias y funcionarias:

En el contexto de la Ley 21.015 que “Incentiva la inclusion de personas con discapacidad al mundo laboral” y como parte de las acciones que
nuestro servicio esta realizando para favorecer una cultura inclusiva al interior de JUNJI, la Unidad de Calidad de Vida del Departamento de
Gestion y Desarrollo de Personas, invita a todas los funcionarias y funcionarios de la institucion a contestar una breve encuesta que nos
permitira medir la cercania que tenemos respecto de la discapacidad.

Les invitamos a responder haciendo click Aqui
La encuesta se encontrara disponible hasta el viernes 26 de enero.

Importante: la informacion recogida sera tratada de manera confidencial y solo sera utilizada de forma agregada (sin individualizar a las y
los participantes) por la Unidad de Calidad de Vida de Dirnac.

Recuerden que pueden realizar consultas, solicitudes, sugerencias, reclamos y felicitaciones a través de los distintos canales del Centro de Atencién Integral al
Personal: CAIP telefonico (226546060 o anexo 6060) - CAIP Virtual enviando un correo al CAIP de su Direccion Regional, o ingresando su requerimiento en el
Formulario CAIP-Contdctenos de la intranet.




Cuestionario Inclusion Laboral JUNJI
2023-2024

La Unidad de Calidad de Vida, dependiente del Departamento de Gestion y Desarrollo de
Personas de JUNJI y, en el contexto de la Ley 21.015 que “Incentiva la inclusion de
personas con discapacidad al mundo laboral” y, como parte de las acciones que nuestro
servicio esta realizando para favorecer una cultura inclusiva al interior de la organizacion,
hemos elaborado unas breves preguntas, que nos permitiran visualizar cual es la cercania
que como funcionarias y funcionarios tenemos respecto a la tematica de la Discapacidad.

Le invitamos a responder las siguientes preguntas, ya que con los resultados se
obtendran datos importantes para avanzar en acciones concretas, que contribuyan a la
concientizacion en materias de Inclusion Laboral y la promocion de los derechos
fundamentales de las personas con discapacidad en nuestro servicio.

Importante: La informacion recogida sera tratada de manera confidencial y sélo sera
utilizada de forma agregada (sin individualizar a las y los participantes) por la Unidad de
Calidad de Vida de DIRNAC.




Preguntas de
Identificacién
y contacto

- Senale su correo electronico

- Nombre y apellido

- Sexo

- ldentidad de género

- Teléfono

- Region

- Indique lugar donde trabaja

- Estamento




Preguntas
de datos

3. ¢, Considera Ud. que
presenta alguna condicion de
salud que deba ser reconocida
como discapacidad parcial o
total?

5. ¢ Cuenta con credencial de
discapacidad? (tramite que se
realiza a través de la
COMPIN)

1. ¢ Conoce de manera
general lo que dispone la ley
21.015 de inclusién laboral de
personas con discapacidad?

3.1 Si su respuesta anterior es
S|, ¢ podria indicarnos el tipo
de discapacidad que podria
asignarse a su condicion de

salud?

6. Si su respuesta es NO,
¢, Conoce como se realiza este
tramite?

2. s Le gustaria conocer mas
acerca de la Ley 21.0157?

4. ; Es Usted asignataria a una
pension de invalidez?

7. ¢Le gustaria obtener
informacion del proceso de
certificacion de discapacidad
en COMPIN?




Como le
gustaria recibir
informacion
acerca de estos
temas:

Correo electrénico,
Capacitaciones presenciales
Capacitaciones online
Capsulas en video
Infografias

Otros




Total Respuestas : 813

Respuestas Indique lugar donde trabaja:
Recibidas

Estamento

Region 376

Arica y Paricacota 37

Tarapaca 16

Antofagasta 42

Atacama 26 341
Coquimbo 44

Valparaiso 41

RM 209

Ohiggins 69 4an

Maule 34

Nuble 22

Bio Bio 32

La Araucania 46

Los Rios 16 EOficina MUnidad Educativa
Los Lagos 53

Aysén 23

Magallanes 46

Dirnac 57




1. ¢ Conoce de manera general lo 2. ;Le gustaria conocer mas
que dispone la ley 21.015 de acerca de la Ley 21.015?
inclusion laboral de personas con
discapacidad? 769

1 1

ESi ENo EMas o menos ESi ENo
3. ¢',Con3|der§ Ud que presenta 3.1.S| su're_spt_xesta anterl_or es Sl, 4. ;Es Usted asignataria a una
alguna condicion de salud que épodria indicarnos el tipo de pension de invalidez?
deba ser reconocida como discapacidad que podria
discapacidad parcial o total? asignarse a su condicion de 99
641 salud?

43 43

11 ‘
1 1

ESi ENo HNosé ®D. Fisica HD. Psiquica HD. Sensorial ENo ESi ENosé




5. ¢ Cuenta con credencial de 5.5. Si su respuesta es NO, 7. ¢ Le gustaria obtener

discapacidad? (tramite que se ¢ conoce como se realiza este informacion del proceso de

realiza a través de la COMPIN) tramite? certificacion de discapacidad en
784 COMPIN?

491 438

20 4 5
1 1 1

ENo HES|i ENosé Hen tramite ENo HS|i EmAas o menos ENo HS| ENosé

8. Cémo le gustaria recibir informacién acerca de estos temas:

Correo ‘ Infografias Capacitaciones Capsulas en Capacitaciones
Electrénico presenciales video online

- o ] < 0
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Posterior a la aplicacion

 Se analizaron los datos
» Se prepar6 material actualizado de los temas de interés
» Se difundid material con informacion acerca de los temas tratados

Lanzamiento 2.0:

 |dentificacion de aspectos de mejora

* Implementacion de cambios

* Nuevas herramientas de difusion

» Periodo de prueba

 Fijar fechas del proceso: Lanzamiento (Agosto), Término
(noviembre), Analisis de datos e informe (Diciembre).

« Capacitacion a contrapartes Regional
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