
Objetivo
Acompañar al funcionariado en el proceso de certificación 
para credencial de discapacidad

Facilitadores

a)Apoyo de jefaturas de la institución. 

b)Proceso de sensibilización con personas destinatarias. 

c)Proceso previo de sensibilización y concientización sobre 
inclusión laboral, por ejemplo se hicieron cursos de 
inclusión laboral.

Dificultades o desafíos

a)Resistencia de las personas con discapacidad para obtener 
la credencial por miedo al estigma.

b)Temores y aprehensiones producto del desconocimiento.
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