Buenas Practicas
Laborales

Instituto Traumatologico
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Somos

SDGDP

El Instituto Traumatologico. Especialista en
Ortopedia y Traumatologia perteneciente a la Red
de Salud Metropolitana Occidente. Referentes a
nivel nacional en el tratamiento de osteosarcoma
en pacientes mayores de 15 anos.
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Factores Claves
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¢Quien cuidade
quienes cuidan?

SDGDP

Impulsar ideas
Propuestas

Soluciones
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Rol directivo
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Del Papel ala Accion
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Con voluntad, creatividad
y esfuerzo, los recursos se
multiplicanylos logros
se vuelven posibles.
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@ Competencias Tecnicas

4 Compromiso

Creatividad
Motivacion
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En la Subdireccion de Gestion y Desarrollode las
Personas, trabajamos unidos: fomentandola
articulacion del equipo, promoviendo ideas, ingenio
y participacion activa, donde cada propuesta
cuentay se evalua.
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Cuando una cultura
se centrasolo en la tarea,
la gestion de personas queda
relegada, limitando el potencial
de crecimiento y bienestar
organizacional.

SDGDP

"El bienestar de las personas potencia la calidad de las tareas."
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Cambio de Paradigma
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De Recursos Humanos a Gestiony
Desarrollo de las Personas:

Nuestro enfoque ahora es acompanar y potenciar a
cada individuo en funcion de un propdésito organizacional
compartido, colocando a las personas como el motor del

crecimiento y la transformacion de la organizacion.

ENCUENTRO DE PERSONAS

SERVICIO CIVIL




Prevenir hoy es el mejor =
camino paracuidar nuestro
bienestar manana

Entregar importancia previa
@ Abordar a tiempo problematicas futuras, aplicar vision de futuro

Revision continua de los procesos para mejoras oportunas
(./
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Sabemos que no estamos reinventandola
rueda, y que todos los que trabajamos en
Gestion y Desarrollo de las Personas
aportamos con dedicacion a esta labor.
Lo esencial es reconocer y visibilizar el
impacto que generamos juntos.
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