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Diagnédstico inicial: Chile ha cambiado de manera
profunda en las Gltimas décadas

Desde la recuperacion de la democracia, el pais ha cambiado de manera
Incesante.

Muchos de estos cambios han generado un mayor bienestar en la poblacion
chilena. Y otros han generado desafios.

Pero tenemos dificultades objetivas para cambiar: hay cambios que no se han
concretado y otros han sido insuficientes.




Deudas del cambio y deterioro del pais

Para las personas, los cambios ‘profundos,
prometidos y esperados’ -en DD y proteccion
social- han sido insuficientes o no han ocurrido:
deudas del cambio.

H: ... seguimos igual que siempre. Sigue la
educacion igual, la salud igual. No hay un
cambio. Yo no noto un cambio...

H: ... aqui los temas profundos no estan
ocurriendo en el pais. Qué es lo que nos interesa,
por lo menos a mi: educacién, pensiones dignas
para los viejos. Esos cambios desde hace mucho
tiempo que yo no veo (...). Seguimos marcando el
paso en cuanto a la educacion, en la salud, en las
pensiones (GSE C2-C3, 35-55 anos, mixto).

¢(Usted diria que la situacion del pais ha mejorado, se ha

mantenido igual o ha empeorado? (%)

Ha mejorado

Se ha mantenido igual

Ha empeorado

Algunos cambios han deteriorado al pais
(delincuencia). Perciben un pais estancado o
que va de mal en peor.
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Encuesta de Desarrollo Humano, PNUD 2023.

Evaluacion negativa de los cambios recientes ha
aumentado en la Ultima década: 21% a 59%.




cPor qué nos
cuesta cambiar?

;Por qué se entrampan cambios largamente demandados por
la ciudadania y cuya necesidad avala el conocimiento experto?



Estrategia de investigacion multi-método

Encuesta de Opinidn
Publica 2023
N: 1876
Julio-Octubre

Estudio sobre
movimientos sociales

Grupos Focales 2022

Octubre-Noviembre

Estudio de discursos
publicos sobre

cambio

Monografia sobre
cambios recientes y
capacidad del
sistema politico

Encuesta de Elites
2023/24
N: 274
Septiembre-Enero

Monografia sobre
seguridad social:
salud y pensiones




Tesis central

Nos cuesta cambiar porque las capacidades de la sociedad chilena para
conducir los cambios son actualmente insuficientes

El Informe atribuye esta insuficiencia a dos factores:

1. Predominio de relaciones disfuncionales entre los actores sociales de la
conduccion: ciudadania, elites y movimientos sociales.

2. Factores que inhiben la conduccion social a nivel de las instituciones, los discursos
publicos y las subjetividades.




Relacion disfuncional
entre los actores
sociales



Relacion en torno a la deuda, la villanizacion y el castigo

El 52% de la ciudadania atribuye el estancamiento y deterioro al mal desempeno de los
liderazgos politicos. Le siguen las leyes inadecuadas (11%) y la falta de voluntad del gran
empresariado (9%).

Actores que estan obstaculizando los acuerdos para

resolver los problemas del pais (%)

lera 2da M: (...) pueden presentar un super buen proyecto que
Liderazgos politicos de oposicién 34 23 va a ser bacan para Chile. Pero si lo presenta un
Liderazgos polfticos de gobierno 33 11 blanco, todos los negros dicen que [r_lo]. Y silo
. presenta un negro, todos los blancos dicen que no.
Grandes empresarios 7 22

Sin siquiera leerlo. Sin siquiera pensar en el bien
Encuesta de Desarrollo Humano, PNUD 2023. comun (ABC1, adultos, mixto).
Tres actores mas mencionados.

H: “Yo creo que ellos [los grandes empresarios] son los que mas podrian influir. Pero yo creo que estan cegados
por sus propios intereses econdmicos. Solo buscan mas beneficios y no comparten intereses de nadie. Y por
€S0 mismo, yo creo que no son parte [de los cambios]. O son parte negativamente (...)” (GSE D, 18-24 anos,
hombres).




Relacion en torno a la deuda, la villanizacion y el castigo

La villanizacion no es nueva: paso desde
formas implosivas de malestar social
hacia formas colectivas y expresivas.

Tipo de relacidon que enfatiza el
incumplimiento sostenido de promesas
de cambio, que identifica culpables y
que instaura el castigo como modo de
relacion permanente.

Radicalizacion de la desafeccion de las
personas hacia quienes ejercen funciones
de representacion.

El paso de la villanizacion al castigo
puede contribuir a explicar el “estallido
social” y comportamientos electorales
posteriores.




La critica reciproca elites-ciudadania

La evaluacion critica de las elites que tiene la ciudadania se replica al observar como las
elites evaluan a la poblacidn en general.

Principal debilidad que presenta la ciudadania para conducir los cambios que el pais pueda necesitar (%)

Econdmica Politica Simbdlica Social Total elites
Individualismo o falta de interés por lo comun 39 45 51 60 49
Creencia de que los problemas son de facil solucién 25 11 11 12 15
Multiplicidad de las demandas sociales 15 16 11 8 12
Solo piensan en las necesidades del presente 12 13 11 9 11
Baja disposicion a asumir costos 7 11 12 6 9
Falta de paciencia 0 2 0 1 1
No saben lo que quieren 1 0] 1 3 1

Encuesta de Elites, PNUD 2023.




Acentuadas diferencias entre las elites UD

Importantes diferencias entre la elite econdmica y el resto de las elites: mas critica,
nostalgica y prioriza otros suenos para el pais.

Evaluacion critica de los cambios recientes. Ha Suenos para el futuro del pais (%)
empeorado (%) Suefio con un pais Econdmica  Politica  Simbdlica Social  Total elites
Con mas derechos 12 51 47 45 39
Total clites | 67 sociales
Mas seguro y 36 16 21 17 23
ordenado
Feondrics . | 0> | | Conmés 37 7 9 8 15
crecimiento
econdmico
Simbdlica || G - M3s tolerante con la 12 15 9 16 13
diversidad
En el que se proteja 0 5 8 6 5
Politica | G0 el medioambiente
Donde se respeten 0 0 1 4 1
_ los valores
Social _ 51 tradicionales
0 20 40 60 80 100

Encuesta de Elites, PNUD 2023.



Efectos ambivalentes de los movimientos sociales

Los movimientos sociales han sido capaces de desplegar estrategias para incidir en la
opinion publica y presionar al sistema politico por nuevas demandas y otras
insuficientemente reconocidas.

Pero al interactuar con la politica formal, pueden operar con logicas que obstaculizan la
negociacion, la agregacion de demandas, la construccion de alianzas y acuerdos, el
ejercicio de representacion y los vinculos con actores sociales y politicos.

Fragmentacion “Evidentemente hubo mucho identitarismo [en la

Convencion Constituyente] (...) en una cuestion donde

Maximalismo hay que negociar al menos 100 articulos, y tu le pones
todos los huevos de tu canasta a uno, entonces el costo
Identitarismo para el resto que tiene que negociar las 100 es alto [...]

creo que es muy complejo hacer politica en un contexto
de identitarismo” (Entrevistada, 2023).

Antipartidismo




Logicas inhibidoras de
la conduccion social
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Omnipotencia e invisibilizacion de la sociedad

Tendencia a exacerbar la importancia de las capacidades individuales e invisibilizar el rol
de la sociedad en el logro de los proyectos.

Esta tendencia se vincula con la disociacion entre el futuro personal y el colectivo.

M: Es que el pais puede que esté mal. Pero yo, como Ana, no lo voy a permitir.
No voy a dejar que el pais pisotee mis suenos, mis proyectos...

M: Yo igual. Yo encuentro que la pobreza se la busca uno (...). Yo soy asi. Soy
luchona. Yo no voy a esperar a que mi hijo le falte algo, que el gobierno me dé un
bono para darselo a mi hijo. Yo, si puedo pintar una piedra, yo la pinto y la
vendo...

M: Es verdad lo que dicen las chicas. Claro que van a llegar muy lejos. Porque
esta en uno. Independientemente de como esté el pais, de las potencias
mundiales. (...) Y de todo lo que esté pasando y lo que vaya a pasar y lo que
vaya a suceder. Pero dentro de todo, la conviccidn interna de cada persona. Es lo
que a uno la lleva hacia adelante (GSE D, 35-55 anos, mujeres).




Doble impotencia a nivel de las subjetividades

Escasa agencia colectiva: La mayoria de las personas no se percibe como agente de cambios

colectivos.

Percepcion de débil agencia: capacidad de las
personas para cambiar... Poco/Nada (%)

EDH 1999

EDH 2023

EDH, PNUD 1999, 2023.

Su situacidn 14 25
personal Muj./NSE Bajo/65+*
La situacion 45 63

del pais NSE Bajo/Sin Iden./65+*

Doble impotencia colectiva a
nivel de las subjetividades.

¢ Qué tan de acuerdo esta usted con las siguientes afirmaciones? (%)

No creo que a los lideres politicos les
importe mucho lo que piensa la gente como
yo

La gente como yo no tiene nada que decir
sobre el rumbo que debiera tomar el pais

- I

NSE Bajo/Sin Iden./65+*

1 18-29/NSE Alto/lzq.*

0 10 20 30 40 50 60

m En desacuerdo/Muy en desacuerdo B Ni de acuerdo ni end esacuerdo

B Muy de acuerdo/De acuerdo

Encuesta de Desarrollo Humano, PNUD 2023.




Deterioro del tejido social y baja disposicion a participar en
organizaciones

Minimo histodrico: participacion en organizaciones y confianza interpersonal.

Confianza interpersonal y participacion en organizaciones en el tiempo (%)

50
P NSE Alto/30-44*
20
15

10 Muj./Sin Iden./NSE Bajo*

0

EDH 1999 EDH 2001 EDH 2008 EDH 2011 DES 2016 EDH 2023
—e—Participacion en organizaciones —e—Se puede confiar en la mayoria de las personas

Encuestas de Desarrollo Humano, PNUD 1999, 2001, 2008, 2011 y 2023, Encuesta Desigualdades Econdmicas y

Sociales, PNUD, 2016.



Logicas obstruccionistas en espacios institucionalizados

El sistema politico ha tenido una considerable capacidad para dar respuesta a demandas y
crisis sociales.

Con relacion a varios cambios demandados: predominan ldgicas obstruccionistas.

Estas ldgicas han sido extendidas y transversales a los diferentes conglomerados politicos:
la dilatacion de las soluciones y acumulacion de las deudas del cambio.

Ldgicas inhibidoras predominantes en:
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La polarizacion del debate publico

En debate publico en torno a cambios institucionales controversiales se caracteriza por la
presencia oposiciones dicotomicas, que funcionan como verdaderas trincheras.

Una de las oposiciones mas relevantes es la del Estado-Mercado y sus correlativos:
solidaridad-competencia, colectivo-individuo, politica-economia, ideologia-ciencia, etc.

“El Estado sometera a miles de sostenedores particulares con
subvencidn publica, principal sostén de la educacion escolar, a
qgue se les diga qué deben ensefar, donde pueden fundar
colegios, como deben elegir a sus estudiantes y como deben
financiar sus gastos. Se regresa a la ldgica sesentera de un
Estado Docente que, a modo de paternal abrigo, no vacila en

poner en apremio la libertad de ensenar y de emprender (...)"
(EL Mercurio, 2017)




Implicancias para la
conduccion



Las deudas del pasado
condicionan el presente y
el futuro

Las promesas de cambio incumplidas en
el pasado subordinan al presente:
oportunidad para actualizar la deuda
persistente.

Revancha o castigo: las personas tienen
dificultades para reconocer avances o
identificar impactos positivos en los
cambios recientes.

Evaluacion de los cambios

mejorado(%)

Acceso de la mujer al trabajo
remunerado

Acceso a pensiones dignas
Acceso a salud de calidad

Acceso a una educacion de calidad

Condiciones del medio ambiente
para la vida humana
La desigualdad de ingresos entre
las personas

La convivencia con inmigrantes
El trato y respeto entre las personas
La seguridad en los barrios

El funcionamiento de la politica

recientes por

ambito. Ha

I 29
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B 11
B °
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B 6
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Encuesta de Desarrollo Humano, PNUD 2023.




Mayor pesimismo sobre el futuro colectivo

En la uUltima década se triplica el pesimismo respecto del futuro colectivo.

Expectativas sobre Chile en los proximos 5 afos (%)

EDH 2013 EDH 2023

Mejorara 43 >7 Y la preocupacion por el

S — P NSE;T"Z“' futuro colectivo aumentd a
9 9 NSE Medio/Centr.* mas del doble. 65+NsE Bajorner.*

Empeorara 10 29

Muj./Sin Iden./NSE Bajo*

Encuestas de Desarrollo Humano, PNUD 2013 y 2023.

El pesimismo colectivo se asocia con los niveles de agencia colectiva autopercibida y el
grado de ineficacia que se atribute a los liderazgos politicos para conducir los cambios.

Crisis de representacion: crisis de confianza en el futuro.




|
Incremento de emociones
negativas implosivas esperonzs [T

. _ _ | i
Predominan emociones negativas, pero Entusiasmo [ -
algunas cambian en intensidad durante la

Iy / Tranquilidad
ultima década.

Orgullo
Estallido social: transito desde emociones con

potencial movilizador a emociones de indiferencia  [[S—— 14
caracter implosivo.

Preocupacion 8

N
=

30-44/Ed. Superior.*

Se mantiene;

 La rabia (7%-90/0) NSE Bajo/Der./45-64* 19
 Las demandas del estallido: 83% de las viedo i 10
personas a favor de las demandas del Muj/NSE Bajo/65+*
estallido, contindan estandolo. Rabia [

* Percepcion de que la sociedad no respeta
la dignidad y derechos de las personas.
* Persiste el fendmeno de la villanizacion.

o

5 10 15 20 25 30
mEDH 2013 mEDH 2023

Encuesta de Desarrollo Humano, PNUD 2023.




Una disposicion a asumir costos que no esta a la altura de los
deseos de cambios

Aspiraciones de cambio estan nula o débilmente relacionadas con la disposicion a
asumir costos en pro de las transformaciones deseadas.

Disposicion a asumir costos segun deseos de cambio (%)

Acceso a pensiones dignas

Aportar con su cotizacidn previsional a un fondo comun si mejora las pensiones de Si No
personas mas vulnerables 50 48
Acceso a salud de calidad
Pagar mas impuestos (o comenzar a pagar si no lo hace) para mejorar servicios basicos y Si No
con eso obtener beneficios para todos 38 40
Desigualdad de ingresos
Aceptar pagar mas impuestos, si eso reduce la desigualdad de ingreso Si No
37 37

Encuesta de Desarrollo Humano, PNUD 2023.




Debate publico dificulta el didlogo, la construccion de
acuerdos y la representacion

;Cual de las siguientes afirmaciones refleja mejor su ;Qué cosa le gustaria mas a usted que cambie en Chile? (%)
sueho para el pais en el futuro? (%) La seguridad en los barrios NsE Atto/Cent. y Der.* 37
Suefio con un pais La desigualdad de ingresos 18-29/NSE Medio/lzq.* 15
35 Acceso a salud de calidad 11

Mas seguro y ordenado 30+/NSE Alto/Der.*

; . El trato y respeto entre las personas 9
Con mas derechos sociales NSE Medio/izq.* 24 - y - P - .p
- — — Funcionamiento de la politica 7
Con mas crecimiento economico 16 Acceso a pensiones dignas 6
Donde se respeten los valores tradicionales 11 Acceso a una educacion de calidad 5
M4s tolerante con la diversidad 3 Condiciones medioambientales para la vida humana 4
, . - La convivencia con inmigrantes 4
En el que se proteja el medioambiente 4

Acceso de la mujer al trabajo remunerado 1
Encuesta de Desarrollo Humano, PNUD 2023. Encuesta de Desarrollo Humano, PNUD 2023.



cPodemos fortalecer las
capacidades de
conduccion de la sociedad
chilena?

Oportunidades por
aprovechar



Pese a las decepciones, persiste el deseo de cambios
profundos pero graduales

A pesar de la evaluacidn critica de los cambios recientes, las personas desean cambios
hacia algo distinto.

;Cual de las siguientes afirmaciones representa mejor lo que usted quiere que ocurra en el pais? (%)

e anicomacranntes.
ahora ni como eran antes

18-44/1zq.* 75(%) de la
ciudadania
Quiero que las cosas vuelvan a ser como eran antes .
: prefiere que los
NSE Bajo/65+/Der.* i
cambios sean
profundos.

Quiero que las cosas se mantengan tal como estan

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Encuesta de Desarrollo Humano, PNUD 2023.




Aprendizajes: preferencia por la gradualidad y realismo

Preferencias sobre la velocidad del cambio (%)

70

Valor de la gradualidad: el 57%
prefiere que las cosas cambien 61 61
gradualmente. Hom/za 60 57

Capacidad de espera: 70% apovyaria 50
un liderazgo cuyas promesas tarden,
si es capaz de ir en la direccion 40 -
correcta. Hom/NSE Alto/izq.*

41

- . 30
Realismo: dos tercios reconocen que

la resolucidon de problemas tipicos de
la vida social son una tarea de gran 20
dificultad.

EDH 2004 EDH 2013 EDH 2023

—e—Cambios rapidos  —e=Cambios graduales

Encuesta de Desarrollo Humano, PNUD 2023.




Tipologia de como de
posicionan las personas frente a
los cambios en Chile

Conformes: no desean cambios. Hom./NSE Medio*

Nostalgicos: quieren que las cosas vuelvan a ser como
antes, preferencia por cambios graduales. Hom./NSE Bajo/65+/Der.*

Impacientes: quieren que las cosas cambien profunda y
rapidamente. Muj./30-44/NSE Medio*

Gradualistas: quieren que las cosas cambien profunda y
gradualmente. Paritario/NSE Medio/lzq.*

Variables: 1) deseo de cambio, 2) profundidad preferida del
cambio, 3) velocidad preferida para cambiar, 4) expectativa
de cambios en el pais, y 5) dificultad percibida para lograr
cambios en la direccién deseada.

Posicion de las personas frente al cambio

NOSTALGICOS CONFORMES
7% 7%

GRADUALISTAS IMPACIENTES
44% 28%

Elaboracion propia.

No se incluye grupo sin clasificar (14%).




Adhesion normativa a la democracia y valoracion abstracta
de los liderazgos politicos

Adhesion a la democracia (preferencia e importancia de vivir en una sociedad democratica)
Yy @ SUS mecanismos.

Valoracion abstracta del rol de los liderazgos politicos.

¢ Quiénes deberian tomar las decisiones mas importantes para cumplir cada uno de los siguientes objetivos? (%)

Politicas/os elegidos Expertas/os Representantes Personas como
democraticamente propuestos por designadas/os por usted a través de
para que nos partidos politicosy  organizaciones sociales o  elecciones directas
representen ratificados por el de la sociedad civil y constantes
Congreso
Mejorar la seguridad en los 40 25 15 16
barrios
Mejorar la convivencia con 38 30 13 12
inmigrantes
Reducir la desigualdad de 43 34 10 8
ingresos
Mejorar las pensiones 48 35 7 6

Encuesta de Desarrollo Humano, PNUD 2023.




Alta molestia con la desigualdad

Alta desaprobacion a la desigualdad en diferentes dimensiones de la vida comun. Mu/NsE Bajoriza.*

Molestia por la desigualdad segun ambito. Me molesta mucho 8-10 (%)

Que algunas personas... EDH 2013 DES 2016 EDH 2023
Se les trate con mucho mas respeto y dignidad que a otras 68 80 61
Accedan a mucho mejor educacidn que otras - 78 59
Accedan a mucho mejor salud que otras - 81 59
Que exista desigualdad entre hombres y mujeres - 58 58
Tengan muchas mas oportunidades que otras 56 /3 51
Tengan mucho mas poder que otras 55 71 38
Ganen mucho mas dinero que otras 49 68 29

Encuestas de Desarrollo Humano, PNUD 2013 y 2023, Encuesta Desigualdades Econdémicas y Sociales, PNUD 2016.

El valor 10 de mayor molestia con la desigualdad de género, se incrementa desde un
37% en 2016 a un 43% en 2023.



Valoracion rol del Estado

Capacidades instaladas del Estado, junto con valoracion de su rol por parte de la ciudadania.

:Qué cree que es mejor: que el Estado se haga cargo, que el sector privado se haga cargo, o que tanto el Estado como el

sector privado se hagan cargo? (%)

Sistema de pensiones 64 29 5
Explotacion del cobre
Explotacién del litio
Agua y electricidad 55 34 7

Transporte piblico
Educacion 53 40 4
Salud
Gestion del cambio climatico 42 43 8
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
m Estado W Mixto publico-privado  m Sector privado

Encuesta de Desarrollo Humano, PNUD 2023.




Condiciones por
construir



Condiciones por construir

1. Reparar la relacion entre elites
y ciudadania.

2. Reconstruir la confianza de las
personas en las instituciones.

3. Establecer acuerdos
pragmaticos y realistas entre
elites.

4.

b.

Fomentar un debate publico
constructivo.

Fortalecer la cultura politica
de la ciudadania.
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cuesta cambiar?

Conducir los cambios para un
Desarrollo Humano Sostenible
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¢Qué esta detras de la imagen del deterioro?

Problemas diversos:

* Polarizacidén e intolerancia hacia
opiniones divergentes.

* Deterioro del espacio publico.

* |nflaciony escasez de puestos de
trabajo.

« Pérdida del respeto a la autoridad.

Principalmente, incremento de la
sensacion de inseguridad y de algunos
delitos violentos.

Evaluacion de la seguridad en los barrios en los ultimos 5 afios (%)

Ha mejorado H

Se ha mantenido igual

0 10 20 30 40 50 60 70

Encuesta de Desarrollo Humano, PNUD 2023.
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¢Qué esta detras de la imagen del deterioro?

Sensacion de inseguridad evoca emociones extremas: ‘miedo’, ‘con el alma en un hilo, “aterrador’.

M: Esta complicado. Mi hijo va a la U y a veces se queda hasta tarde. Y yo asi, con el alma en un hilo
M: Mi hija estudia y a mi me duele la guata porque no sé si va a llegar. Si le van hacer algo, le van a quitar el
celular...
H: Yo llegué sin celular a la casa. M: No podemos andar escondiendo los celulares. No podemos.
M: Vivir con miedo (GSE E, 35-55 anos, mixto).

M: Es como aterrador ahora (...). Yo, como tengo negocio, yo lo paso mal. Yo trabajo todo sola. Voy a
comprar los cigarros, son, no sé, trescientas lucas, doscientas lucas, aparte de la mercaderia. Ando pero
como que puro quiero llegar (...). Veo cualquier cosa y uff (GSE D, 35-55 anos, mujeres).

Se asocia con pérdida del estatus de superioridad del pais respecto del resto de América Latina
mito de la “excepcionalidad chilena.

Consenso punitivo:

« El57% esta dispuesta a aceptar excesos policiales, si eso aumenta la seguridad.

 ELl75% prefiere aplicar castigos severos a quienes cometen delitos, en vez de promover su
reinsercion.



¢Por qué analizamos a las elites y qué entendemos
por ellas?

Elites: minoria de actores sociales en un pais que, independiente de su origen
social y NSE, tienen mayor acceso a recursos socialmente relevantes que les
otorgan poder. Elites NO es lo mismo que clase social.

Relevancia para el IDH. Las elites son claves para la conduccién social de los
cambios: son capaces de introducir o excluir temas en la agenda politica, de
legitimar o invisibilizar a ciertos actores y de proponer u obstaculizar las

transformaciones. No hay sociedades sin elites (ppio basico del
funcionamiento de toda sociedad) (PNUD 2004, 2015)

Elites (en plural): no conforman un cuerpo unificado. Se distinguen por el
acceso a redes de comunicacion e influencia, por ciertos consensos valodricos y
por el tipo de recursos que movilizan.

U1 D]



¢Por qué analizamos a las elites y qué entendemos por ellas?

Tipos de elite

Definicion

Composicion

Econdmica

Grupo gque tiene capacidades para controlar
recursos y participar del mercado, asi como
influir en el proceso econdmico.

Puestos de poder (directorios y gerencias generales)
en distintos sectores de la economia, gremios
empresariales y firmas de asesoria estratégica.

Grupo al que se le otorga responsabilidades
de conduccién, representacién v mando en

Cargos en el poder ejecutivo (central, regional y local),
empresas pertenecientes al Sisterna de Empresas

Politica altos cargos de la administracion publica, Publicas (SEP), seguridad y defensa, instituciones
poderes vy reparticiones del Estado, vy en autonomas del Estado, poder legislativo, poder judicial
estructuras partidarias. y partidos paliticos.

Grupo con capacidad de transmitir valores vy Puestos de responsabilidad y toma de decisiones
representaciones sociales que pueden influir, en instituciones educativas y de investigacion,
) L. formar y transformar las visiones de mundo organizaciones vinculadas al arte y la cultura, iglesias

Lol de una sociedad. y confesiones religiosas, medios de comunicacidn,

empresas de comunicacion estratégica y estudios de
mercado, y agencias de publicidad.

Grupo con capacidad de articular iniciativas Cargos altos en agrupaciones de la sociedad civil,

y formas de accion colectiva, con la finalidad tales como sindicatos y federaciones de trabajadores,

Social de influir en la opinidn pdblica v propiciar OMG y fundaciones, asociaciones profesionales,

cambios econdmicos, politicos o culturales.

organizaciones estudiantiles y liderazgos de
rmovimientos sociales.

Fuente: Elaboraciaon propia en base al Nuevo Mapa del Poder y Génera en Chile (1995-2018) (PNUD, 2020).



.Qué provoca nostalgia? ;Qué se quiere mantener?

Entre quienes quieren que las cosas
vuelvan a ser como eran antes (21%), la
mayoria desea reestablecer el control de
la delincuencia (29%) vy la estabilidad
economica (27%).

La nostalgia de las personas se remonta
principalmente a tres periodos: los
gobiernos de la Concertacion (27%), la
dictadura militar (24%) y a los gobiernos
de Sebastian Pinera (23%).

Entre quienes quieren que las cosas se
mantengan en el pais (7%), la mayoria
desea que se mantenga el acceso
gratuito a la educacion superior (25%) y
acceso a una red de servicios de salud
publica y privada (15%).




Tipologia de como de posicionan las personas frente a los
cambios en Chile

Conformes:

Son en mayor medida hombres (55%) y de
NSE medio (60%).

Es un grupo que se comporta mas como
espectador (24%): con identificacidn, pero sin
accion politica.

Nostalgicos:

Son en mayor medida hombres (54%),
poblacion de 65 anos o mas (35%), de NSE
bajo (42%) y que se identifican con la derecha
(17%).

Son los que mas suefian con un pais mas
seguro y ordenado (42%), y le atribuyen
menor importancia al suefo por mas derechos
sociales (14%).

Impacientes:

Son en mayor medida mujeres (55%),
poblacion de 30 a 44 anos (31%), y de NSE
medio (53%).

Son quienes mas quieren seguridad en los
barrios (46%).

Son el grupo con mayor desafeccion (40%):
sin identificacidon ni accion politica.

Mas molestos con las desigualdades (0,7).

Gradualistas:

Son en mayor medida de NSE medio (52%) e
identificados con la izquierda (19%).
Respuestas mixtas en sus preferencias de
cambios: inclusién y seguridad (35%).

Mas molestos con las desigualdades (0,7).




Persisten demandas del estallido social

La proporcion que se manifiesta a
favor de demandas del estallido es
mayoritaria (40%).

De esa proporcion (40%):

* 83% continua estandolo (33% de
la muestra total).

* 6% estd actualmente en contra.

* 10% dice no tener posicion.

La pregunta no especifica demandas
concretas.

Posicion que tenian las personas en ese momento, frente a las

demandas del estallido social de 2019 (%)

En contra

No tenia una posicion

Encuesta de Desarrollo Humano, PNUD 2023.
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