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Learn grammar

PLANIFICACIÓN
DATOS Y CIFRAS

INDICADORES DE SM

CEAL SM
SUSESO

ESCALA SM
DENUNCIAS

VALSESCALA SM
EP

Calificación
VIOLENCIA
EXTERNA

Exigencia Psicológica.1.
Carga de trabajo2.
Violencia y Acoso3.
Vulnerabilidad.4.
Compañerismo5.

Liderazgo Disfuncional.1.
Condiciones

organizacionales hostiles.
2.

Escaso apoyo jefaturas y
Conflictos recurrentes

3.

Agresiones
Verbales

1.

(Hostigamiento,
burlas,

descalificaciones, etc)



ARTICULACIÓN
ACTORES RELEVANTES

NIVEL CENTRAL

Federaciones

10 Referentes Programa
Saludablemente LOCALES

Jefatura de Calidad de Vida, 
Jefatura Desarrollo de

Personas
Jefatura salud Funcionaria

Subdirectora de Gestión y
Desarrollo de personas.
Subdirectora de Gestión
Asistencial 

Comunicaciones
Internas y Externas



ARTICULACION  NIVEL LOCAL

Referente
Riesgos
Psicosociales

Comite de
reconocimiento /
Comites de
buenas practicas
laborales

Gremios Locales

01

02

03

04

Referente
Saludablemente

Director Local
Comunicaciones
Jefatura Directa





01

Protocolo Vals 02

03

Instrumentos abordar
erradicación de Violencia Interna

Protocolo
Violencia Pareja

Procedimiento
Enfermedades
Profesionales



Campaña Preventiva 
Buen Trato Laboral 
CENTRAL Y LOCALES



Reuniones
Mesa

Hito
Institucional

Hitos LOCALES

Reuniones  HPP  
Comunicaciones.

 OAL 
Compañia de

teatro  

Elección de
Embajadores

Grabación de
Videos

Planificación



INVOLUCRAR

DIRECTORA SSA
DIRECTORES/AS

ESTABLECIMIENTOS  Y
SUBDIRECTORES

FEDERACIONES Y
ASOCIACIONES

GREMIALES

UNIÓN REFERENTES
TÉCNICOS

ESPECIALISTAS SM   Y
RIESGOS

PSICOSOCIALES SUS
JEFATURAS.

TODO EL PERSONAL DE
SALUD / EMBAJADORES

/RAS DE BUEN TRATO.

COMUNICACIONES/
ABASTECIMIENTOS.

01
02

03
04

05



Mesa Salud Mental
Personal 





















H I T O

I N S T I T U C I O N A L  



Ps. Victoria Soto Cesfam
Cordillera Andina

Ps. Evelyn Sanchez Hospital San
Antonio de Putaendo  

Hitos Locales





COMO SE LOGRO?

Reunión Directora del ssa + Reconocimiento
mutuo + liderazgo+ flexibilidad+ compromiso.



PRINCIPALES
DIFICULTADES




