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Imagen muestra a dos personas teniendo una
reunión telemática y utilizando lengua de señas



¡B ienvenidas  y  b ienvenidos!

¿Conoces el glosario de
inclusión laboral de Personas
con Discapacidad?
Dentro de las acciones
comunicacionales
impulsadas por la Mesa,
este año desarrollamos un
Glosario interactivo donde
puedes encontrar
conceptos asociados con la
inclusión laboral de
personas con discapacidad,
de la A a la Z. Haz click aquí
para conocer el glosario
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Permiso Ley Autista, beneficio
clave para la inclusión y
corresponsabilidad
La ley N°21.545, conocida como Ley Autista, establece un
permiso  para padres, madres o tutores legales de
menores de edad debidamente diagnosticados con
trastorno del espectro autista, para que puedan acudir a
emergencias respecto a su integridad en los
establecimientos educacionales en los cuales cursen su
enseñanza parvularia, básica o media.

Este nuevo permiso elimina la discrecionalidad del
empleador para otorgar permiso ante estas situaciones
de emergencia y prohíbe la aplicación de sanciones como
amonestaciones o más graves como el despido (Diario
Constitucional, 2023).

Puedes obtener detalles específicos sobre la solicitud en
tu servicio con el Departamento o Unidad de Gestión de
Personas correspondiente.Imagen muestra captura de pantalla de la portado de Glosario

de la Mesa de Servicios Públicos por la Inclusión, que contiene
la ilustración de una libreta y una mano sosteniendo un lápiz.

https://view.genially.com/68069389600079fab93f6bc3/interactive-content-glosario-de-la-mesa-de-servicios-publicos-por-la-inclusion
https://view.genially.com/68069389600079fab93f6bc3/interactive-content-glosario-de-la-mesa-de-servicios-publicos-por-la-inclusion


Iniciativas destacadas en inclusión
laboral de personas con
discapacidad
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¿Sabías que la Mesa de SS.PP por la inclusión laboral
cuenta con un repositorio actualizado de más de 10
fichas de iniciativas destacadas? ¡Así es! 

Puedes acceder a las fichas detalladas de iniciativas que
impulsan la inclusión laboral de personas con
discapacidad en distintas reparticiones del Estado. En lo
que va del año se han agregado más iniciativas: 

Retorno laboral de funcionario/a al servicio público a
través del trabajo intersectorial, Instituto Nacional
de Rehabilitación Pedro Aguirre Cerda
Instructivo permisos Ley Autista - Junji
Levantamiento de Requerimientos de Apoyo al
Ingreso a la Institución – Personas con Discapacidad
- Tesorería General de la República
Pasantías Inclusivas - Tesorería General de la
República

Y durante 2024 se generaron 8 fichas:

Programa institucional de inclusión de personas con
discapacidad - Servicio de Registro Civil e Identificación
Directivo/as trabajando por la Inclusión Laboral y
Accesibilidad Universal institucional - ISP
Comité de Inclusión Laboral - Suseso
Política de inclusión Laboral de Personas con Discapacidad
- Servicio de Registro Civil e Identificación
Capacitación en evaluación de puestos de trabajo y
ajustes razonables para personas con discapacidad - Junji
Catastro de personas con discapacidad y
acompañamiento para acreditarse - IPS
Encuesta nacional para el levantamiento de información
sobre discapacidad e inclusión - Junji
Manual de autoaprendizaje “Enfoque de derechos para
promover la inclusión” Servicio de Salud Metropolitano
Oriente
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Haz click en esta imagen y accede a
las fichas de Iniciativas DestacadasImagen muestra captura de pantalla de la página

de Inclusión de personas con discapacidad en el
Estado, del Servicio Civil

https://www.serviciocivil.cl/inclusion-en-el-estado/

