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|.- ANTECEDENTES

1.- LEY N° 20.948. Que otorga una bonificacidn adicional y otros beneficios de incentivo
al retiro para los funcionarios y funcionarias de los servicios publicos que se indican y
modifica el titulo Il de la ley N2 19.882.

2.- Decreto 817, DE 2025, DEL MINISTERIO DE HACIENDA. Que aprueba reglamento para
el otorgamiento de la bonificacidén adicional y otros beneficios de incentivo al retiro para
los funcionarios y funcionarias de los servicios publicos que se indican en la ley N2 20.948
para los afios 2026 y 2027, y regula el articulo 89 de laley N° 21.724.
3.- ARTICULO 88 DE LA LEY N° 21.724. Otorga un plazo excepcional para postular a las
leyes de incentivo al retiro para los funcionarios que al 31 de diciembre de 2025 tienen
65 0 mas afos de edad.
4.- ARTICULO 89 DE LA LEY N° 21.724. Excepcionalmente, podran postular en cualquier
oportunidad los funcionarios que tengan la condicidn de enfermos terminales o bien
padezcan de trastornos neurocognitivo mayor en fase terminal o tengan una enfermedad
grave determinada de acuerdo a laley N° 21.375 para persona adulta.
5.- PROTOCOLO DE ACUERDO DICIEMBRE DE 2024. Suscrito entre el Gobierno, la CUT y
las organizaciones sindicales del Sector Publico en el marco de la negociacion del reajuste
general del Sector Publico.
6.- Oficio Circular N° 41, de 22 de diciembre de 2025, de la Direccion de Presupuestos.
Imparte instrucciones para la aplicacion de la ley N° 20.948 para el proceso de

.

postulacion correspondiente al afio 2026.




PLAZOS PARA EL PROCESO GENERAL ANO 2026

Postulacion
en la entidad
empleadora

02 de enero
de 2026
a 31 de marzo
de 2026

Envio postulaciones a
Dipres por empleador

16 al 30 de
abril de 2026

Dictacion de resolucion
con nOmina de
beneficiarios

A mas tardar
el 30 de junio
de 2026




Dipres envia resultados

a la institucion
empleadora enla
plataforma web

Se realiza después
de la dictacién de la
resolucion de Ia
némina de
postulantes.

Publicacion
en el Diario
Oficial

Extracto de la
resolucion
sefalando el
namero de
cupos
asignados a
cada Servicio.

Institucion empleadora
notifica a los postulantes

Dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la fecha de
publicacion de la resolucion en
el Diario Oficial .




Funcionarios y
Funcionarias 65 ainos

e Los funcionarios vy
funcionarias que
cumplan 65 afios de
edad a contar del 1 de
enero de 2026 y hasta
el 31 de diciembre de
2026.

PROCESO DE POSTULACION ANO 2026

Asignacion de 2.200 cupos

PLAZOS PARA POSTULAR
Entre el 02 de enero y el 31 de marzo de 2026

QUIENES PUEDEN POSTULAR

Funcionarias 60 y 64
anos

e Las funcionarias que
cumplan entre 60 y 64
anos de edad a contar
del 1 de enero de 2026
y hasta el 31 de
diciembre de 2026.

Funcionarios y

funcionarias mayores
de 65 afnos

e Los funcionarios y
funcionarias que, al 31
de diciembre de 2025,
tengan 65 o mas afos
de edad, segun lo
dispuesto en el articulo
88 de laley N°21.724.
(El proceso especial se
explicard en la lamina
13)

Pensionados de

Invalidez del DL N°
3.500, de 1980

e Las postulaciones

presentadas entre el 2 de
enero de 2026 y el 31 de
marzo de 2026, por los
funcionarios y funcionarias
que hayan obtenido u
obtengan pension de
invalidez regulada en el DL
N2 3.500, de 1980, siempre
que hayan postulado
dentro de los 90 dias
siguientes al cumplimiento
de la edad legal para

pensionarse.
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PROCESO DE POSTULACION ANO 2026 — Funcionario/as

INFORMACION QUE DEBERAN PROPORCIONAR LOS FUNCIONARIOS Y

FUNCIONARIAS QUE POSTULEN AL PROCESO 2026

e EL POSTULANTE SOLO DEBERA COMPLETAR UNO DE ESTOS FORMULARIOR

e Completar Formulario N° 5: carta de postulacién afio 2026 y renuncia, en el

caso de funcionarios y funcionarias que cumplan 65 afos de edad a contar del

1 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026 y para las funcionarias

Funcionario/ que cumplan entre 60 y 64 afios de edad a contar del 1 de enero de 2026 y
as hasta el 31 de diciembre de 2026.

e Completar Formulario N° 6: carta de postulacién afio 2026 y renuncia en
FUNC|ONAR|O/A caso de postulacion por medio de apoderado o por un tercero.

POSTULA EN EL
SERVICIO e Completar Formulario N° 7: carta de postulacién afio 2026 y renuncia, en el
caso funcionarios y funcionarias que cumplen 65 o mas afios de edad al 31 de
diciembre de 2025 (Articulo 88 de la ley N° 21.724) j

Funcionario

IES

¢ Certificado de Nacimiento

e Actualizar en la institucion empleadora la informacion relativa a
sus aios de servicios en la Administracion del Estado. Lo
Funcionario anterior, es sin perjuicio de los requerimientos que haga su
/a empleador con el objeto de acreditar los criterios de desempate.
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PROCESO DE POSTULACION ANO 2026 — Servicio empleador

FUNCIONES DE LAS INSTITUCIONES EMPLEADORAS EL PROCESO 2026

~
* RECEPCIONAR LAS POSTULACIONES: El Servicio debera recibir las postulaciones de I(b
funcionarios entre el 02 de enero y el 31 de marzo de 2026.

¢ CERTIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS: El Servicio deberd completar los
Formularios N° 1 al 4, segin corresponda, con la informacién que se requiera para cada uno
de los postulantes. /

\

* REMITIR A DIPRES POSTULACIONES Y FORMULARIOS: El Servicio remitira a DIPRES las
postulaciones de los funcionarios, entre el 16 al 30 de abril de 2026, que cumplan con los

requisitos para acceder a los beneficios de la Ley N° 20.948, a través de la plataforma web

que DIPRES habilitara para tal efecto. Los antecedentes originales se mantendran en la
Institucion empleadora.

DIPRES : -




PROCESO DE POSTULACION ANO 2026 - DIPRES

FUNCIONES DE LA DIRECCION DE PRESUPUESTOS EN EL PROCESO )
2026 /

« ASIGNACION DE CUPOS 2026: durante el afio 2026 asignara 2.200 cupos.

* DETERMINACION DE NOMINA DE BENEFICIARIOS : determinara con el mérito de la
informacién remitida por la institucién empleadora la nédmina de beneficiarios por medio
de una o mas resoluciones.

* PRIORIZACION DE POSTULANTES : En caso de haber un mayor nimero de postulante“
que cupos para el aio 2026, DIPRES seleccionara a los beneficiarios de acuerdo a los
siguientes criterios:

*1° Mayor edad, segun fecha de nacimiento.

*2° Mayor nimero de dias de licencias médicas cursadas durante los 365 dias
corridos inmediatamente anteriores al 01 de enero de 2026.

DIPRES

*3° Afios de servicio en la institucién empleadora al 02 de enero de 2026.

¢ 4° Afos de servicio en la Administracion del Estado al 02 de enero de 2026.

*5° De persistir la igualdad, resolverd el Director de Presupuestos. /
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PROCESO DE POSTULACION ANO 2026

FUNCIONES DE LAS INSTITUCIONES EMPLEADORAS Y DE LA DIRECCION DE PRESUPUESTOS EN

EL PROCESO 2026

individualizara los beneficiarios de los 2.200 cupos de 2026. En caso de
haber mas postulantes que cupos, debera indicar aquellos que pasaran a
DIPRES integrar en forma preferente el listado de cupos afio 2027.

\ * DICTACION DE RESOLUCION CON NOMINA DE POSTULANTES: Dipres

* REMISION DE LA RESOLUCION A LOS SERVICIOS: informara la resolucién del
resultado a través de la plataforma web.

 PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL: publicara un extracto de la resolucion en el
Diario Oficial, con el nimero de cupos asignados a cada Servicio.

* DIFUSION Y NOTIFICACION DE LA RESOLUCION: Los Servicios empIeadoreB
deberan notificar a cada uno de los funcionarios que participaron del
proceso de postulacion dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha de
publicacidn de la resolucion en el Diario Oficial, mediante correo electrdnico
institucional o el que fije en su postulacién o segun el articulo 46 de la ley

N° 19.880. J




PROCESO DE POSTULACION ANO 2026

INFORMACION QUE DEBERAN PROPORCIONAR LOS FUNCIONARIOS Y
FUNCIONARIAS QUE POSTULEN AL PROCESO 2026

* BENEFICIARIOS DEBERAN INFORMAR FECHA CESE EFECTIVO:
Deberan informar por escrito la fecha de renuncia voluntaria o
término del contrato de trabajo, asi como el total de horas que
desempefian. Esta comunicacion debe realizarse a mas tardar el dia
15 del mes siguiente a la publicacion en el Diario Oficial de la

Funcionario/a resolucion correspondiente, o el dia habil siguiente si dicho dia

fuere inhabil.

\

«DONDE SE INFORMA LA FECHA DE CESE EFECTIVO: En el
Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas de su institucion
empleadora o a quien cumpla dicha funcion en su respectiva entidad

empleadora.

Funcionario/a




PROCESO DE POSTULACION ANO 2026

INFORMACION QUE DEBERAN PROPORCIONAR LOS FUNCIONARIOS Y

FUNCIONARIAS QUE POSTULEN AL PROCESO 2026

e PLAZOS PARA EL CESE EFECTIVO

¢ 1. Funcionarios y funcionarias que cumplen 65 aiios

e Los funcionarios y funcionarias deben cesar en el cargo o terminar el contrato de
trabajo, ya sea por renuncia voluntaria o por aplicacién del inciso primero del
articulo 161 del Cédigo del Trabajo, a mas tardar el primer dia del quinto mes
siguiente:

¢ al vencimiento del plazo para fijar la fecha de renuncia definitiva, o

e al cumplimiento de los 65 afios de edad, si esta ultima fecha es posterior. /

* 2. Las funcionarias que cumplen entre los 60 y 64 afios

» Las funcionarias deberan hacer efectivo el término de sus servicios a mas tardar
el primer dia del quinto mes siguiente a la fecha en que cumplan: 60, 61, 62,63 ¢
64 anos, segun corresponda.

Funcionaria

N\

. 3. Funcionarios y funcionarias que tengan 65 o mas anos de edad al 31 de
diciembre de 2025
El cese efectivo de este grupo de postulantes se desarrolla en la lamina 13.

Funcionario/a




PROCESO DE POSTULACION ANO 2026

FUNCIONES DE LAS INSTITUCIONES EMPLEADORAS EN EL PROCESO 2026:

¢ COMUNICAR DESISTIMIENTOS: Si un funcionario se desiste de su renuncia
voluntaria, el Servicio informara de manera inmediata a DIPRES, y en ninguna
caso mas alld de los 5 dias habiles siguientes a la comunicacion del
desistimiento por parte del funcionario a fin de que ésta proceda a reasignar el
cupo siguiendo estrictamente el orden del listado.

e Formulario N° 8 de desistimiento de la postulacidn.
e Formulario N° 9 de desistimiento de un cupo. /

N * DICTAR ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CONCESION DE BENEFICIOS: Los Servicios
deberan dictar los actos administrativos que conceden los beneficios de la ley.

SERVICIO

\

*PAGO DE LOS BENEFICIOS:

La bonificacidn adicional, por antigliedad y de trabajo pesado se pagaran por la
SIAWIICION institucion empleadora en el mes siguiente al de la fecha de cese de funciones o

1 término del contrato de trabajo. /




REGLAS ESPECIALES PARA EL PROCESO ANO 2026

A continuacién se expondran casos especiales a los cuales se les
aplican algunas reglas de procedimiento particulares:

Funcionarios y funcionarias que tienen 65 o mas anos de edad al 31 de
diciembre de 2025.

Funcionarios y funcionarias que cumplen 75 afios de edad mientras se
encuentra pendiente el proceso de asignacidon de cupos del afio 2026
(04 de mayo al 30 de junio de 2026) (Articulo 88 de laley N° 21.724)

Funcionarios y funcionarias que tengan la condicién de enfermos
terminales o bien padezcan de trastorno neurocognitivo mayor en fase
terminal o tengan una enfermedad grave determinada de acuerdo a la

ley N° 21.375 para persona adulta. (Articulo 89 de laley N° 21.724)
-




REGLAS ESPECIALES MAYORES 65 ANOS.
Articulo 88 de la ley N°

Tengan 65 o mas anos de edad al 31 de

diciembre de 2025

Tienen entre 65 a 74

anos de edad

ASIGNACION DE CUPOS: Segln
proceso general.

ENVIO A DIPRES. Se enviaran las
postulaciones entre el 16 y 30 de
abril de 2026.

CESE DE FUNCIONES: Cesan
dentro del mes siguiente a aquel
en que se notifique que tiene
derecho a un cupo.

PAGO: El pago debera realizarse
al mes siguiente del cese de
funciones.

BENEFICIOS: Mismos beneficios
gue para los de 65 afios de edad.

Cumplen 75 anos de
edad entre 04 de

mayo de 2026 y 30 de
junio de 2026

ASIGNACION DE CUPOS:
Asignacién de un cupo por la
entidad empleadora si cumplen
los 75 afios de edad entre el 04
de mayo de 2026 al 30 de junio
de 2026.

ENVIO A DIPRES. Se enviard la
resolucion que asignd un cupo
dentro de los 5 dias habiles
siguientes a dicha asignacion.

CESE DE FUNCIONES: Cesan al
cumplir los 75 afos de edad.

PAGO: El pago deberd realizarse
al mes siguiente del cese de
funciones.

BENEFICIOS: Mismos beneficios
gue para los de 65 afios de edad.

21.724

Tienen 75 o mas anos de

edad y no se encuentran
en el grupo anterior

ASIGNACION DE CUPOS: Segun
proceso general.

ENVIO A DIPRES. Se podran enviar
las postulaciones entre el 16 y 30
de abril de 2026.

CESE DE FUNCIONES: Cesan dentro
del mes siguiente a aquel en que
se notifique que tiene derecho a
un cupo. Lo que ocurrird, a mas
tardar, el 31 de diciembre de
2026.

PAGO: El pago debera realizarse al
mes siguiente del cese de
funciones.

BENEFICIOS: Mismos beneficios
gue para los de 65 afios de edad.
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REGLAS ESPECIALES PARA FUNCIONARIO/AS QUE TENGAN LA CONDICION
DE ENFERMOS TERMINALES O BIEN PADEZCAN DE TRASTORNO
NEUROCOGNITIVO MAYOR EN FASE TERMINAL O TENGAN UNA

ENFERMEDAD GRAVE
Articulo 89 de laley N° 21.724

1. EPOCA DE POSTULACION:
Pueden postular en cualquier oportunidad del afio 2026.
2. QUIENES PUEDEN POSTULAR:

Tener 60 o mas afnos de edad en el caso de las mujeres o 65 o0 mas anos de edad en caso de los
hombres y tener la condicion de enfermos terminales o bien padezcan de trastornos
neurocognitivo mayor en fase terminal o tengan una enfermedad grave determinada de acuerdo a
la ley N° 21.375 para persona adulta, debidamente certificado por el médico tratante.

3. PROCEDIMIENTO:

Una vez que la institucion empleadora verifique el cumplimiento de los requisitos
correspondientes, deberd remitir a la Direccion de Presupuestos, dentro de los 5 dias habiles
siguientes, mediante la plataforma web, los antecedentes que se indiquen en dicha plataforma para
que dicha Direccién asigne el cupo respectivo.

15




REGLAS ESPECIALES PARA FUNCIONARIO/AS QUE TENGAN LA
CONDICION DE ENFERMOS TERMINALES O BIEN PADEZCAN DE
TRASTORNO NEUROCOGNITIVO MAYOR EN FASE TERMINAL O
TENGAN UNA ENFERMEDAD GRAVE
Articulo 89 de laley N° 21.724

4. CUPOS:

Las postulaciones quedaran afectas a los cupos del afio 2026, sin quedar afectos a los
procedimientos que regulan a dichos beneficios ni a sus reglamentos.

La Direccidon de Presupuestos descontara dichos cupos de la respectiva anualidad.
5. PREFERENCIA EN SU ASIGNACION:

Estas postulaciones gozaran de preferencia para su asignacion.

6. BENEFICIOS:

El personal quedara afecto a las leyes de incentivo al retiro en los mismos términos y condiciones
que ellas establecen para los beneficiarios de 65 afos de edad.

7. RENUNCIA VOLUNTARIA:

El personal debera hacer efectiva su renuncia voluntaria a mas tardar el udltimo dia del mes
siguiente a aquel en que se notifiqgue que tiene derecho a un cupo. 16




PLATAFORMA WEB

a) HABILITACION DE PLATAFORMA WEB: entre el 02 de enero y el 31 de marzo de
2026, los servicios deberan subir las postulaciones e informacidon que se indique.
Entre el 16 y 30 de abril de 2026 deberan enviar las postulaciones a DIPRES
(Posterior a esa fecha solo quedara habilitada para las postulaciones por
enfermedades terminales)

@DIPRES

Direccion de Presupuestos
Gobierno de Chile

. ' r 44444444-4
Formularios Reportes Resolucion Antecedentes Generales o 3

Plan de Incentivo al Retiro Ley N© 20.948

Formularios Reportes

Responsable y Contactos del Servicio Certificados
Postulacion Incentivo al Retiro

Postulacion cumplen 75 anos entre 04-05-2026 y 30-06-2026

Paostulacién por Enfermedad Terminal




PLATAFORMA WEB

b) ACCESO FORMULARIOS: Los formularios estdn disponibles en el Banner
“Postulacion a los cupos Incentivo al Retiro Voluntario Ley N° 20.948 afio 2026”
del sitio web www.dipres.gob.cl

Incentivo al Retiro
Voluntario

Ley N© 20.948 -
Postulacion
Ano 2026



http://www.dipres.gob.cl/
http://www.dipres.gob.cl/
http://www.dipres.gob.cl/
http://www.dipres.gob.cl/
http://www.dipres.gob.cl/
http://www.dipres.gob.cl/
http://www.dipres.gob.cl/

PLATAFORMA WEB

Los servicios deberan bajar los
formularios, segun corresponda, vy
completar la informacidn que
requiera el sistema respecto de cada
postulante, a través de la Plataforma
web y ademas completar Ia
informaciéon que dicha plataforma
indique.

Incentivo al Retiro
Voluntario

Ley N°© 20.948 -
Postulacion
Ano 2026

La Direccign de Presupuestos da inicio a la difusion del proceso de postulacien correspondiente al afo
2026 respecto del Incentivo al Retiro, Ley M 20.943
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Formularios

Fermulario M® 1 - Cenificada que werifica

| cmplimienta de los requisitas segln < ardoulo 1 y 2

o 3 bey H® 20.948.

Formulano N° 2 - Cemificada que verifica
IEE

| cumplimienta de los requisitas seg)s
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Formulana M° 9. Cemificada quee infarma desistimienta & un cupa 2025

FEEEPEEE DE

Documentos relacionadas:
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PLATAFORMA WEB

c) ACCESO A PLATAFORMA WEB: Cada jefe de servicio remita la informacién del

e)

funcionario o funcionaria que ha designado como responsable del proceso,
guien podra ingresar a la plataforma con su clave Unica.

Para tales efectos se envid el Oficio Circular N° 41, de 22 de diciembre de
2025, de la Direccién de Presupuestos. Que imparte instrucciones para la

aplicacién de la ley N° 20.948 para el proceso de postulacidn
correspondiente al ano 2026.

INFORMACIONES:

En caso de requerir mayor informacion se ha dispuesto el siguiente correo
electrdnico: retiroley20948@dipres.gob.cl.




a)

FORMULARION® 1
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE

REQUISITOS
(ARTICULO 1y ARTICULO 3 LEY N°
20.948)

Funcionarios/as de carrera y contrata.
Afiliados a AFP.
Entidades:
Afectas a la asignacion de
modernizacion Ley N° 19.553
Afectas al art. 17 de laley N° 18.091
Afectas al art. 9° del DLN® 1953,
Las siguientes entidades especificas:
Servicio de Impuestos Internos
Servicio Nacional de Aduanas
Fondo Nacional de Salud
Consejo de Defensa del Estado
Comision Chilena de Energia Nuclear
Contraloria General de la Republica

FORMULARIO N® 1
CERTIFICADO QUE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
COBERTURA LETRAS A). B} Y C) DEL INCISO PRIMERO DEL ARTICULD 2 DEL DECRETO
SUPREMO N° 217, DE 2025, DEL MINISTERI® DE HACIENDA, PUBLICADO EL 4 DE
DICIEMBRE DE 2025

{BEMEFICIARIOS SEGUN EL ARTICULD 1 ¥ ARTICULO 3 LEY N* 20.948)

El Jefe de Servicio que suscribe certifica el cumplimiente de los requisitos que establece la ley W° 20,948
para la pereepeion de la bonificacién adidional y defa constanda que ha verificado la informadién entregada
para efectos del numeral 3 del articubo sexto transitorio, respecto del funcionario:

Pastulante

Mlarcar con = una de las
casillias

RUT Apellida Paterno/Materno Nom beas

Articula
1

| Articula
3

1.- Los reguisitos certificados son {marcar con x cuando e funcionario cumple con el reguisito):

1. Percepcitn de la banificacian par retirg del Titula | de ba ley N° 19882

2. Afiliacién al sistema de pensiones del DL 3500 de 1980, cotizando o habienda
catizado al memo, g arnerdn g] articule 17, en una Administradoera de Fondos de
Pensiones

3. Afies de servicio en la Administrackin Central del Estado o &n sus antecesores

primera y &l articulo 2° de la ey establece la forma de reconocer sendcios
discontinuas)

3.6 Tiene 15 afios de servicio discontinuos para los exiliados registrados en la
Oficina Macional de Retorno (articuls 3° inciso segundo y el articulo 2° de |a

|y establecs la forma de recanacer serdicias discantinuos)

2.- 5e pertifica, adidanalmente, que ka informacion v documentacion ingresada en la plataforma web de
pastulacion an el procesa 1026 & veraz y gue ademas cumple con el reguisite de edad sefalada @n la letra a)
del numeral 1 ded articulo sexto transitoria de fa ley N200948 o en el articulo B3 de L ley J5 21,724,

Los antepedentes ariginales se mantienen en el servici.

Lansiee v fr=a) JEFE SERVICIO FECHA,




FORMULARION® 2
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS

(ARTICULO 4 Y ARTICULO 7 INCISO
PRIMERO LEY N° 20.948)

Funcionarios de carrera, contrata
y Cdodigo del Trabajo.
Afiliados a AFP.
Entidades:
Inciso primero del art. Sexto
transitorio. Ley N° 20.212. No
incluidos en el art. 1 de la ley N°
20.948, por ejemplo, instituciones
regidas por el Codigo del Trabajo
tales como la Corporacidn
Nacional Forestal, el Servicio de
Cooperacién Técnica.
Las siguientes entidades
especificas:
Servicio de Biodiversidad y Areas
Protegidas
Direccién General de
Movilizacién Nacional (Art. 7)
Ministerio Publico (Art. 7)
Comisién Nacional de
Acreditacion (Art. 7)
Instituto Nacional de Derecho
Humanos (Art. 7)

FORMULARIO MN™ 2
CERTIFICADO QUE VERIFICA EL CUMPLIMIENTC DE LOS REQUISITOS
COBERTURA LETRAS A), B) ¥ C) DEL INCISO PRIMERD DEL ARTICULD 2 DEL DECRETO
SUPREMO MN® 817, DE 2025, DEL MINISTERIO DE HACIEMDA, PUBLICADO EL 4 DE
DICIEMBRE DE 2025

{BEMEFICIARIOS SEGUM ARTICULO 4 ¥ ARTICULO 7 INCISO PRIMERO LEY N° 20.948)

El Jefe de Servidio que suscribe certifica ef cumplimiento de los requisitos que establece [a ley N° 20,948
para ka percepcion de la bonificacion adidional y defa constandia que ha verificad o la informacdion entregada
para efectos del numeral 3 del articube seato transitorio, respecte del funcionario:

Pastulante

RUT Apellida Paterno/Materno’ Mombras Mlarcar can x una de las

casillas

Articula Articula
4 7 intso
prirners

1.~ Lo reguisitos certificados son {marcar con 1 cuando el funcionario cumple con el reguisito):

1. AFliacitn &l sisterma de pensioness del DL 3500 de 1980, cotizando o habienda
catirada al misma dp_qeperdg @) articule 17, en una Administradara de Fondes de
Pensiones

2. Afios de servicia en la Administracidn Central del Estado o @n sus antecesores
lepales & la fecha de la postulscidn | marcar sdlo wna de las apoones sefaladas):

2.1, Tiene 20 a mds afios continuos

2.2, Tiepa 10 afios o mas discontinuoes (C] articulo 2° da & lay establecs |a
forma de reconacer servicios discontinuos).

2.3 Tiere 18 v menos de 20 afos de serdicio continwos (articuks 3° incisa
prirmers|

2.4, Tiene 18 ¢ menos de 20 afios de servicio discontinuos {articula 3° incisa
primera y &l articulo 27 de la by establece la forma de reconoper sericios
discontinuas)

L6 Tiene 15 afics de servicio discontinuos para los exilizdas registradas en la
Oficing Macional de Retorno (articule 3° incigo segundo y el articula 2° de la

|y actahlees [ forma de reconacer servicos discontinuo)

2.- 5e vertifica, adicionalmente, que ka informadion y documentacion ingresada en la plataforma weh de
pastulacion @n el prooesa 1026 & veraz y que ademds curmple con el reguisito de edad sefalada @n la letra a)
del numeral 1 ded articulo sexta transitorio de ls bey B2 20 948 o en el articulo B3 de la ley H2 21724,

Los antecedentes ariginales se mantienen en el servicia.

(anmiew y fin=a| JEFE SERVICIO FLCHA,




FORMULARION® 3
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE

REQUISITOS
(ARTICULO 7 INCISO SEGUNDO LEY
N° 20.948)

Desempefiarse en cargos de exclusiva

confianza que pasaran a ser de carrera de
tercer nivel jerarquico una vez que ellos cesen
en los mismos. (articulo 7° inciso segundo -
articulo séptimo transitorio inciso final de la
ley N° 19.882)

FORMULARIO N° 3
CERTIFICADD QUE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
COBERTURA LETRAS A}, B) ¥ C) DEL INCISO PRIMERO DEL ARTICULOD 2 DEL DECRETO
SUPREMO N® 817, DE 2025, DEL MINISTERIO DE HACIENDA, PUBLICADO EL 4 DE
DICIEMBRE DE 2025

{BEMEFICIARIOS SEGUN ARTICULD 7° INCISO SEGUNDO LEY N* 20.943)

El Jefe de Servido gue sustribe certifica que el fundonario indicade estd sujeto al indse final del articulo
séptimo transitorio de B ley NT 19882, v tiene, a lo menos, 18 afios de servicios continues en la
Administracion Central de Estado a la fecha de postulacidn, Adidonalmente certifica el cumplimiento de los
requisitos que establece la ley N° 20,948 para [a percepdidn de la bonificacion adidonal y defa constanda
que ha verificado la informacion entregada para efectos del numeral 3 del articule sexto transitorio,
respecto del funcionario:

Postulamte

RUT Apellida Paterno/Maternno Nombras Articula:

7° incio
segunda

1.- Lo reguisitos certificados son {marcar con x cuando el funcionario cumple con el reguisita):

L Sirve un carge afecto al inciso final del articule séptimoe transitorio de ka ley N°
15882

2.- Afios de servicio en ks Adrmanistracien Central del Dstado a la facha de pastulacion o an las
entidades & gue se refiere ol articulo 4 de la ley o enosus antecesaress legales (marcar sdlo una de
las opdianes sefalsdas):

2.1 Tiene 18 afics continues v menas de 20 afos

2.2.= Tiene 20 afios continuos o mas afias

.- Afiliacian al sistema de pensiones del DL 3500 de 1980, cotizanda o habienda
cotizada &l misma de_agperdg 2] articulo 17, en una Administradora de Fondos de
Pengiones.

2.- 5 pertifica, adicionalmente, que la informacion y documentacion ingresada en la plataforma web de
pastulacion @n el proceso 2026 e verar v gue ademas cumple con el reguisito de edad sefalada @n la letra a)
del numeral 1 del articulo sexta transitario de la ey HE 200948 o en el articulo B8 de la ley B 21.724.

Lo antepsdentes originales se mantisnen s el servicia.

oaamies y finsa) JCFE SERNICIO FLCHA,




FORMULARION®° 4
CERTIFICADO DE POSTULACION Y

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

(ARTICULO 8 LEYN° 20.948)

Funcionarios de carrera, contrata y
Cddigo del Trabajo (art. 1y 4 de la ley
N° 20.948)

Obtencion de pensidn de invalidez.
Haber cesado en el cargo por
obtencidn de la pensién de invalidez
o por declaracién de vacancia por
salud irrecuperable o incompatible
con el desempeno del mismo o por
renuncia voluntaria en el caso de los
regidos por el Codigo del Trabajo.
Haber cumplido las edades (60 o 65
afios) que se indican en el articulo 8
de la ley N° 20.948, dentro de los
tres anos siguientes al cese de
funciones.

Se consideraran las postulaciones a la
bonificacién adicional presentadas
ante la institucion exempleadora
entre el 2 de enero y el 31 de marzo
de 2026, siempre que dicha
postulacion se encuentre a dentro del
plazo de 90 dias siguientes al
cumplimiento de la edad legal para
pensionarse.

FORMULARIO N° 4
CERTIFICADO QUE VERIFICA LA POSTULACIOM ¥ EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS
COBERTURA DEL INCISO SEGUNDO DEL ARTICULD 2 DEL DECRETO SUPREMO N*
817, DE 2025, DEL MIMISTERIO DE HACIEMDA, PUBLICADD EL 4 DE DICIEMERE DE
2025
(BEMEFICIARIOS SEG 0M ARTICULD 8 LEY N° 20.348)

L oo rrwes Jefe dié Sprdicia)

.......... { namtre ditl Servicial

El Jefe de Servicio que susoribe certifica que & ex funcionariofa que 1= individualiza 3 continuadian postuld
al beneficio del articulo & de la ley N"20.948, entre of 2 de enero v el 31 de marzo de 2026 y dicha
postulacitn se entuentra dentro del plazo establedido en el indso cuarto del articulo 8 de la ley B 20.948.

| RUT | Apellida Paterno/Materno) Nombras | Postulamte
| Articulo &

Ademids, el Jefe de Servicio que suscribe certifica el cumplimiento de los requisitos gue establece la ley N°
20948 para la percepcidn de la bonificacion adidonal v deja constancia que ha verificado la informadcidn
entregada para efectos del numeral 3 del articsdo sexto transitorio, respecto del funcionario antes
individualizada:

1.- Los requisitos certificados son (marcar con ¥ cuando el funcionaris cumpls con el reguisito]:

1, Que cumple o establecide en el articule 8 de Fa ley B, 20.948 v acreditd los siguientes
raguisitos:
1.1 Haber abtenida persicon de imvalide: que establace o decreta ley NE3.500,
dee 1580
1.2 Haber cesado en el cargo por abtencidn de la persion de imealider o par
dedlaracin de vacancia por salud irrecuperable o incompatible con el
desempefio del msmo. En el caso de los funcanarias regidos por el Cadigo del
Trabajo deberd haber cesado por renuncia waluntaria,
2. Haber cumplido las edades gue & indican en & articule B de b ey N° 20,9438,
dentra de los tres afios siguisntes al cese de funciones por cualouisra de las causales
sefialadas en el numersl 1.2,
3. Afios de servicia en la Administracidn Central del Estado o sus antecesores legales, a la fecha
del cese de Funciones |[marcar walo wna de las apoanes sefaladas):

3.1 Tiene 20 afias o mids continuos

3.2 Tiene 10 afios o mas discontinues (E] articula 2° de la ey establecs la
farma de recanocer servicios decontinuas].

1.3 - Funcionario afecto al incso final del articulo séptimo transitario de |a ley

[ 19.E82, tiene 20 afios o mds de servicios continuos.

2.- Se pertifics, adidonalmente, que la informacicn v decumentacion ingresada en la plataforma web de
pastulacion en el procesa 2026 & veraz y gue ademas cumple oon el reguisite de edad sefalada @n ka letra a)
del numeral 1 ded articulo ssxto transitaria.

Los antecedentes ariginales se mantienen en el servicia.

{ noamibre y Firma ) JEFE SERVICOD FECHA,




FORMULARION® 5
CARTA DE POSTULACION Y RENUNCIA

VOLUNTARIA

Para funcionarios y funcionarias
gue cumplan 65 afios de edad a
contar del 1 de enero de 2026 y
hasta el 31 de diciembre de
2026 y para las funcionarias
gue cumplan entre 60 y 64 afios
de edad a contar del 1 de enero
de 2026 y hasta el 31 de
diciembre de 2026.

FORMULARIO N° 5
CARTA DE POSTULACION ARID 2026 Y RENUNCIA VOLUNTARIA
Para funcionarios y funcionarias gque cumplan &5 afios de edad a contar del 1 de
enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026 y para las funcionarias que
cumplan entre &0 y 64 afios de edad a contar del 1 de enerc de 2026 y hasta el 31 de
diciembre de 2026

reerenereeal, MIMbBre Jefe de Servicio)
el naambire del Sarviciol

retrre e eeneeane  VOTEFE commpleta y apellidas), Rut MY L, Funcionariafa

.[nombre  serviciol............f{indicae o sioes  plantafcontratafCodiga  del  Trabaja)

perbaneciente al BEEAMEnED. .. [indicar pstamento
ausiliar administratiea técnico/profesianal MdirectivaMiscslizad or), grada ... escala de sueldas.... ... A
indicar CUS, Fiscalizadares, DL H® 1953, atra) afilisdo al Sisteama de Persiones establecida an el decreta ey
N® 3500, de 1980, &n la Adminigradors de Fondos de PEASKOES e { nambre AFP), infarma

que desea pastular a la bonificacion adicional ¥ dermds beneficios de a ley N 20,548 segin cormesponda, en al
process del afio 1026, para las cupos correspandientas a dicha afa, por caante cumplo con ks requisitas de
edad gue establece la letra a) del numeral 1 del articulo sexto transitaria de la ley B® 30,948, ademis de los
raguisitos especificas que establece dicha ley.

Para tal efecto, presentaré mi renuncia voluntaria definitiva al cango, emplea y al tatal de boras que sirva, en

&l plazo gue establece la ley N° 20,248 y su reglamenta, en caso de abtener un cupa carrespandiente al afia
2026

Para efecta de la notificedan de los resultades del proceso de postulacicen establerco el siguiente correa
Los resultados del process podrdn ser notificsdos, al correo eledtrdnico institucional que tengan asignado o al
que fije en el procesa de postulacicn, a persenalments en la oficing de la unidad de perseaal firmando la
constancia de la notificacian |

Firma funcienariaMundanaria

Wigacion lefe de Gastidn y Desarrallo de las Persanas
Lacalidad... .. ..o FEEREL e

Parrafo especial para funcionarios afectos al Cédigo del Trabajo.
Solo completar el ador cuando aplicard la causal del inciso primero del artioulo 161 Co del
Ll jefe de Servick gue susoribe, dija constancia que se aplicard el indso primera del articuls 161 del Codiga
del Trabajo al trabajadorda, . . {nombra), But N*
- que s dasampaiia cama
{auxiliar/adminstrativa/téonico) profesional/ directivo /Fiscalizador],  afiliade &l Sisterna  de
Pensiones establecido  en el decreto ley N° 3500, de 1980, &n la Administradoras de Fonda de Pensiones
............. {nombre AFP], racdn por la cual cesard en @l carga, emples v al tatal de horas que
ponda, de acuerda a lo establecido en la ley N° 200848 y su reglamento.

sirva, SEgIn cormes

{ nosmibre y firma) JEFE SERVIOD FECHA,




FORMULARIO N° 6 POSTULACION
POR MEDIO DE APODERADO O POR

UN TERCERO

Carta de postulacion afo 2026
y renuncia voluntaria para
funcionarios y funcionarias
gue cumplan 65 anos de edad
a contar del 1 de enero de
2026 y hasta el 31 de
diciembre de 2026 y para las
funcionarias que cumplan
entre 60 y 64 afos de edad a
contar del 1 de enero de 2026
y hasta el 31 de diciembre de
2026. La postulacién debera
realizarse personalmente, o
por medio de apoderados, o
por un tercero, que cuente
con poder simple junto con la
fotocopia de la cédula de
identidad del postulante.

FORMULARIO N° &

POSTULACION POR MEDIO DE APODERADO O POR UN TERCERD

Carta de postulacidn afio 2026 y renuncia voluntaria
Para funcionarios y funcionarias que cumplan 65 afios de edad a contar del 1 de
enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026 y para las funcionarias gue
cumplan entre 60 y 64 afios de edad a contar del 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de
diciembre de 2026

Sr. .. oo Mmibre befe de Servicia)

.. nambre del Serviciol

- {nombre complets v apelidos), Rue N°

— BO representacion del Funl.unanu
{nmn re completa y apellidos), Rut N . del. [ rearmbire servicia) - lindicar si es
plantaf/contrata/Cadigo del Traha|uj DH!EHELEI‘M: al  estamento  lindicar  estamento
auxiliarfadministratiea/técnioo/profesianal fdirectiva fisaalizadork. ..oy
grado _.__escala de susldos. . { indicar EU5, Fiscalizadares, DL N® 1953, otra), afiliada al Sistema
de Pensiones establecide en el decreto ley WY 3500, de 1980, an ls Adminstradora de Fordas de Pensiones
.................... { moribies AFP], informo e postulacian a la bonificacicn adicional y demis bereficios de la lay N°
20848 segin corresponda, en o process del afio 2026, para los cupos correspondientes a dicha afio, por
cuante mi representado cumple con los requisitos de edad gue establece s letra a) dal numeral 1 del articulo
seuta transitario de la ley M° 200948, sdemds de bas reguisites especificas que establece dicha ley.

Para tal efecto, mi representado presentard [a renuncia voluntaria definitiva al cargo, emples y al total de
haras gue sirva, en el plazo que establece la ley N 20,948 y su reglamenta, en casa de abtener un cupo
correspendiente al sfio 2025,

Para efecta de la notificacidn de los resultadoes del pracese de postulacién establezco el siguiente correa
eleckranicn ..
Los r::.ull.:du
representada o el fijado anteriormente, o pmsmmlmenle @ la o
corstancia de la notificacidn.

r asignado mi
de la unidad de pereonal Firmanda la

Adjunto poder simple &n gue consta ks autorizacion gue se me otorga para postular a los beneficios de la ley
N® 20.84E proceso afa 2026, de scuerdo al inciso final del articulo 2 del decreta supremo W° B17, de 2025,
del Ministerio de Hacienda,

Firma apoderadn

Wiacion lefe da Gadtian y Desarrallo da las Persanas
Lagalidan... ..oy FEEEL et

Pdirrafo especial para fundonarios afectos al Codige del Trabajo.

Solo completar el ador cuando aplicard la causal del inciso primero del articulo 161 Co del
El jefe de Servicia gue suscribe, dr}a constancia que se aplicard el indse primera del articuls 161 del Cédigo
del Trdbuju al trabajadoed/a,.... S RFPSTORRT PPN 1 1=1 |- =) S 1T

que it desempeiia tama

{auxilizrfadminstrativotéonicoy profesional/directivoffiscalizador],  afiliade  al  Sisterna  de
Pru:.lun:s establecide  en el decreto ley N° 3500, de 1980, en la Administradors de Fondo de Pensiones

.. Anomibre AFF), razdn por la cual cesard en el cargo, emples y al total de horas que
sirva, segln cor re,nunda de aruerdo alo establecido en ka ley N 20 548 y su reglamento.

| mombies y firma) JEFE SERVIOO:




FORMULARIO N° 7 CARTA DE
POSTULACION Y RENUNCIA

VOLUNTARIA 65 O MAS ANOS (ART. 88
LEYN° 21.724)

Funcionarios y funcionarias que
tengan 65 o mas afhos de edad al
31 de diciembre de 2025
(Articulo 88 de laley N° 21.724)

FORMULARIO N* 7
CARTA DE POSTULACION ARO 2026 ¥ RENUNCIA VOLUNTARIA
Funcionarios y funcionarias que cumplen 65 o mas anos de edad al 31 de diciembre
de 2025 |Articulo 82 de la ley N® 21.724)

Sr.(a). .| nambre lefe de Senvicio)

{ nambre del Sarviciol

| {5 Inambre completa v apellidas), Rut MY . SRS {11y Tl Tih P a T
del...........................I'nr.lrnbru M‘.‘WIEIIJ' v imdicEr 51 5 plantacontrata) l:lbdigu del Trabaja)
peErbenecients al BEEAME D e, [indicar estamenta
ausiliaradministratieaytécnion profesional fdirectiva Mfiscalizador), gradao ... _escala de sueldas..... . [
indicar CUS, Fiscalizadares, DL MH® 1.953, atra) afiliado al Sistema de Pensiones establecida an el decreta ley
N® 3500, de 1980, &n ks Administradora de Fondos de Pensianes .. .. [ nambre AFP}, infarma

que desea pastular a la bonificacion adicional ¥ demds beneficios de |..'1 h:'.l hl' IIZI ':\H-E- segln corresponda, en el
process del afio 3036, paca las cupos correspandientas a dicha afio, por cuants cumple con los requisitos de
adad gue establece el articula 88 de la ley N° 21,724, ¢ ademis de los requisitos espacificas gue establace la
by N 20,548,

Para tal efecto, presentaré mi renunda voluntaria definitiva al cango, emplea y al total de horas que sifva, en
&l plarg que establece el articulo B8 de la ey N° 21,724, w=gon correspanda, en case de cbtener un cupo
carrespondiente al afio 2026,

Para efecto de la notificacidan de los resultades del proceso de postulacion establezco el '_-guien!e COrrea
electrdnioa .
Las r\e'_-ultadm dil pracesa podrén ser notificados, al corren electrdnics institucional que tEngan aslguadu ool
que fije en el procesa de pestulacion, o personalments en la oficing de la unidad de personal firmando la
constancia de la notficacian.

Firma Funcionariaffuncanaria

Wiacion lefe Gestidn ¢ Desarrollo de las Personas
Lacalidad. .. ...y FEERBL e

Pérrafo especial para fundonarios afectos al Codigo del Trabajo.

Solo completar el ador cuando aplicars la causal del inciso primero del artioulo 161 Co del
El jufe de Sarvicio gue suscribe, dr}a constancia que se aplicard el indso primero del articulo 161 ded Codiga
del Trabu_]u al trabajadora,.. U 111 4| - 1~} M =111 S L' i

gue g davampafia cama
dauxiliarfadminstrativo/féonico/ profesional/directive/fiscalizados],  afiliade  al  Sistema de
PEu:lL‘anl:'s establecide en el decreta ley N 3500, de 1980, @n la Administradara de Fando de Pensiones
-..Anomibre AFP], racon por la cual cesard en el cargo, emples ¢ al total de horas gue
sirva, segln corresponda, de atuerda a lo establecido en fa ley N° 20,548 y su reglamento.
{ mosmibre y firma) JEFE SERVICOO FECHA,

1




FORMULARIO N° 8 CERTIFICADO
QUE INFORMA DESISTIMIENTO DE LA

POSTULACION

El funcionario/a que
suscribe la presente carta,
deja constancia que
renuncia al proceso de
postulacidon correspondiente
al aflo 2026 de la ley N°
20.948.

FORMULARIO &
CERTIFICADO QUE INFORMA DESISTIMIENTO A LA POSTULACION 2026

El Jefe de Servido que suscribe informa que el funcionario gue se identifica, se desiste de la postulacidn
que p o con fecha para acceder a los beneficios de la bey B,.20.948,

RLT B pellida Paterno/Maternn Mombeas

Carta de desistimiento

Ll funcionariofa antes identificado, que suscribe la presente carta, deja constancia que renuncia al proceso de
pastulacion correspandiente al afio 2026 de la ley N° 20944,

Ll eriginal serd mantendrd en el servicia,

iFiema) FUNCIORARIO

aaidee iy firsa) JEFE SERWICIO FLCHA,




FORMULARIO N° 9 CERTIFICADO
QUE INFORMA DESISTIMIENTO DE UN

CuprPO

FORMULARIO B
CERTIFICADOD QUE INFORMA DESISTIMIENTO A UN CUPO 2026

El funcionario que suscribe la [ARTICULO SEXTO TRANSITORIO NUMERAL 10, LEY N° 20.548)
presente carta deja
constancia que renuncia al y _ _ N

. [l Jefe de Servido |E|ue :u.v:rllmmfurn-'u gue &l funcionario queselldr.ntﬂh. benefidario de un cupo para el
cu po obten Ido en eI proceso ;::!ﬁmﬁild?::::;g_eg;_mm“m voluntaria que presentd con fechac.., para acceder a los
d e p OSt u I a C i O, n RUT Apellida Paterno/Materns, Mombras
correspondiente al afio 2026
de Ia Iey N0 20.948. Carta de desistimiento

[l funcionaria antes identificada, que suscribe |3 pretente carta, deja constancis gue renunda al cupa
abtenida en el pracese de pastulacion correspandienta al afio 2026 de la ley N° 200943,

La institucion empleadora
informara de manera
inmediata a la Direccién de
Presupuestos, y en ningun
caso mas alla de los 5 dias

El original serd mantendrd en el servicia,

7’ . . . {Fierma) FUNCIOMARID
habiles siguientes a la
comunicacion
del desistimiento por parte
Lonsve v fir=al JEFE SERWICIO FLCHA,

del funcionario.




Los funcionarios y funcionarias afectos solo al Titulo Il de la ley
N° 19.882 que NO se acojan a la ley N2 20.948
Afectos al articulo 88 de laley N° 21.724

Los funcionarios y funcionarias que tengan 65 o mas ainos de edad al 31 de diciembre de 2025 que
estén afectos solo al Titulo Il de la ley N° 19.882, y se encuentren afiliados a algunos de los
regimenes previsionales administrados por el Instituto de Prevision Social (IPS), podran acceder a
la bonificacién por retiro del titulo Il de la ley N° 19.882, en los mismos términos y condiciones que
ella establece para los beneficiarios de 65 afios de edad. Es decir, el funcionario o funcionaria podra
solicitar dicho beneficio ante su entidad empleadora segun las reglas generales de dicho incentivo,
sin necesidad de postular a un cupo.
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