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Objetivo Reunion

Compartir las modificaciones efectuadas al formulario de reportabilidad
de la norma de Reclutamiento y Seleccion, las que buscan obtener
informacion mas precisa respecto de las excepciones que se aplican
para la contrataciéon directa. Ademas de confirmar el estandar de
cumplimiento establecido para el afo 2026, recordar el cierre de
procesos en el Portal Empleos Publicos y revisar las Uultimas

modificaciones de la plataforma.
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Objetivo de la Norma de Reclutamiento y Seleccion

La norma relativa al cumplimiento de Estandares en Procesos de Reclutamiento
y Seleccidn, tiene por objetivo generar condiciones para que el ingreso de las
personas a los servicios publicos en calidad juridica de contrata y codigo del
trabajo, se realice considerando exclusivamente el mérito, la idoneidad e

igualdad de oportunidades, para el cumplimiento de la funcidén publica.
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Objetivos de la norma: Generar condiciones para que el
ingreso de las personas a los Servicios Publicos en calidad

juridica de Contrata y Codigo del Trabajo, se realice s — Empl P bl
considerando exclusivamente el mérito, la idoneidad, inclusion | - e GS u ] C 0 S
e igualdad de oportunidades, para el cumplimiento de la , . = .
funcion pablica. Servicio Civil

Asegurar el desarrollo e implementacion de procedimientos de
reclutamiento y seleccion en la provision de cargos publicos,
que observen los principios de objetividad, transparencia, no

discriminacion, igualdad de condiciones y calidad técnica de los \ J
mismos. SERVICIOC|VIL -
Tagines Ndices c
e : ™
Apiicar N g
ProceI:Iimiento Obligatoriedad y Buscamos a las y los mejores —
fundar excepcion para servir a Chile. ‘
\ RyS J [
4 Utilizar Portal N\ empleospublicos.cl J |
Empleos Perfiles de cargos [Inférmate y Postulal A
Y Publicos D
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Estandar de Cumplimiento Norma R&S

a) Los ingresos del afio 2026, a contrata y/o Cddigo del
Trabajo, se realizaron o fueron provistos en su totalidad
con aplicacion de procedimientos de reclutamiento y
seleccidn, o,

Mérito
Transparencia

b) Las excepciones al procedimiento de reclutamiento y
seleccion fueron cursadas previa Resolucion Fundada y
Confianza ciudadanaj representan menos del 50% del total de ingresos a la
contrata o Codigo del Trabajo durante el afio 2026 vy,

c) No efectian durante el 2026 contrataciones directas o
sin Resoluciéon Fundada ni procedimiento.

GOBIERNO DE CHILE
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Formulario de Reportabilidad 2026

GOBIERNO DE CHILE



Enero 2025

Sino existen ingresos en alguna opcién, favor ingresar un "cero” (0), para que se pueda realizar el calculo de sumatoria y porcentaje.

¢) N° Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, sin proceso de Reclutamiento y sels

-
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a) N° de Mujeres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, a través de procesos de Reclutamientoy Seleccion 5
b) N° de Hombres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, a través de procesos de Reclutamiento y Seleccién 5
via resolucién fundada firmada por la Jefatura del Servicio 1

q

Ly fi

leccién y sin resolucién que fund: la i6 0

d) N° Ingresos a |a Contrata y/o Cédigo del Trabajo, sin proceso de Recl lientoy

IN° total de Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo (a+b+c+d) 11
Porcentaje de mujeres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo cubiertos por procesos de Reclutamiento y Seleccién [(a)/(a+b+c+d)]*100 4545%
Porcentaje de hombres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo cubiertos por procesos de Reclutamiento y Seleccién [(b)/(a+b+c+d)]*100 45.45%

cipales ajustes

/

na

i N0 existen ingresos en alguna opcion, favor ingresar un “cere” (0), para que se pueda realizar el célculo de sumateria y porcentaje.

d) N° Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, sin proceso de R.y S.y sinr i6n que

a) N°de Mujeres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, a través de procesos de R.y S.
b) N° de Hombres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, a través de procesos de R.y S.
) 1. N° Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, sin procesode R.y 5.,y viari i6n fundada. PROFESIONAL
€) 2. N° Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, sin p deR.yS.y via i dad: FISCALIZADOR
) 3.N° Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, sin proceso de R.y S., y fundamentados via resolucién fundada. Estamento TECNICO
¢) 4.N° Ingresos a la Contrata y/o Codigo del Trabajo, sin procesode R.y Sy viar i6n fundada. ADMINISTRATIVO
¢) 5.N° Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, sin proceso de R.y S.,y fund: viar i6n fundada. AUXILIAR
Total casos letra "c)"
I

Netotal de Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo (a+b+c+d) TOTAL GENERAL

Porcentaje de mujeres y hombres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo cubiertos por procesos de R.y S. [(a+b)/(a+b+c+d)]*100

Enero 2026 datos adicionales OTROS TIPOS DE INGRESO DIRECTO

Si no existen ingresos en alguna opcion, favor ingresar un "cero” (0), para que se pueda realizar el calculo de sumatoria.

1.N°Ingresos de personal i fia labores de directa de direccit 1
2.N° Ingresos de personas traspasadas de honorario a contrata, regulado por Ley 2

3. N° Ingresos de personas seleccionados a través del Programa Prcticas Chile/ Programa Semillero de Talento Joven del Servicio Civil 0

L ee——— GOBIERNO DE C
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Formulario de Reportabilidad: Principales ajustes

Enero 2025

5ino existen ingresos en alguna opcian, favor ingresar un "cero” (0), para que se pueda realizar el calculo de sumatoria y porcentaje.

a) N° de Mujeres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, a través de procesos de Reclutamiento y Seleccién 5

b) N° de Hombres gue ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, a través de procesos de Reclutamiento y Seleccién _ 5

c) N° Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, sin proceso de Reclutamiento y seleccion, y fundamentados via resolucion fundada firmada por la Jefatura del Servicio 1

d) N° Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, sin proceso de Reclutamiento y seleccién y sin resolucién que fundamente la excepcién 0

N° total de Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo (a+b+c+d) 11
Porcentaje de mujeres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo cubiertos por procesos de Reclutamiento y Seleccién [(a)/(a+b+c+d)]*100 45,45%
Porcentaje de hombres que ingresaron a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo cubiertos por procesos de Reclutamiento y Seleccion [(b)/(a+b+c+d)]*100 45,45%

( ¢) 1. N° Ingresos a la Contrata y/o Codigo del Trabajo, sin proceso de R. ¥ S., y fundamentados via resolucién fundada. Estamento PROFESIONAL \
c) 2. N° Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, sin proceso de R. y 5., y fundamentados via resolucién fundada. Estamento FISCALIZADOR
c) 3. N° Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, sin proceso de R.y S., y fundamentados via resolucién fundada. Estamento TECNICO
c) 4. N° Ingresos a la Contrata y/o Codigo del Trabajo, sin proceso de R. y S., y fundamentados via resolucién fundada. Estamento ADMINISTRATIVO
c) 5.N° Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, sin proceso de R. y S., y fundamentados via resolucién fundada. Estamento AUXILIAR

\ Total casos letra "c)" )
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Formulario de Reportabilidad: Principales ajustes

LY.

G’lero 2026 datos adicionales OTROS TIPOS DE INGRESO DIRECTO \

5ino existen ingresos en alguna opcidn, favor ingresar un "cero” (0), para que se pueda realizar el calculo de sumatoria.

1. N° Ingresos de personal especifico que desempefia labores de confianza directa de direccién

2. N° Ingresos de personas traspasadas de honorario a contrata, regulado por Ley

3. N° Ingresos de personas seleccionados a través del Programa Précticas Chile/ Programa Semillero de Talento Joven del Servicio Civil
\ Total casos OTROS TIPOS DE INGRESO DIRECTO J

Estos ingresos no se consideran para el calculo de porcentaje de cumplimiento del
estandar definido, es decir no afectan al resultado.

. GOBIERNODECHILE ==
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Formulario de Reportabilidad: Recomendaciones

a) Completar “ceros” para concretar el calculo de suma
y %.

b) Revisar casos con datos que provocan
“inclumplimiento” del estandar (sin proceso de
Reclutamiento y seleccion vy sin resolucion que
fundamente la excepcion)

® Google Chrome

Chrome est3 actualizado
Wersion 147.0.7727.102 (Compilacian oficial) (64 bits)

c) Actualizar Chrome
d) Utilizar Edge como plan B (ante hallazgos)

Politica de Privacidad

B serviciocivil.cl administra tu navegador

B Mas herramientas

T Accesibilidad Google Chrome

Copyright 2026 Google LLC, Todos los derechos reservados.
2, Sistema

Chrome es una realidad gracias al proyecto de cédigo abierto Chrom

) Restablecer configuracién Condiciones del Servicio
3 Salir

B Perfil administrado por SeNiCIQCiVI|.C;|

'} Extensiones [4}
[0}

&)  Acerca de Chrome )
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¢Como reportar correctamente la informacion relativa al cumplimiento de la Norma Reclutamiento y

Modalidades de ingreso Contrata y/o Cédigo del Trabajo

Seleccion? (1)

Se elabora
Resolucién Fundada

Se envia Resolucién
Fundada mediante
Formulario Google

Form

Se registra como
proceso de RyS

Se registra como Se registra como Otros
Contratacién Directa Tipos Ingresos Directos
(Letra C) [74)

Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, CON proceso de Reclutamiento y‘
Seleccién

Ingresos a la Contrata y/o Cédigo del Trabajo, SIN proceso de Reclutamiento y |
Seleccion en EEPP

Ingresos a la contrata via Listado de Elegibles

Reemplazos menor o igual a seis meses (2)

Procesos de movilidad interna o “recontrataciéon” (cuando la persona seleccionada
corresponde a una contrata de la dotacién permanente)

Procesos de movilidad interna o “recontrataciéon” (cuando la persona seleccionada
corresponde a un honorario o prestador de servicio)

Ingresos de personas traspasadas de honorario a contrata, regulado por Ley

Ingresos de personal especifico que desempefia labores de confianza directa de
direcciéon

Ingresos de personas seleccionados a través del Programa Practicas Chile/ Programa
Semillero de Talento Joven del Servicio Civil

Otros casos: Ingresos directos por cuota de excepcion DL 1608; titulados de escuelas de
formaciéon dependientes de instituciones publicas contratados por la misma institucion;
Recontratacion de funcionarios producto de sentencia judicial que ordena reincorporacién.

e GOBIERNO DE CHILE
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¢Coémo reportar correctamente la informacion relativa al cumplimiento de la Norma Reclutamiento y

Seleccion? (1)

Casos
especiales.

(1) La norma de Reclutamiento y Seleccién, no aplica a los cargos titulares de la Planta, que tienen su propio marco normativo.

2) Reemplazos menores o igual a seis meses. En el evento que la institucion tenga la practica de proveer sus reemplazos por procesos de
seleccion publicados en el PEP (que no es obligatorio), al momento de requerir proveer un cargo vacante y seleccionar directamente a una
persona que efectla un reemplazo, podrd emitir resoluciéon fundada, sehalando la convocatoria del reemplazo e ingresarlo como como proceso
de seleccidn (similar al listado de elegibles).

(**) No afecta el estandar de cumplimiento normativo.

s, GOBIERNO DECHILE =
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PEP: Condiciones Generales "Listado de elegibles”

Ejemplos Publicacidon en Portal de Empleos Publicos:

“A partir de este proceso de seleccién, aquellos postulantes que conformaron la
nomina de elegibles entrevistados por Comité de Seleccion, y que no fueran
contratados en esta oportunidad, se podran considerar para futuras

vacantes, en cargos de similar naturaleza, constituyendo un “listado de elegibles”,
gque tendra una vigencia maxima de 6 meses, lo que permitira el buen uso de los
recursos publicos”.

Los resultados de este proceso permitirdn establecer un listado de postulantes elegibles, evaluados y
seleccionados como idoneos para una determinada area. Estos/as postulantes seran ordenados en
forma decreciente seguin los puntajes obtenidos, con el fin que la autoridad pueda atender las
necesidades futuras de ingreso a contrata en la institucion. El listado de postulantes tendra una
duracién de seis meses a partir del término del proceso de seleccidn. Los puntajes obtenidos por
los/as postulantes elegibles, no podran modificarse durante dicho plazo por nuevas circunstancias.

s, GOBIERNO DE CHILE =
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Evolucion de los Resultados de la
evaluacion de la NAG de
Reclutamiento y Seleccion

GOBIERNO DE CHILE
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NAG Reclutamiento y Seleccion

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

cuNm(;)Ie Cumple Total
119 36 155
107 65 172
107 79 186
88 98 186
66 131 197
76 126 202

Ao
2020
2021
2022

ECumple

mNo cumple 2023
2024
2025

2020

2021

2022 2023 2024 2025
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Principales causas / desafios asociados al incumplimiento
normativo en Reclutamiento y Seleccion, segin indagacion

Desafios Desafios

Jefatura de Servicio prioriza Escasa dotacién en Area Gestion de
contratacién directa (urgencia) Personas para realizar procesos RyS

Coordinacidn insuficiente entre
equipos: quienes realizan los
procesos de R&S; quienes elaboran
las resoluciones fundadas y quien
reporta en plataforma la informacion

Error al momento de reportar los
resultados obtenidos

Desconocimiento de plazos de Reporte

e, GOBIERNO DECHILE =
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Recomendaciones

Recordar que para todo ingreso: “Los Servicios Publicos, deberan elaborar y
aplicar procedimientos transparentes de reclutamiento y seleccion
basados en el mérito, idoneidad, inclusion e igualdad de oportunidades, y
considerar entre los contenidos de sus procedimientos”.

Si bien la autoridad puede recurrir a la contratacion directa como excepcion, la
utilizacion del proceso de RyS, constituye la regla general que debe primar
en esta materia.

Informar oportunamente en plataforma de reportabilidad del Servicio
Civil, sobre los ingresos a la contrata y/o cddigo del trabajo del periodo y enviar
las resoluciones fundadas en los casos de excepcion.

Utilizar la opcion del “listado de elegibles”, en sus convocatorias publicas, en
la medida que se estime pertinente.

En caso de dudas, contactar a su Consultor/a GyDP del Servicio Civil

s, GOBIERNODECHILE s
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MEJORAS PORTAL EMPLEOS PUBLICOS
2026

Subdireccién de Gestion y Desarrollo de Personas

Gobierno
de Chile

TRABAJANDO
PARA USTED
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Recordar que los procesos publicados en el Portal
de Empleos publicos - PEP se deben cerrar:

Mandato legal: Resolucion Afecta N°1 de esta Direccion Nacional que fue

publicada el 10.11.2017 establece que los Servicios Publicos deberan ingresar en el
portal www.empleospublicos.cl, los resultados de los procesos de seleccion o
concursos del Estatuto Admlnlstratlvo cada vez que éstos concluyan.

Envio de oficio PIN-OO-00035-2026, del 02 de Febrero, donde solicita cerrar procesos
Se debe actualizar la informacion, por transparencia a los candidatos y por
informacidn estadistica que se requiere informar a las nuevas autoridades.

Plazo maximo 30 de mayo, los servicios sin informacidn se reportara a la Contraloria
General de la Republica.

. GOBIERNO DECHILE =
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Recordar que los procesos publicados en el Portal
de Empleos publicos - PEP se deben cerrar:

Las opciones son las siguientes:

1.

Proceso de seleccidon con resultado de persona seleccionada (indicar nombre del
seleccionado/a en la convocatoria publicada en el PEP).

Proceso de seleccion declarado desierto (sin candidatos idoneos). Se debe emitir
resolucion con dicho resultado o el acta de la comision de seleccion, la cual se debe
publicar en la convocatoria para el cierre

Proceso de selecciéon dejado sin efecto (proceso anulado, se optd por no seguir
adelante con el proceso). Se debe emitir resolucién fundada y subir en la convocatoria
publicada en el PEP

Cierre administrativo por falta de informacion.

GOBIERNO DE CHILE
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Mejoras Portal

1. Integracion en el Portal Empleos Publicos de informacion de
capacitacion SISPUBLI
2. Fortalecer el CV electronico del Portal Empleos Publicos.

e, GOBIERNODECHILE =
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Integracion en el Portal Empleos Publicos de
informacion de capacitacion SISPUBLI

Disponibilizar la informacion de la/s capacitacion/es realizadas por las
personas que se encuentren registradas en SISPUBLI, lo que facilitara
el ingreso de informaciéon curricular en el CV electronico disponible en
el Portal (registro seria automatico no manual).

e, GOBIERNO DECHILE =
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Integracion en el Portal Empleos Publicos de
informacion de capacitacion SISPUBLI

Capacitaciones
Cu rsos Cargar Cursos SISPULI
Cargar Capacitacion desde
Agregar SISPUBLI
Estimado/a usuario/a:
El Sistema Informatico de Capacitacion del Sector
» Pabli SISPUBLI; la plataf ficial destinad:
PREVENCION DEL DELITO BASADO EN ANALISIS CRIMINAL - Afio  Editar Borrar poritcsglikelotel rmrigainsesior gl
2016 6n y desarrolio de v
Al aceptar este cuadro, usted autoriza el uso de su RUN
BASES TECNOLOGICAS PARA LA INTELIGENCIA DE NEGOCIO - Afio ~ Editar Borrar para aheic'y 6Tsat sl Wlomuadn da capackcén
2013 registrada en SISPUBLI, con el tnico fin de incorporaria
automaticamente a su ficha curricular dentro del
sistema.
H En caso de rechazar o cerrar este cuadro, no se
|diomas realizara ninguna accién ni se cargara informacion en el
sistema.
Agregar

. GOBIERNO DECHILE =
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Integracion en el Portal Empleos Publicos de
informacion de capacitacion SISPUBLI

empleospublicos.cl/pub/estudios/estsispubli.aspx?i=262512 °%
INACIO... @ AWS access portal [ Detalle Requerimien... ¢ Soporte y Manteni... ") Servicios Tl » Servic @ Herramienta de A @ svn ANTAJ
Menu Capacitaciones registradas en SISPUBLI
Mis Postulaciones A continuacién se muestran los cursos de capacitacién registrados en el Sistema Informatico de Capacitacion del

Sector Publico (SISPUBLI) asociados a su RUN
Seleccione las capacitaciones que desee incorporar a su curriculum electrénico en el Portal de Empleos Publicos.

Convocatorias Guardadas

Mis Datos Personales

Cambiar Contrasefia

itu

Nombre Curso del curso Horas

MiCV

[ Arquitecto cloud Capacitacion usach limitada 24 2024
Mi Formacién Educacional (| Outdoor y bienestar: frabajo colaborativo - scivil Ecoturismo sureste limitada 5 2024
Mis Experiencias Laborales [1| Teatro capacitacion: no calles, no callemos Peripecia producciones 1 2024
. | Denuncia, investigacion y sancién de la violencia Direccion nacional del servicio civil 16 2023
Mis Archivos Adjuntos N
organizacional
(| Introduccion al liderazgo publico - con foco en jefaturas | Direccion nacional del servicio civil 8 2023
intermedias
(1| Ciberseguridad Juan ladislao parra llanca 15 2022
| Seguridad de la informacion Servicio nacional del consumidor 8 2022
(1| Ambientes laborales y calidad de vida Direccion nacional del servicio civil 20 2022
| Cloud computing Academia internacional de educacion 3 2021

continua spa

| Curso gitlab Academia internacional de educacion 10 2021
continua spa

(1| Compras y confrataciones Servicio nacional del consumidor 4 2021
| Curso experiencia usuario U de chile 12 2020
| Metodologias agiles de gestion de proyectos U de chile 16 2020
| Curso de género y consumo Servicio nacional del censumidor 14 2019

e, GOBIERNODECHILE s =
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Fortalecer el CV electronico del Portal Empleos
Publicos.

Esta medida considera la revision y optimizacion del CV electronico
disponible actualmente en el sistema, eliminando la opcion de cargar el
archivo adjunto denominado "CV en formato libre". La implementacion
de esta mejora permitira, entre otros aspectos, eficientar la postulacion
de las personas al reducir el contenido del CV a completar (validado
con encuesta a publicadores agosto 2025); mejorar los procesos de
evaluacion a los servicios publicos, permitiéndoles una revision mas
rapida y directa; y disminuir los costos para los servicios publicos.

e, GOBIERNODECHILE s =
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Fortalecer el CV electronico del Portal Empleos
Publicos.

e Ajuste al CV electronico, dejando solo las variables mas utiles

(encuesta publicadores agosto-octubre 2025)

Eliminacion progresiva de la utilizacion del archivo adjunto
denominado “CV Formato Libre (Propio)”, conforme a la
planificacion definida. (31/03/2026)

En una primera fase, se deshabilitd la opcion que permitia a
las instituciones solicitantes requerir el archivo adjunto “CV
Formato Libre (Propio)” como documento obligatorio.

En una segunda fase, se genero un pdf con el cv electronico
online de forma masiva y dejarlo en la carpeta del postulante
para la convocatoria.

GOBIERNO DE CHILE
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Fortalecer el CV electronico del Portal Empleos Publicos.

Plan Comunicacional
Se realizaron acciones de comunicacion dirigidas a los distintos actores

involucrados, con el proposito de facilitar la adopcion del cambio. Esto
contemplé la difusion de informacidn a instituciones publicas usuarias del Portal

y a las personas postulantes (RRSS)

TRABAJANDO PARA USTED TRABAJANDO PARA USTED (213 ] PRABMIANOO PARB USTED (313
-
i [
- -
iDile adiés al
archivo adjunto, )
dile holaala Y 4 )
-
postulacion
»y - -
rapida! iQue no te
-
pille la fecha!
Entra a tu cuenta y completa
Desde febrero comenzamos a hoy tu CV digital en
usar solo tu CV online. Olvida los
archivos PDF o Word: ahora toda (www.empleospublicos.cl)
tu informacién debe estar cargada
directamente en la seccién
"Mis Datos", opcién "Mi CV".

. Empleos Pablicos
Empleos Pablicos Empleos P;J'E}lcc?ﬁs s Sesvicio C
——— senvicio Civi e —
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Fortalecer el CV electronico del Portal Empleos Publicos.

Plan Comunicacional _ _ o
Incorporacion de cinta informativa por un mes en el ambiente publico.

“Desde febrero, el CV electronico del portal sera el unico medio para postular en Empleos Publicos.
Ya no se aceptaran CV en formato libre (PDF o Word) en las nuevas convocatorias. Actualiza tu CV
electrénico en la plataforma para no quedar fuera de los procesos. Si quieres saber mas, haz clic

aqui.”

e, GOBIERNO DECHILE =
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TR;\BAJ_ANDO PARA USTED , )
Fortalecer el CV electronico del Portal Empleos Publicos.

Mensaje informativo en perfiles institucionales (Back Office)

“iHola a todas y fodos! Recordamos a las contrapartes que desde febrero el portal solo permitira
postulaciones via CV electrénico. Por favor, informen a sus equipos de seleccion para que, al revisar
los antecedentes, ya no busquen el archivo adjunto tradicional, sino que utilicen la vista de
curriculum sistematizada que ofrece el sistema. jHagamos los procesos mas agiles!”

Envio de correo y Oficio a usuarios Institucionales

Préximas mejoras y actualizaciones en el Portal Empleos Publicos (febrero-marzo
2026)

1 mensaje

Portal Empleos Publicos <empleospublicos@serviciocivil.cl> 1 de febrero de 2026 a las 2:09 p.m.
Responder a: Portal Empleos Publicos <empleospublicos@serviciocivil.cl>
Para: "pcampos@serviciocivil.cl" <pcampos@serviciocivil.cl>

Estimadas y estimados usuarios Institucionales
Portal Empleos Publicos

Junto con saludarles cordialmente, le informamos que con fecha 28 de enero, se envid el oficio 00029-
2026 de esta Direccion Nacional, donde se informa que, durante los meses de febrero y marzo de
2026, se implementara una serie de mejoras sustanciales en la plataforma Portal Empleos
Publicos.

Este proceso de modernizacion tiene como objetivo optimizar los tiempos de operacion, fortalecer la
interoperabilidad entre instituciones y asegurar el cumplimiento de la normativa vigente.
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TRABAJANDO PARA USTED
Fortalecer el CV electronico del Portal Empleos
Publicos.

Eliminacion de solicitud de CV en formato libre

Seleccidon de archivos requeridos para el Empleo

Copia Cédula de Identidad

Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requerido por ley

Copia de Certificados que acrediten capacitacién, postitulos y/o postgrados

Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral

U Certificado Situacion militar al dia (*)

() Declaracion jurada que cumple requisitos de ingreso (art. 12 let. c), e) y f) y art. 54 DFL 1/19.653) (Contrata, Suplencia)
Declaracion jurada que acredite no estar afecto a inhabilidades (art. 54 DFL N°1/19.653) (Honorarios y Codigo del Trabajo)

Otros

e, GOBIERNO DECHILE s
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TRABAJANDO PARA USTED
Fortalecer el CV electronico del Portal Empleos Publicos.

e Eliminacion de solicitud de CV en formato libre _

| B8 Detalle Requerimien

Seleccion de archivos requeridos para el Empleo

Postulaciones a esta convocatoria

Institucién
Copia Cedula de Identidad Ministerio de Salud / Servicio de Salud Metropolitano Oriente / Hospital @ 14

Metropolitano de Santiago
Ultima a las 09:59:31 del 18-03-2026

Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requerido por ley

Convocatoria
Copia de Certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados SECCiN PG S T T
p q p P y/0 postg . —
© Este empleo requiere de archivos adjuntos,
" o . . . i tular.
Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral N° de Vacantes Lol et
2 + Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requerido por
U Certificado Situacion militar al dia (*) o e Carfcios e srvcin Cage
- - 3 ) Area de Trabajo s 3 Corlacanass e Gt S
U Declaracion jurada que cumple requisitos de ingreso (art. 12 let. ) €) y ) y art. 54 DFL 1/19.653) (Contrata, Suplencia) saiva
Declaracion jurada que acredite no estar afecto a inhabilidades (art. 54 DFL N*1/19.653) (Honorarios y Codigo del Trabajo) Region -
Regién Metropolitana de Santiago imbologia
Otros Mol
Ciudad

Agregar Archivos Adjuntos [ Guardar para mas tarde
Providencia

e Recordatorio para seleccionar archivos

A Sin adjuntos requeridos

No se ha seleccionado ningtin adjunto requerido en “Seleccion de archivos requeridos para el Empleo”. Esto significa que la convocatoria no solicitara adjuntos
a las y los postulantes. Si esto es intencional, puedes continuar. Si no, vuelve y marca los adjuntos que correspondan.
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TRABAJANDO PARA USTED
Fortalecer el CV electronico del Portal Empleos Publicos.

Generacion de CV en online en formato pdf en carpeta de candidato
(reemplazo de CV en formato libre). Contiene nombre cargo que
postula fecha de cuando fue generado el pdf del CV Online

Seleccion de Postulantes - Adjuntos

Empleos Publicos

Archivo Fecha Acciones SERVICIOCIY
CV Online 23/03/2026 Ver RUN 14.470.875-K
112128 Archi Nombre Social CHRISTIAN MAURICIO ROJAS TOLEDO
o S Nombre Registral CHRISTIAN MAURICIO ROJAS TOLEDO
Género Masculino
Copia de Certificados que acrediten capacitacion, postitulos  23/03/2026 Ver Otro
y/o postgrados 11:21:28 Archivo Fono Fijo 2280786
Fono Celular +569 91416777
Correo electronico ctoledoabogado@gmail.com
Copia de certificado que acredite nivel Educacional, 23/03/2026 Ver Funcionario Publico No
requerido por ley 11:21:28 Archivo Institucion s
Copia de Certificados o documentos que acrediten 23/03/2026 Ver Estudios Educacion Media
experiencia laboral 11:21:28 Archivo ‘RNO DEC
Tipo Educacién Media Cientifico/Humanista

Pais Chile
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. TRABAJANDO PARA USTED
Otras Mejoras

e Alta de aprobacion de Otros Empleos. Se aprueba con el VB del
validador institucional, ya no requiere revision de la DNSC.

(febrero)
e (Carga masiva de estado de candidatos (abril)

Usted esta aqui: Inicio / Otros Empleos / Otros Empleos : Postulantes Listado

EMPLEO ID 139818 : SELECCION DE POSTUL/ ' Actualizacién Masiva

Estados Postulantes

SENEE

Ordenar por: D Postulacién v o o-a+ Vv c e
I.-

Filtrar por Estado: Todos v

[ -1 PR T | W R N | [ -
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TRABAJANDO PARA USTED

Otras Mejoras

(Eligw_ilr;acic')n del CV electrénico en el perfil de las personas postulantes
abri

Alerta de obligatoriedad de registro en el CV electrénico. No deja
postular a la persona si no registra informacioén. (abril)

Envio de correo automatico (al final de la postulacion) con link a los
zips de la postulacion. (mayo)

Nueva maqueta y visualizacion conforme al PMG Calidad Web (Proyecto
de Modernizacion) Abril https://magueta.empleospublicos.cl/

s, GOBIERNODECHILE s


http://nico.no
https://maqueta.empleospublicos.cl/

. X
Otras Mejoras TRABAJANDO PARA USTED

C % maqueta.empleospublicos.cl ke O 9 & Trabajo

Atencion telefénica: lunes a jueves de 09:00 a 18:00 y viernes de 09:00 a 17:00 *. 800 719 500

Empleos Pl’lb"cos iQué es Empleos Publicos?  Ayuda @ Registrate m

Encuentra tu proximo desafio en el Estado

Encuentra oportunidades laborales en ministerios y servicios publicos de todo Chile.

Cargo Region

Ej.: abogado, enfermera, analista Buscar Todas las Regiones v

Explora por

¢ Nuevas Convocatorias (® Cierran Hoy & No pide experiencia

Filtros Estado de convocatoria Ordenar por

Institucion

252 Convocatorias [' Abierta VJ Relevante v

Todas las instituciones

Mnmina [ U R A T UM PR EIN Y N DR D S -
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. . TRABAJANDO PARA USTED
Videos Tutoriales

Video Tutorial para postular en el Portal Empleos
Publicos

. SERVICIOCIVIL 01-01-2026

Este video informativo ha sido disefiado para orientar a la ciudadania en el
uso del portal empleospublicos.cl, promoviendo un acceso transparente a
las vacantes de la Administracidon del Estado. A través de este recurso, usted
podra conocer en detalle desde el proceso de creacidn de cuenta y registro
de antecedentes, hasta el manejo de filtros avanzados para localizar ofertas
que se ajusten a su perfil. Ademas, el video explica con claridad las distintas
modalidades de postulacién y subraya la importancia de revisar las bases y
requisitos obligatorios, convirtiéndose en una herramienta esencial para
gestionar sus candidaturas de manera efectiva y exitosa.

0:00 D,

Video Tutorial: Rol del perfil Publicador
institucional en el Portal Empleos Publicos

A SERVICIOCIVIL 01-01-2026

Este video informativo describe las funciones clave del rol de Publicador en
el portal Empleos Publicos, la plataforma estratégica del Servicio Civil para la
gestion del talento en el Estado. En él se orienta al usuario a través de una
interfaz organizada en cuadros de mando y menus de gestion, que permiten
monitorear cada vacante desde la publicacion hasta la seleccion. En esta
guia se detalla el proceso de creacion de convocatorias estructurado en diez
pasos, abarcando desde la definicion de perfiles y competencias hasta la
calendarizacion de las etapas de seleccion. Este recurso busca estandarizar
la publicacion de ofertas para garantizar que la incorporacion de nuevos
servidores publicos se realice bajo los principios de transparencia, equidad y
eficiencia institucional.
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TRABAJANDO PARA USTED
Equipo de Consultores en Gestidn y Desarrollo de Personas
Fortalecimiento Institucional

Priscilla Suarez Maria Gabriela Cristébal Farias
Penailillo
psuarez@serviciocivil.cl  mpenailillo@serviciocivil.cl cfarias@serviciocivil.cl
Asisseendc?;es . Interior . Agricult_ura
Zona Norte Seguridad Publica Bienes _Nac[onales
Vivienda y Redes Asistenciales Mineria
Urbanismo Zona Sur SEGEGOB
SEGPRES
Energia

Valeria Vargas

vvargas@serviciocivil.cl

Transportesy
Telecomunicaciones
Mujer y la Equidad de

Género
Culturas, las Artes y el P.
Deporte
Medio Ambiente
Gobiernos Regionales
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TRABAJANDO PARA USTED

Equipo de Consultores en Gestion y Desarrollo de Personas
Fortalecimiento Institucional

8 0

aviera Vargas Mirtha Céspedes Marcela Montero Carlos Vega
P
jvargas@serviciocivil.cl mcespedes@serviciocivil.cl mmontero@serviciocivil.cl cvega@serviciocivil.cl
Desarrollo Social By .
Eamilia y Educacién Hacienda Defensa
Trabajoy Obras Publicas

Prevision Social

e, GOBIERNO DECHILE s
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TRABAJANDO PARA USTED

Equipo de Consultores en Gestion y Desarrollo de Personas
Fortalecimiento Institucional

{ 4

BeatrizDupyy Margarita Meneses Cristébal Valdivieso
bdupuy@serviciocivil.cl  mmeneses@serviciocivil.cl cvaldivieso@serviciocivil.cl

Justicia y Derechos . " _
Humanos Economia, Fomento Jefatura Equipo
Relaciones y Turismo Fortalecimiento Institucional
Exteriores Salud Publica

Ciencia, Tecnologia, Presidencia de la

Conocimiento e Republica

Innovacion

. GOBIERNODECHILE =
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