VICEPRESIDENCIA EJECUTIVAN° 67
OFICIO ORD. N° 56

ANT. :Ley N° 21.015 y normativa aplicable
sobre inclusion laboral

MAT. : Informa Excusas segn Reglamento
del Articulo 45 de la Ley N° 20.422,
sobre cumplimiento de dotacion
anual institucional de personas con
discapacidad o asignatarias de una
pension de invalidez.

sanTiaco, 2 9 ABR. 2026

A DIRECTOR NACIONAL
SERVICIO CIVIL

DE : VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
EMPRESA NACIONAL DE MINERIA

Junto con saludar, y en el marco de las obligaciones institucionales relativas al
cumplimiento de la cuota de contratacién de personas con discapacidad y/o asignatarias de
pension de invalidez, vengo en informar y acreditar que, durante el periodo de enero a
diciembre de 2025, la Empresa Nacional de Mineria (ENAMI ) no logré alcanzar el porcentaje
del 1%, invocando la razén fundada consistente en “la falta de postulantes que cumplan con
los requisitos respectivos”, entendida como aquella situacion en que no hubieren postulado
personas con discapacidad o asignatarias de pensién de invalidez o, habiendo postulado,
sus postulaciones no cumplieron el perfil requerido.

En este contexto, ENAMI informa que, durante el periodo sefialado, se ejecutaron procesos
de reclutamiento y seleccién para cubrir vacantes en todas las gerencias, los cuales fueron
debidamente publicados y difundidos a través de las siguientes plataformas: BNE/portal
institucional/plataformas privadas/redes/otros, cumpliendo con la trazabilidad minima
exigible (fechas de publicacién y cierre, identificador de convocatoria, perfil y requisitos
del cargo). Sin embargo, en un conjunto de convocatorias no se registraron postulaciones
de personas con discapacidad y/o asignatarias de pensién de invalidez; y, en aquellas en
que existieron, éstas no se ajustaron a los requisitos del perfil, tales como formacién, afios
de experiencia, experiencia especifica y requisitos adicionales para el cargo. Razon por la
cual no fue posible materializar contrataciones que permitieran alcanzar la cuota legal
dentro del periodo informado.

Para efectos de acreditar la configuracién de la razén fundada, ENAMI acompana los
siguientes antecedentes, que forman parte integrante del presente oficio:

1. Anexo 1: Nomina de procesos de seleccion del periodo enero a diciembre de 2025, con

identificacion de cargo, gerencia, reparticion, fecha de publicacion y cierre, y
plataforma(s) de difusion.
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2. Anexo 2: Respaldo de publicacion de convocatorias (capturas/constancias/ links) por cada
cargo senalado en el Anexo 1.

3. Anexo 3: Reporte de postulaciones por convocatoria (nimero total de postulaciones v,
cuando el sistema lo registre, postulaciones de personas con discapacidad/asignatarias de
pension de invalidez).

4. Anexo 4: Matriz de cumplimiento de requisitos minimos por convocatoria (anonimizada),
indicando criterios objetivos de descarte por “no cumplimiento de perfil”.

Sin perjuicio de lo anterior, ENAMI reitera su compromiso con la inclusién laboral y, con el
fin de fortalecer el cumplimiento futuro, informa que se encuentra i mplementando medidas
tales como: revision de requisitos para evitar barreras no esenciales, mejora de
accesibilidad en avisos y canales de postulacién, ampliacion de difusién a redes
especializadas y fortalecimiento de ajustes razonables en los procesos de seleccién, todo
dentro de las posibilidades institucionales y conforme a la normativa vigente.

Por tanto, y conforme a los antecedentes acompanados, se solicita tener por acreditada la
razén fundada “falta de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos” respecto
del periodo informado, para los efectos del registro y control del cumplimiento de la cuota
legal.

Sin otro particular, se despide atentamente

JEQ/ G(ﬁ
Distribucion:
- Vicepresidencia Ejecutiva
- Fiscalia
- Gerencia de RRHH
- Of. de Partes
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ANEXO 1,2y 3

Fecha Fecha Reparticié N° total N° N° personas
Publicacié .. Gerencia " Plataforma Enlaces postulante postulante discapacida
Cierre :
n s s BNE d
Wuxiliar Equipo Planta 24-01-2025 01-03- Operacione Salado Trabajando, https://cdohr.trabajando.cltrabajo/5835734-auxiliar-equipo-planta 50 No aplica No aplica
2025 S ChileTrabajos,https://cl.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-auxiliar-equipo-planta-el-salado-
LinkdIn, chanaral-en-chanaral-19AC59FD7C17B53C61373E686DCF3405
Albatros https://wwaw.chiletrabajos.cl/trabajo/3548436
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:share:7289643693043507202/
https://albatros.cdohr.cl/cdo-login/UTLnclo
https://albatros.cdohr.cl/cdo-login/UTLnclo
IOperador Equipo 14-03-2025 09-04- Operacione Taltal Trabajando, https://cdohr.trabajando.cl/trabajo/5858498-operadora-equipo-planta 46 No aplica No aplica
IPlanta 2025 s Computrabaj
0, https://cl.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-operadora-equipo-planta-taltal-en-taltal-
ChileTrabajos,772B13EF8F47269A61373E686DCF3405
Linkdin,
Albatros https://iwww.chiletrabajos.cl/trabajo/3579918
https://wwav.linkedin.com/feed/update/urn:li:share:7306396352148656128/
https://albatros.cdohr.cl/cdo-login/l/D49G27
IOperador Equipo 14-03-2025 09-04- Operacione Taltal Trabajando, https://cdohr.trabajando.cl/trabajo/5858498-operadora-equipo-planta 46 No aplica No aplica
IPlanta 2025 S Computrabajo,
ChileTrabajos, https://cl.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-operadora-equipo-planta-taltal-
LinkdIn, Albatros en-taltal-772B13EF8F47269A61373E686DCF3405
https://www.chiletrabajos.cl/trabaje/3579918
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:share:7306396352148656128/
https://albatros.cdohr.cl/cdo-login/UD49G2Z
Operador Equipo 25-07-2025 09-12- Operacione Salado Trabajando, https://cdohr.trabajando.cl/trabajo/5934637-operador-a-equipo-planta-chan-aral 104 48 No aplica
Planta 2025 s Computrabaj
0, https://cdohr.pandape.computrabajo.com/Detail?id=10144142
ChileTrabajos,
Linkdin, https://wvaw.chiletrabajos.cl/trabajo/3661952

Albatros, BNE
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FAEISA, A0 IIA'

https:/fwwaw.linkedin.com/feed/update/urn:li:share:7354572915830390784/
https://albatros.cdohr.cl//cdo-login//UTVASKH

[lnstrumentista Planta

08-08-2025

13-10-
2025

Operacione
s

Taltal  Trabajando, https://cdohr.trabajando.cl/trabajo/5942686-instrumentista-planta

Computrabaj https://cdohr.pandape.computrabajo.com/Detail?id=10277358

0, https://www.chiletrabajos.cl/trabajo/3672679

ChileTrabajos,

LinkedIn, https://wvaw.linkedin.com/posts/cdohrrecruiter_hiring-activity-7361078186283048962-

Albatros iM1f?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAdFX00B1A_6805 WivhmAh4e3RFWns
8aFA
https://albatros.cdohr.cl//cdo-login//l/yDSCRV

21

No aplica

No aplica

Instrumentista Planta

08-08-2025

12-11-
2025

Operacione
s

Salado Trabajando, https://cdohr.trabajando.cl/trabajo/5941973-instrumentista-planta
Computrabaj https://cdohr.pandape.computrabajo.com/Detail?id=10253134
0, LinkedIn,  https://wvav.linkedin.com/feed/update/urn:li:share:7359696087118471168/
Albatros
https://albatros.cdohr.cl//cdo-login//lLybgr7

15

No aplica

No aplica

nstrumentista Planta

08-08-2025

20-10-
2025

Operacione
S

Delta  Trabajando, ¥ ] .
Computraba] ttps://cd AL L/ 5 ] o
o, https://cdohr.pandape.computrabajo.com/Detail?id=10278461

ChileTrabajos, ; 3 ’
Linkedin, mmmmmm@mm

Albatros

https://albatros.cdohr.cl//cdo-login//U/wb2P3

33

No aplica

Instrumentista Planta

08-08-2025

11-02-
2026

Operacione
S

Vallenar Trabajando, https://cdohr.trabajando.cl/trabajo/5943627-intrumentista-planta
Computrabaj https://cdohr.pandape.computrabajo.com/Detail?id=10279719
0, https:/fwvawv.chiletrabajos.cl/trabajo/3673010
ChileTrabajos,https://www.linkedin.com/posts/cdehrrecruiter_hiring-activity-7361119217787510784-
LinkedIn, zAlo?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAdFX00B1A_6805_WivhmAh4e3RFWns
Albatros 8aFA
https://albatros.cdohr.cl//cdo-login//l/Cca50F

39

No aplica

No aplica

Estadistico(a) Planta

03-10-2025

01-11-
2025

Operacione
s

Matta Trabajando, https://cdohr.trabajando.cl/trabajo/5973998-estadistico-a-de-planta-copiapo

Pandapé, https://cdohr.pandape.computrabajo.com/Detail?id=10738932

ChileTrabajos,

Linkdin, https://www.chiletrabajos.cl/trabajo/3704271

Albatros, BNE https://vavw.linkedin.com/posts/cdohrrecruiter_hiring-activity-7375960046501199873-
q8KY?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAdFXo0B1A_6805_WIivhmAh4e3RFWns
8aFA
https://albatros.cdohr.cl//cdo-login//UivcYBc8

101

53

No aplica
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ChileTrabajos,u08G?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAdFXo0B1A_6805 WIivhmAh4e3RFWn
LinkdIn, s8aFA
Albatros, BNE https://edohr.trabajando.cl/trabajo/5989359-auxiliar-de-equipo-planta-en-el-salado-chanaral
https://cdohr.pandape.computrabajo.com/Detail?id=11021920
https://wwaw.chiletrabajos.cl/trabajo/3724674
https://albatros.cdohr.cl/cdo-login//L/wjStW)

iOperador Equipo 05-11-2025 01-01- Operacione Matta Trabajando, https://www.linkedin.com/posts/cdohrrecruiter_hiring-activity-7382134110355611649- 152 71 No aplica
Planta 2026 S Pandapé, CFZX7utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAdFX00B1A_ 6805 WivhmAh4e3RFWn
ChileTrabajos,sBaFA
LinkdIn, https://cdohr.trabajando.cl/trabajo/5976633-ingeniero-de-seguridad-industrial-en-copiapo
Albatros, BNE https://cdohr.pandape.computrabajo.com/Detail?id=10792238
https://vwvw.chiletrabajos.cU/trabajo/3707792
https://albatros.cdohr.cl//cdo-login//UHYzo}V
Estadistico(a) Planta 02-12-2025 05-02- Operacione Salado Trabajando, https://www.linkedin.com/posts/cdohrrecruiter_hiring-activity-7402119693580537856- 146 24 No aplica
2026 s ChileTrabajos,aUNg?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAdFXo0B1A 6805 WIivhmAh4e3RFWn
LinkdIn, s8aFA
Albatros, BNE https://cdohr.trabajando.cl/trabajo/6003901-estadistico-a-planta-en-el-salado
https://vwaw.chiletrabajos.cl/trabajo/3742694
ttps://albatros. \//cda-login//Uelii
Auxiliar Equipo Planta 07-11-2025 05-02- Operacione Salado Trabajando, https://wvav.linkedin.com/posts/cdohrrecruiter_hiring-activity-7392192383981101056- 203 58 No aplica
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Publicaciones Bolsa Nacional de Empleo (BNE)

nG) Jefe/a de Turno - Chaharal .
S e dalurnn. Chaan 16-05-2025 / 23-05-2025

o]
o
=]

2025-053200 L) S
bnd) Ingeniero’a Senior de Procesos - Coplapé i
- 6-05-2025 / 23-05-2025 Cemada

2025-053161 e ek 528 3
bo® Analista de Implementacién de Instrumentos —
de Fomento - Copiapé 16-05-2025 /23-05-2025 Q13 Cermada i

2025-053128 T
bn@) Refinador (a) - Taltal 7 . .

2078-052870 16-05-2025 / 23-05-2025 CQ“Z-! Cemada 3
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ANEXO 4

GERENCIA RECURSOS HUMANOS

de candidatos o colaboradores a cada rol.

Esta matriz de filtro tiene como objetivo estandarizar los requisitos de las distintas familias de cargo, considerando formacion.,
experiencia, experiencia especifica y requisitos adicionales. Su finalidad es establecer criterios claros para evaluar ¢l nivel de ajuste

Para facilitar esta evaluacién, se definen niveles de ajuste en funcion del grado de cumplimiento de los criterios establecidos: alto
ajuste (Cumple con todos los criterios requeridos). ajuste medio (Cumple con dos criterios requeridos para el cargo). ajuste bajo
(Cumple con uno de los criterios requeridos para ¢l cargo) y sin ajuste (no cumple con los criterios requeridos para el cargo).

De este modo. la matriz actiia como una herramienta de apoyo en la revision curricular v procesos de seleccion, facilitando la
identificacion de brechas v promoviendo decisiones mis consistentes v alineadas con las necesidades or nizacionales.

Educacion 01 il d.': ; ; e 5 i i
wbenich niod experiencia Dc?cx?dlcndf; du_:l cargo. Disponibilidad de turno. Licencia (segin
o laboral en cargos | conocimiento técnico del drea aplique)
similares
Educacion 1 afios de Gestion documental y control
técnicanivel | experiencia en procesos. Mangjo sistemas Manejo herramientas digitales
medio‘superior | cargos similares administrativos

cargos similares

clientes clave. Cumplimiento de
metas v resultados

Educacion
técnica nivel 1-2 anos de Anilisis de datos, generacién Certificacion profesional especifica
superior experiencia en de reportes. Uso de
cargos similares herramientas v sistemas Diplomado
Universitaria
Dominio técnico en un area
2-4 aiios de especifica. Diseio ¢ Certificacion profesional especifica
Universitaria | experiencia en | implementacion de soluciones.
cargos similares | Creacion y participacién en Diplomado
provectos
- Supervision de equipos . s . .
1-2 anos de : 2 Stk Certificacion profesional especifica
e i operativos. Control indicadores. i pe
Universitaria | expericencia en . e wp o no
e - Planificacion y gestion diaria de .
cargos similares oy Diplomado
la operacion
2-3 aios de Definicién de procesos y . axp G ;
g B g G A 2 . Certificacion profesional especifica
Universitaria | expericncia en mgjora continua. Mangjo de 4 :
= Diplomado y/o magister
cargos similares Presupucsto y recursos
2 Definicion de estrategias v
2 Ehhae lincamientos org:nizac?onal}ce
Universitaria | experiencia ¢n : = 5t Diplomado y/o magister
FERFCRR & Liderazgo transversal. Toma de P . =
cargos similares D :
decisiones de alto impacto
i Desarrollo de negocio v gestion . . -
3-5 anos de s st Diplomado y/o magister
B E S comercial. Relacion con
Universitaria | experiencia en

Idioma (si aplica)

* La experiencia requerida podri ajustarse en cargos altamente especializados, previa revision de Desarrollo Organizacional v el drea solicitante.
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Nivel Ajuste Parametros
Alto ajuste
Ajuste Medio
Ajuste Bajo Cumple con uno de Iu::: ;:;l:nm requendos para el
Pre— No cumple con nmg'\m;!le los criterios requendos
il
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