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SANTIAGO,

A : DIRECTOR NACIONAL SERVICIO CIVIL.

Junto con saludarle, de acuerdo con lo sefialado en el Reglamento del Articulo 45 de
la Ley N° 20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion
social de personas con discapacidad, cuyo articulo 10 especifica que "...alo menos un 1%
de la dotacidon anual deberan ser personas con discapacidad o asignatarias de una
pension de invalidez de cualquier régimen previsional, en cumplimiento a la obligacion
del inciso segundo del Articulo 45 de laley N°20.422". Asimismo, en su articulo 12, sefiala
que las instituciones podran excusarse del cumplimiento de la obligacién sefalada,
mediante razones fundadas.

En funcién de lo anterior, nuestra institucidon se excusa de dar cumplimiento a lo
sefialado en el citado articulo 10 del reglamento, para el periodo enero - diciembre 2025,
debido a la ausencia de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos. Sin
embargo, me permito sefialar que actualmente nuestro Instituto tiene cinco personas
con su credencial de discapacidad.

Complementando la excusa invocada, es importante destacar que esta Institucién ha
realizado acciones concretas orientadas al cumplimiento de la normativa vigente en
materia de inclusién laboral. En particular, durante el afio 2025 se logré aumentar la
dotacion institucional mediante la contratacion de una persona con discapacidad, a
través de un proceso de selecciéon regular, incorporando criterios de inclusién, no
discriminacién y accesibilidad en los llamados a concurso, lo que da cuenta de los
esfuerzos efectivos realizados por esta Institucion en la materia.
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Puedo indicar que se han realizado las indicaciones pertinentes en nuestros llamados
a participar en los procesos de seleccion, para asegurar la inclusiéon y accesibilidad
universal.

Finalmente, hay que destacar el compromiso de esta autoridad por introducir politicas
de inclusién en nuestro Servicio.

Sin otro particular, se despide atentamente.

Firmado por:

Aida Chacon Barraza
Directora Nacional

Fecha: 21-01-2026 07:57 CLT
Instituto de Seguridad Laboral
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