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MAT.: Informa Excusas segun

Reglamento del Articulo 45 de la
Ley N° 20.422, sobre
cumplimiento de dotacion anual
institucional de personas con
discapacidad o asignatarias de
una pensién de invalidez.

DE

DIRECTOR NACIONAL DE AEROPUERTOS (S)

>

DIRECTOR NACIONAL SERVICIO CIVIL

Junto con saludar, de acuerdo con lo sefialado en el Reglamento del Articulo 45 de la Ley
N°20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de personas
con discapacidad, cuyo articulo 10 especifica que "a lo menos un 1% de la dotacién anual
deberan ser personas con discapacidad o asignatarias de una pension de invalidez de cualquier
régimen previsional, en cumplimiento a la obligacién del inciso segundo del Articulo 45 de la ley
N°20.422".

Asimismo, en su articulo 10, sefiala que las instituciones podran excusarse del cumplimiento de

la obligacion senalada, mediante razones fundadas.

En funcion de lo anterior, nuestra institucion se excusa de dar cumplimiento a lo sefialado en el
citado articulo 10 del reglamento, para el periodo enero - diciembre 2025, debido a la siguiente

razon:

c) La falta de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos
Segun lo declarado, la razén se fundamenta con los hechos consignados en los documentos

adjuntos.

Saluda atentamente a Ud,,

EDGARDO ANDRES MUNOZ VALENZUELA
DIRECTOR (S) NACIONAL

DIRECCION DE AEROPUERTO

30/03/2026

IST/ISM
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www.aeropuertos.gov.cl

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley N° 19.799


http://www.aeropuertos.gov.cl/
https://firmador.mop.gob.cl/Publico/ValidaDoc?n=15xTFBhJNn0=&i=EVmCsev8ViY=

Ministerio de
Obras Piblicas

2

PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
PORTAL EMPLEOS PUBLICOS
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

Gobierno de Chile

La presente informacidon es el resultado de las convocatorias realizadas a través del Portal de
Empleos Publicos, por la Unidad de Gestidn y Desarrollo de Personas, “Reclutamiento y Seleccion”
durante el periodo 2025.

| N° convocatorias afio 2025 |25 |

| N° postulaciones en situacién de Discapacidad | 84 |

Detalle de Postulaciones realizadas a través del Portal de Empleos PUblicos 20251

FECHA : N° DE N° DE POSTULANTES
PUBLICACION CARGO REGION VACANTES POSTULANTES E;:g:: :é?[:l All))E
09-01-2025 Analista drea de Movimiento Nivel Central 1 141 2
30-01-2025 Técnico Administrativo Biobio 1 168 4
30-01-2025 Supervisor de Terreno Biobio 1 66 1
27-02-2025 Supervisor de Terreno Biobio 1 125 7
03-03-2025 Analista Ambiental Nivel Central 1 119 2
26-06-2025 Analista Edificacién Nivel Central 1 125 2
02-07-2025 Técnico Servicios Generales Nivel Central 1 119 1
22-07-2025 Analista drea de Movimiento Nivel Central 1 59 3
22-07-2025 Analista Control de Obras Nivel Central 1 194 5
23-07-2025 Analista Evaluacion Social de Nivel Central 1 241 4
Proyectos
04-08-2025 Secretaria de Proyectos Nivel Central 1 301 4
07-08-2025 ':” dar:frtfstcr‘a’gs‘;:‘ﬁf:;?ay Nivel Central 1 134 3
12-08-2025 A d/?:i""nl:::faéi”;:ig?rféta Nivel Central 1 241 3
12.08-2025 | CoordinadorConservaciony | ;0 central 1 222 6
Administracion Directa
27-08-2025 Analista de Gestién Técnica Nivel Central 1 229 5
01-09-2025 Operario de Construccion Biobio 1 16 0
29-09-2025 Operario de Maquinaria RM 1 9 0
Pesada
29-09-2025 Inspector Fiscal Magallanes 1 138 3
10-10-2025 Analista Regional Biobio 1 356 7
24-10-2025 Analista Control de Obras Nivel Central 1 166 3
14-11-2025 Operario Maquinaria Pesada RM 1 3 0
27-11-2025 Administrativo de Nivel Central 1 286 6
Laboratorio
02-12-2025 Inspector Fiscal Magallanes 1 202 1
10-12-2025 Analista de Convenios Nivel Central 1 285 2

1 Informacion extraida del Portal de Empleos Publicos
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11-12-2025 Encargada de Bodega Aysén 1 244 10

Dentro de las 25 convocatorias realizadas, en 22 de ellas presentaron postulantes en situacidon de
discapacidad:

1. Analista area de Movimiento - Nivel Central, se presentaron dos personas con
discapacidad, las cuales fueron definidas bajo la siguiente categoria:

Detalle Discapacidad

sin detallar.

sin detallar.

Por tanto, se pasa a describir la etapa que hacen referencia a esta convocatoria.

= Etapa I de Evaluacién Curricular: se evalud por parte de la Comision de Seleccion si el/la
candidato/a cumplia con la Especialidad de Titulo, Formacion Educacional y de Capacitacion;
ademas de la Experiencia Laboral y Profesional acreditada.

CURRICULUM | PERSONAS QUE NO | PERSONAS QUE PASAN
RECEPCIONADOS | PASARON FILTRO EL FILTRO
CURRICULAR CURRICULAR
141 92 a9

Registro formalizado en el Acta N°1 de fecha 31 de enero de 2025.

En esta etapa Comité Seleccién, redujo la lista a 49 Postulantes quienes cumplieron con todos los
requisitos exigidos en las bases, dentro del cual un postulante en situaciéon de Discapacidad paso
al listado de avance del proceso para la evaluacién técnica.

Dentro de la Evaluacidén Técnica el postulante en situacién de Discapacidad no se presento a la
evaluacion, por tanto, no avanzan en la siguiente etapa del proceso que corresponde a la
entrevista personal.

POSTULANTES QUE
POSTULANTES NO SE Q POSTULANTES QUE POSTULANTES
CITADOS A EV. PRESENTARON A RINDIERON EV. QUE PASAN A
TECNICA EV. TECNICA TECNICA ENTREVISTA PERSONAL
49 15 34 9

Registro formalizado en el Acta N°2 de fecha 27 de febrero

2. Técnico Administrativo — Direccion Regional del Biobio, se presentaron cuatro personas
con discapacidad, las cuales fueron definidas bajo la siguiente categoria:

Detalle Discapacidad

Sin detallar.
Sin detallar.
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Sin detallar.
Sin detallar.

Por tanto, se pasa a describir la etapa que hacen referencia a esta convocatoria.

= Etapa I de Evaluacién Curricular: se evalud por parte de la Comision de Seleccion si el/la
candidato/a cumplia con la Especialidad de Titulo, Formacién Educacional y de Capacitacién;
ademas de la Experiencia Laboral y Profesional acreditada.

CURRICULUM PERSONAS QUE NO | PERSONAS QUE PASAN
RECEPCIONADOS PASARON FILTRO EL FILTRO
CURRICULAR CURRICULAR
168 159 9

Registro formalizado en el Acta N°1 de fecha 03 de marzo de 2025.

En esta etapa Comité Seleccidon, redujo la lista a 9 Postulantes quienes cumplieron con todos los
requisitos exigidos en las bases, dentro de los cuales los postulantes en situacién de Discapacidad
no fueron parte del listado que pasaron a la etapa del proceso de seleccidon, al no cumplir con los
requisitos basicos del perfil de cargo solicitado en esta oportunidad para pasar a etapa de
evaluacion técnica.

3. Supervisor de Terreno - Direccién Regional del Biobio se presentd 1 persona con
discapacidad, la cual definida bajo la siguiente categoria:

Detalle Discapacidad
Sin detallar.

Por necesidades del servicio, este proceso quedo sin efecto mediante Resolucién Exenta
Electronica DAP N°320 de fecha 26.02.2025.

4. Supervisor de Terreno - Direccion Regional del Biobio, se presentaron 7 personas con
discapacidad, las cuales fueron definidas bajo la siguiente categoria:

Detalle Discapacidad

Sin detallar.
Sin detallar.
Sin detallar.
Sin detallar.
Sin detallar.
Sin detallar.
Sin detallar.

Por tanto, se pasa a describir la etapa que hacen referencia a esta convocatoria.
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= Etapa I de Evaluacién Curricular: se evalud por parte de la Comision de Seleccion si el/la
candidato/a cumplia con la Especialidad de Titulo, Formacion Educacional y de Capacitacion;
ademas de la Experiencia Laboral y Profesional acreditada.

CURRICULUM PERSONAS QUE NO | PERSONAS QUE PASAN
RECEPCIONADOS | PASARON FILTRO EL FILTRO
CURRICULAR CURRICULAR
125 120 5

Registro formalizado en el Acta N°1 de fecha 08 de abril de 2025.

En esta etapa Comité Seleccidn, redujo la lista a 5 Postulantes quienes cumplieron con todos los
requisitos exigidos en las bases, dentro de los cuales los postulantes en situacién de Discapacidad
no fueron parte del listado que pasaron a la etapa del proceso de seleccidon, al no cumplir con los
requisitos basicos del perfil de cargo solicitado en esta oportunidad para pasar a etapa de
evaluacion técnica.

5. Analista Ambiental - Nivel Central, se presentaron dos personas con discapacidad, las
cuales fueron definidas bajo la siguiente categoria:

Detalle Discapacidad

Sin detallar.
Sin detallar.

Por tanto, se pasa a describir la etapa que hacen referencia a esta convocatoria.

= Etapa I de Evaluacion Curricular: se evalud por parte de la Comisién de Seleccidon si el/la
candidato/a cumplia con la Especialidad de Titulo, Formacién Educacional y de Capacitacién;
ademas de la Experiencia Laboral y Profesional acreditada.

CURRICULUM PERSONAS QUE NO | PERSONAS QUE PASAN
RECEPCIONADOs | "ASARON FILTRO EL FILTRO
CURRICULAR CURRICULAR
119 51 68

Registro formalizado en el Acta N°1 de fecha 09 de abril de 2025.

En esta etapa Comité Seleccion, redujo la lista a 68 Postulantes quienes cumplieron con todos los
requisitos exigidos en las bases, dentro del cual un postulante en situaciéon de Discapacidad paso
al listado de avance del proceso para la evaluacién técnica.

Dentro de la Evaluacion Técnica el postulante en situacidon de Discapacidad no se presentd a la
evaluacion, por tanto, no avanzan en la siguiente etapa del proceso que corresponde a la
entrevista personal.

POSTULANTES POSTU;I:)NS-I-EES QUE POSTULANTES QUE POSTULANTES
CITADOS A EV. PRESENTARON A RINDIERON EV. QUE PASAN A
TECNICA EV. TECNICA TECNICA ENTREVISTA PERSONAL
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68 21 47 9
Registro formalizado en el Acta N°2 de fecha 09 de abril de 2025.

Una vez realizada la evaluacidn técnica el postulante en situacidon de discapacidad no avanzo a la
siguiente etapa de entrevista personal, por no cumplir con el puntaje minimo.

6. Analista Edificacion — Nivel Central, se presentaron dos personas con discapacidad, las
cuales fueron definidas bajo la siguiente categoria:

... DetalleDiscapacidad

Sin detallar.
Sin detallar.

Por tanto, se pasa a describir la etapa que hacen referencia a esta convocatoria.

= Etapa I de Evaluacién Curricular: se evalud por parte de la Comision de Seleccion si el/la
candidato/a cumplia con la Especialidad de Titulo, Formacion Educacional y de Capacitacion;
ademas de la Experiencia Laboral y Profesional acreditada.

CURRICULUM PERSONAS QUE NO | PERSONAS QUE PASAN
RECEPCIONADOS PASARON FILTRO EL FILTRO
CURRICULAR CURRICULAR
125 106 19

Registro formalizado en el Acta N°1 de fecha 17 de octubre de 2025.

En esta etapa Comité Seleccién, redujo la lista a 19 Postulantes quienes cumplieron con todos los
requisitos exigidos en las bases, dentro de los cuales los dos postulantes en situaciéon de
Discapacidad no fueron parte del listado que pasaron a la etapa del proceso de seleccidn, al no
cumplir con los requisitos basicos del perfil de cargo solicitado en esta oportunidad, para pasar a
etapa de evaluacion técnica.

7. Técnico Servicios de Generales, se presentd una persona con discapacidad, la cual fue
definida bajo la siguiente categoria:

Detalle Discapacidad
Evaluacién escritos con letras grandes

Por tanto, se pasa a describir la etapa que hacen referencia a esta convocatoria.

= Etapa I de Evaluacion Curricular: se evalud por parte de la Comisién de Seleccion si el/la
candidato/a cumplia con la Especialidad de Titulo, Formacién Educacional y de Capacitacion;
ademas de la Experiencia Laboral y Profesional acreditada.

PERSONAS QUE NO | PERSONAS QUE PASAN
RECCUETZJ:C:;:‘ILI:J: os PASARON FILTRO EL FILTRO
CURRICULAR CURRICULAR
119 83 36
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Registro formalizado en el Acta N°1 de fecha 16 de octubre de 2025.

En esta etapa Comité Seleccién, redujo la lista a 36 Postulantes quienes cumplieron con todos los
requisitos exigidos en las bases, dentro de los cuales el postulante en situacién de Discapacidad
no fue parte del listado que pasa a la etapa del proceso de seleccién, al no cumplir con los
requisitos basicos del perfil de cargo solicitado en esta oportunidad, para pasar a etapa de
evaluacion técnica.

8. Analista area de Movimiento - Nivel Central, se presentaron tres personas con
discapacidad, las cuales fueron definidas bajo la siguiente categoria:

Detalle Discapacidad

Buenas condiciones de audio para escuchar bien la reunion
Sin detallar
No requiero asistencia.

Por tanto, se pasa a describir la etapa que hacen referencia a esta convocatoria.

= Etapa I de Evaluacion Curricular: se evalud por parte de la Comisién de Seleccion si el/la
candidato/a cumplia con la Especialidad de Titulo, Formacion Educacional y de Capacitacion;
ademas de la Experiencia Laboral y Profesional acreditada.

CURRICULUM | PERSONAS QUE NO | PERSONAS QUE PASAN
RECEPCIONADOs | WASARON FILTRO EL FILTRO
CURRICULAR CURRICULAR
59 54 5

Registro formalizado en el Acta N°1 de fecha 16 de octubre de 2025.

En esta etapa Comité Seleccidon, redujo la lista a 5 Postulantes quienes cumplieron con todos los
requisitos exigidos en las bases, dentro de los cuales los tres postulantes en situacion de
Discapacidad no fueron parte del listado que pasaron a la etapa del proceso de seleccién, al no
cumplir con los requisitos basicos del perfil de cargo solicitado en esta oportunidad, para pasar a
etapa de evaluacion técnica.

9. Analista Control de Obras - Nivel Central, se presentaron cinco personas con discapacidad,
la cual fue definida bajo la siguiente categoria:

Detalle Discapacidad

Sin detallar.
Sin detallar.
Sin detallar.
Sin detallar.
Sin detallar.

Por tanto, se pasa a describir la etapa que hacen referencia a esta convocatoria.
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= Etapa I de Evaluacién Curricular: se evalud por parte de la Comision de Seleccion si el/la
candidato/a cumplia con la Especialidad de Titulo, Formacion Educacional y de Capacitacion;
ademas de la Experiencia Laboral y Profesional acreditada.

CURRICULUM PERSONAS QUE NO | PERSONAS QUE PASAN
RECEPCIONADOS | PASARON FILTRO EL FILTRO
CURRICULAR CURRICULAR
194 144 50

Registro formalizado en el Acta N°1 de fecha 16 de octubre de 2025.

En esta etapa Comité Seleccién, redujo la lista a 50 Postulantes quienes cumplieron con todos los
requisitos exigidos en las bases, dentro del cual un postulante en situaciéon de Discapacidad paso
al listado de avance del proceso para la evaluacién técnica.

Dentro de la Evaluacidon Técnica el postulante en situacién de Discapacidad no cumplié con el
puntaje minimo, por tanto, no avanza en la siguiente etapa del proceso que corresponde a la
entrevista personal.

POSTULANTES QUE
POSTULANTES NO SE Q POSTULANTES QUE POSTULANTES
CITADOS A EV. PRESENTARON A RINDIERON EV. QUE PASAN A
TECNICA EV. TECNICA TECNICA ENTREVISTA PERSONAL
50 23 27 8

Registro formalizado en el Acta N°2 de fecha 16 de octubre de 2025.

10. Analista Evaluacion Social de Proyectos - Nivel Central, se presentaron cuatro personas
con discapacidad, las cuales fuero definidas bajo la siguiente categoria:

Detalle Discapacidad

Si, requiero de asistencia en los procesos seleccion por mi condicién.
Buenas condiciones de audio para escuchar bien la reunién
Evaluacion escritos con letras grande

No requiero asistencia

Por tanto, se pasa a describir la etapa que hacen referencia a esta convocatoria.

= Etapa I de Evaluacion Curricular: se evalud por parte de la Comisién de Seleccidon si el/la
candidato/a cumplia con la Especialidad de Titulo, Formacion Educacional y de Capacitacion;
ademas de la Experiencia Laboral y Profesional acreditada.

PERSONAS QUE NO | PERSONAS QUE PASAN
RE(:ClJE':"::];%l:‘lI-I:J: os PASARON FILTRO EL FILTRO
CURRICULAR CURRICULAR
241 138 103

Registro formalizado en el Acta N°1 de fecha 20 de noviembre de 2025.
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En esta etapa Comité Seleccién, redujo la lista a 103 Postulantes quienes cumplieron con todos
los requisitos exigidos en las bases, dentro del cual un postulante en situacion de Discapacidad
paso al listado de avance del proceso para la evaluacion técnica.

Dentro de la Evaluacion Técnica el postulante en situacion de Discapacidad no se presentd a la
evaluacion, por tanto, no avanza en la siguiente etapa del proceso que corresponde a la entrevista
personal.

POSTULANTES QUE
POSTULANTES NO SE Q POSTULANTES QUE POSTULANTES
CITADOS A EV. PRESENTARON A RINDIERON EV. QUE PASAN A
TECNICA EV. TECNICA TECNICA ENTREVISTA PERSONAL
103 43 60 17

Registro formalizado en el Acta N°2 de fecha 20 de noviembre de 2025.

11. Secretaria de Proyectos - Nivel Central, se presentaron cuatro personas con discapacidad,
la cual fue definida bajo la siguiente categoria:

... DetalleDiscapacidad

Soy persona con discapacidad, pero no requiero ningln ajuste
Sin detallar.

Por tanto, se pasa a describir la etapa que hacen referencia a esta convocatoria.

= Etapa I de Evaluacion Curricular: se evalud por parte de la Comisién de Seleccién si el/la
candidato/a cumplia con la Especialidad de Titulo, Formacién Educacional y de Capacitacién;
ademas de la Experiencia Laboral y Profesional acreditada.

CURRICULUM PERSONAS QUE NO | PERSONAS QUE PASAN
RECEPCIONADOS | PASARON FILTRO EL FILTRO
CURRICULAR CURRICULAR
301 279 22

Registro formalizado en el Acta N°1 de fecha 16 de diciembre de 2025.

En esta etapa Comité Seleccion, redujo la lista a 22 Postulantes quienes cumplieron con todos los
requisitos exigidos en las bases, dentro de los cuales los cuatro postulantes en situacion de
Discapacidad no fueron parte del listado que pasaron a la etapa del proceso de seleccion, al no
cumplir con los requisitos basicos del perfil de cargo solicitado en esta oportunidad, para pasar a
etapa de evaluacion técnica.

12. Analista Conservacion y Administracion Directa - Nivel Central, se presentaron tres
personas con discapacidad, la cual fue definida bajo la siguiente categoria:

Detalle Discapacidad

Sin detallar.
Piernasy pies
Sin detallar.
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Por tanto, se pasa a describir la etapa que hacen referencia a esta convocatoria.

= Etapa I de Evaluacién Curricular: se evalud por parte de la Comision de Seleccion si el/la
candidato/a cumplia con la Especialidad de Titulo, Formacion Educacional y de Capacitacion;
ademas de la Experiencia Laboral y Profesional acreditada.

CURRICULUM PERSONAS QUE NO | PERSONAS QUE PASAN
RECEPCIONADOS | PASARON FILTRO EL FILTRO
CURRICULAR CURRICULAR
134 91 43

Registro formalizado en el Acta N°1 de fecha 17 de octubre de 2025.

En esta etapa Comité Seleccién, redujo la lista a 43 Postulantes quienes cumplieron con todos los
requisitos exigidos en las bases, dentro de los cuales los tres postulantes en situacion de
Discapacidad no fueron parte del listado que pasaron a la etapa del proceso de seleccidon, al no
cumplir con los requisitos basicos del perfil de cargo solicitado en esta oportunidad, para pasar a
etapa de evaluacion técnica.

13. Analista Ambiental Administracion Directa - Nivel Central, se presentaron tres personas
con discapacidad, la cual fue definida bajo la siguiente categoria:

Detalle Discapacidad

Evaluacién escritos con letras grandes
Sin detallar.
Sin detallar.

Por tanto, se pasa a describir la etapa que hacen referencia a esta convocatoria.

= Etapa I de Evaluacion Curricular: se evalud por parte de la Comision de Seleccidn si el/la
candidato/a cumplia con la Especialidad de Titulo, Formacién Educacional y de Capacitacién;
ademas de la Experiencia Laboral y Profesional acreditada.

CURRICULUM | PERSONAS QUE NO | PERSONAS QUE PASAN
RECEPCIONADOS | PASARON FILTRO EL FILTRO CU
CURRICULAR RRICULAR
241 143 98

Registro formalizado en el Acta N°1 de fecha 17 de octubre de 2025.

En esta etapa Comité Seleccion, redujo la lista a 98 Postulantes quienes cumplieron con todos los
requisitos exigidos en las bases, dentro del cual un postulante en situacién de Discapacidad pasoé
al listado de avance del proceso para la evaluacién técnica.

Dentro de la Evaluacion Técnica el postulante en situacidon de Discapacidad no se presentd a la
evaluacion, por tanto, no avanzan en la siguiente etapa del proceso que corresponde a la
entrevista personal.
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POSTULANTES POSTU:QNS.'-EES QUE POSTULANTES QUE POSTULANTES
CITADOS A EV. RINDIERON EV. QUE PASAN A
TECNICA PRESENTARON A TECNICA ENTREVISTA PERSONAL
EV. TECNICA
98 43 55 8

Registro formalizado en el Acta N°2 de fecha 17 de octubre de 2025.

14. Coordinador Conservacion y Administracion Directa, se presentaron seis personas con
discapacidad, la cual fue definida bajo la siguiente categoria:

Detalle Discapacidad

Sin detallar.
Sin detallar.
Sin detallar.
Sin detallar.
Sin detallar.
Sin detallar.

Por necesidades del servicio, este proceso quedo sin efecto mediante Resolucién Exenta
Electrénica DAP N°1424 de fecha 03.10.2025.

15. Analista Gestién Técnica, se presentaron cinco personas con discapacidad, la cual fue
definida bajo la siguiente categoria:

... DetalleDiscapacidad

Sin detallar.
Sin detallar.
Sin detallar.
Sin detallar.
Evaluacién escritos con letras grandes.

Por necesidades del servicio, este proceso quedo sin efecto mediante Resolucion Exenta
Electronica DAP N°1491 de fecha 15.10.2025.

16. Operario de Construccion - Direccion Regional del Biobio no presentaron personas con
discapacidad a este concurso.

17. Operario de Maquinaria - Direccion Regional Metropolitana no presentaron personas con
discapacidad a este concurso.

18. Inspector Fiscal - Direccion Regional Magallanes se presentaron tres personas con
discapacidad, la cual fue definida bajo la siguiente categoria:

Detalle Discapacidad
Sin detallar.

10
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Sin detallar.
Sin detallar.

Por necesidades del servicio, este proceso quedo sin efecto mediante Resolucién Exenta
Electrénica DAP N°1650 de fecha 13.11.2025.

19. Analista Regional - Direccion Regional del Biobio se presentaron siete personas con
discapacidad, la cual fue definida bajo la siguiente categoria:

. DetalleDiscapacidad

Tengo sordera del oido derecho de forma total. Sin embargo, si estoy en un lugar donde el audio y la
comunicacion es expedita, no tengo problemas ya que escucho bien por mi otro oido. Pero no esta demas
mencionarlo.

Sin detallar.

Sin detallar.

Sin detallar.

Sin detallar.

Sin detallar.

Sin detallar.

Por necesidades del servicio, este proceso quedo sin efecto mediante Resolucion Exenta
Electronica DAP N°1941 de fecha 23.12.2025.

20. Analista Control de Obras — Nivel Central se presentaron tres personas con discapacidad,
la cual fue definida bajo la siguiente categoria:

Detalle Discapacidad

Sin detallar.
Sin detallar.
Sin detallar.

Por necesidades del servicio, este proceso quedo sin efecto mediante Resolucion Exenta
Electrénica DAP N°1950 de fecha 24.12.2025.

21. Operario Maquinaria Pesada - Direccion Regional Metropolitana no presentaron personas
con discapacidad a este concurso.

22.Administrativo de Laboratorio - Nivel Central se presentaron siete personas con
discapacidad, la cual fue definida bajo la siguiente categoria:

Detalle Discapacidad

Sin detallar.
Sin detallar.
Evaluacién escritos con letras grandes
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Sin detallar.
Sin detallar.
Sin detallar.

Por necesidades del servicio, este proceso quedo sin efecto mediante Resolucién Exenta
Electrénica DAP N°86 de fecha 22.01.2026.

23.Inspector Fiscal - Direccion Regional Magallanes se presentdé una persona con
discapacidad, la cual fue definida bajo la siguiente categoria:

Detalle Discapacidad
Sin detallar.

Por tanto, se pasa a describir la etapa que hacen referencia a esta convocatoria.

= Etapa I de Evaluacion Curricular: se evalud por parte de la Comisién de Seleccidn si el/la
candidato/a cumplia con la Especialidad de Titulo, Formacién Educacional y de Capacitacién;
ademas de la Experiencia Laboral y Profesional acreditada.

CURRICULUM | PERSONAS QUE NO | PERSONAS QUE PASAN
RECEPCIONADOS | PASARON FILTRO EL FILTRO CU
CURRICULAR RRICULAR
285 139 86

Registro formalizado en el Acta N°1 de fecha 07 de enero de 2026.

En esta etapa Comité Seleccion, redujo la lista a 86 Postulantes quienes cumplieron con todos los
requisitos exigidos en las bases, dentro del cual el postulante en situacion de Discapacidad no fue
parte del listado que pasaron a la etapa del proceso de seleccion, al no cumplir con los requisitos
basicos del perfil de cargo solicitado en esta oportunidad, para pasar a etapa de evaluacion
técnica.

24. Analista de Convenios — Nivel Central se presentaron dos personas con discapacidad, las
cuales fueron definidas bajo la siguiente categoria:

Detalle Discapacidad

Evaluacién escritos con letras grandes.
Sin detallar.

Por tanto, se pasa a describir la etapa que hacen referencia a esta convocatoria.

= Etapa I de Evaluacidn Curricular: se evalud por parte de la Comisidon de Seleccion si el/la
candidato/a cumplia con la Especialidad de Titulo, Formaciéon Educacional y de Capacitacion;
ademas de la Experiencia Laboral y Profesional acreditada.
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AT PERSONAS QUE NO | PERSONAS QUE PASAN
RECEPCIONADOS | PASARON FILTRO EL FILTRO CU
CURRICULAR RRICULAR
202 139 63

Registro formalizado en el Acta N°1 de fecha 08 de enero de 2026.

En esta etapa Comité Seleccién, redujo la lista a 63 Postulantes quienes cumplieron con todos los
requisitos exigidos en las bases, dentro del cual un postulante en situacion de Discapacidad paso
al listado de avance del proceso para la evaluacién técnica.

Dentro de la Evaluacion Técnica el postulante en situacion de Discapacidad no se presentd a la
evaluacion, por tanto, no avanza en la siguiente etapa del proceso que corresponde a la entrevista
personal.

POSTULANTES POSTUI::;N;EES QUE POSTULANTES QUE POSTULANTES
CITADOS A EV. RINDIERON EV. QUE PASAN A
TECNICA PRESENTARON A TECNICA ENTREVISTA PERSONAL
EV. TECNICA
86 28 58 9

Registro formalizado en el Acta N°2 de fecha 17 de febrero de 2026.

25. Encargada de Bodega - Direccion Regional de Aysén, se presentaron diez personas con
discapacidad, la cual fue definida bajo la siguiente categoria:

... DetalleDiscapacidad

Evaluacién escritos con letras grandes
Utilizar propio computador y teléfono
Sin detallar.
Sin detallar.
Sin detallar.
Sin detallar.
Sin detallar.
Sin detallar.
Sin detallar.
Sin detallar.

Por necesidades del servicio, este proceso quedo sin efecto mediante Resolucion Exenta
Electronica DAP N°1941 de fecha 23.12.2025.

Cabe senalar que las publicaciones fueron difundidas a través del portal empleos publicos,
sefialando que todas las personas interesadas que deseen conocer mayores antecedentes y/o
puntajes obtenidos se deben dirigir al mail de la Jefatura de la Unidad de Gestion y Desarrollo de
Personas del Servicio.



