
 
 

 

 

ORD. N° 

 

ANT.:  Ley N°21.015, que Incentiva la 

inclusión de personas con discapacidad al 

mundo laboral. 

 

MAT.: Informa Excusas según Reglamento 

del Artículo 45 de la Ley N° 20.422, sobre 

cumplimiento de dotación anual 

institucional de personas con discapacidad 

o asignatarias de una pensión de invalidez. 

 

SANTIAGO,  

 

 

DE: EMILIA RÍOS SAAVEDRA 

SUBSECRETARIA DEL DEPORTE 

 

A: PEDRO GUERRA LOINS 

 DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

 

 

 Junto con saludar, de acuerdo a lo señalado en el Reglamento del Artículo 

45 de la Ley N°20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusión 

social de personas con discapacidad, cuyo artículo 10 especifica que "...a lo menos un 1% 

de la dotación anual deberán ser personas con discapacidad o asignatarias de una pensión 

de invalidez de cualquier régimen previsional, en cumplimiento a la obligación del inciso 

segundo del Artículo 45 de la ley N°20.422".  

 

Asimismo, en su artículo 12, señala que las instituciones podrán excusarse del 

cumplimiento de la obligación señalada, mediante razones fundadas.  

 

En función de lo anterior, nuestra institución se excusa de dar cumplimiento a lo señalado 

en el citado artículo 10 del reglamento, para el periodo enero – diciembre 2024, debido a 

la/s siguientes razones: 

 

La falta de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos.  

Esto, debido a que, en los procesos de reclutamiento y selección realizados durante el año 

2024, las personas con discapacidad o asignatarias de pensión de invalidez no cumplieron 

con los requisitos para los cargos convocados. 

 

Según lo declarado, la(s) razón(es) se fundamentan con los siguientes hechos: 

Durante el período comprendido entre enero y diciembre de 2024, la Subsecretaría del 

Deporte llevó a cabo dieciséis (16) procesos de reclutamiento y selección. 

 



 
De los 16 procesos de reclutamiento y selección mencionados anteriormente, 12 

correspondieron a procesos para proveer cargos en calidad jurídica contrata, en cuyos 

casos, las/os postulantes que declararon una discapacidad o ser asignatarios/as de pensión 

de invalidez, no cumplían con los requisitos mínimos para el cargo, según lo requerido en 

cada una de las convocatorias, lo que no les permitió avanzar a la nómina final. Dichas 

convocatorias consideraron a un total de 74 potenciales postulantes que declararon poseer 

algún tipo de discapacidad o pensión asignataria de invalidez, de un universo de 5.664 

postulantes (revisar detalle en el Anexo N°1). 

 

Respecto a lo anterior, es necesario precisar que los procesos mencionados fueron 

realizados conforme a la normativa que le atañe y al procedimiento interno de reclutamiento 

y selección. Asimismo, en cada una de las convocatorias se incluyo un mensaje mediante 

el cual se comunicó la posibilidad de adecuar los instrumentos del proceso para aquellas 

personas que lo solicitasen, con el fin de garantizar la igualdad de condiciones de todas/os 

las/os postulantes: 

 

“Los/as postulantes que necesiten un requerimiento especial para la aplicación de los 

instrumentos de selección que se administrarán, deberán informarlo en su postulación, para 

adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a 

todos/as los/as postulantes que se presenten en este proceso de selección”. 

 

Finalmente, reforzamos nuestro compromiso como institución de incentivar la inclusión 

laboral, elaborando medidas que garanticen y promuevan procesos de reclutamiento y 

selección basados en mérito, idoneidad, inclusión e igualdad de oportunidades. 

 

 

Sin otro particular, se despide atentamente, 

 

 

 

 

EMILIA RÍOS SAAVEDRA 

SUBSECRETARIA DEL DEPORTE 

MINISTERIO DEL DEPORTE 

 

 

 

 

 

 

  



 
Anexo N°1 

Tabla referente a convocatorias en el Portal de Empleos Públicos con postulantes 

con algún tipo de discapacidad 

 

Nota: En la siguiente tabla se detallan las convocatorias que hayan finalizado con 

postulantes seleccionados/as para el cargo, en calidad jurídica planta o contrata. 

 

N° ID Cargo 
Calidad 
Jurídica 

Contractual 
Región 

Fecha de 
publicación 

N° Total de 
postulantes 

N° Total de 
postulantes 

con 

discapacidad 

1 121938 

Profesional de 
Apoyo - SEREMIA 

del Deporte de la 
Región de 

Antofagasta - 

Grado 11 

Contrata 
Región de 

Antofagasta 
28/11/2024 199 1 

2 112769 

Analista de 

Desarrollo 
Organizacional - 
Grado 13° - Área 

de Gestión y 
Desarrollo de 

Personas 

Contrata 
Región 

Metropolitana 

de Santiago 

18/04/2024 215 2 

3 108444 

Administrativo(a) 
de Secretaría 

Regional 

Ministerial del 
Deporte - Región 

de Tarapacá 

Honorarios 
Región de 

Tarapacá 
17/01/2024 230 3 

4 119929 

Jefatura Área de 
Gestión y 

Desarrollo de 

Personas - Grado 
04 - División de 
Administración y 

Finanzas 

Contrata 

Región 

Metropolitana 
de Santiago 

16/10/2024 257 5 

5 122765 

Analista de 

Presupuesto y 
Finanzas - Grado 

10 - Área de 

Finanzas de 
División de 

Administración y 

Finanzas de la 
Subsecretaría del 

Deporte 

Contrata 

Región 

Metropolitana 
de Santiago 

18/12/2024 285 3 

6 122865 

Encargado(a) 
Área Gestión y 
Desarrollo de 

Personas - Grado 
04 - División de 
Administración y 

Finanzas de la 
Subsecretaría del 

Deporte 

Contrata 
Región 

Metropolitana 
de Santiago 

19/12/2024 303 6 

7 108840 

Administrativo(a) 
de Secretaría 

Regional 

Ministerial del 
Deporte - Región 

de Los Lagos 

Honorarios 
Región de Los 

Lagos 
17/01/2024 315 1 

8 108835 

Administrativo(a) 
de Secretaría 

Regional 

Ministerial del 
Deporte - Región 

de Los Ríos 

Honorarios 
Región de Los 

Ríos 
17/01/2024 326 4 

9 116429 

Auditor(a) 
Interno(a) - Grado 
10 - Departamento 

de Auditoría 
Interna 

Contrata 
Región 

Metropolitana 

de Santiago 

02/08/2024 328 9 

10 112679 

Analista de 
Políticas Públicas 

Grado 8° - 
División de 

Política y Gestión 
Deportiva 

Contrata 
Región 

Metropolitana 

de Santiago 

18/04/2024 383 3 

  



 

11 122851 

Periodista - Grado 

09 - División de 
Comunicaciones y 

Relaciones 

Públicas de la 
Subsecretaría del 

Deporte 

Contrata 
Región 

Metropolitana 

de Santiago 

19/12/2024 391 7 

12 108834 

Administrativo(a) 
de Secretaría 

Regional 

Ministerial del 
Deporte - Región 
de La Araucanía 

Honorarios 
Región de La 

Araucanía 
17/01/2024 396 6 

13 122716 

Secretaria(o) - 
Gabinete de la 

Subsecretaría del 

Deporte 

Contrata 
Región 

Metropolitana 

de Santiago 

17/12/2024 403 6 

14 117497 

Encargado(a) 
Área de 

Administración 
Interna - Grado 08 

- Área de 

Administración 
Interna 

Contrata 
Región 

Metropolitana 
de Santiago 

28/08/2024 434 4 

15 112794 

Analista de 
Políticas Públicas 

- Grado 10° - 

División de 
Política y Gestión 

Deportiva 

Contrata 
Región 

Metropolitana 

de Santiago 

19/04/2024 514 3 

16 108990 

Encargado/a de 
Control de Gestión 

- Grado 8° - 

División de 
Planificación y 

Control de Gestión 

Contrata 
Región 

Metropolitana 

de Santiago 

24/01/2024 685 11 

 


