COR. N° XXX/2025
ANT.: Informe Excusas Razones Fundadas

MAT.: Informa Excusas segun Reglamento
del Articulo 45 de la Ley N° 20.422, sobre
cumplimiento de dotacion anual institucional
de personas con discapacidad o asignatarias
de una pension de invalidez.

SANTIAGO, 24 de abril 2025.

DE: EMPRESA NACIONAL DEL PETROLEO

A: DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Junto con saludar, de acuerdo con lo sefialado en el Reglamento del Articulo 45 de la Ley
N°20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de
perscnas con discapacidad, cuyo articulo 10 especifica que "...a o menos un 1% de la
dotacion anual deberdn ser personas con discapacidad o asignatarias de una pension de
invalidez de cualquier régimen previsional, en cumplimiento a la obligacién del inciso
segundo del Articulo 45 de la ley N°20.422".

Asimismo, en su articulo 12, seflala que las instituciones podrén excusarse del cumplimiento

de la obligacién seflalada, mediante razones fundadas.

En funcién de lo anterior, nuestra institucién se excusa de dar cumplimiento a lo sefialado
en el citado articulo 10 del reglamento, para el periodo enero - diciembre 2024, debido a

la/s siguientes razones:

a) La naturaleza de las funciones que desarrolla el 6rgano, servicio o
institucién.

Las actividades de la empresa se concentran en exploracién y produccién de
hidrocarburos, reservas que se explotan en yacimientos nacionales de los cuales se

produce petréleo y gas natural.

Lo anterior, se lleva a cabo principalmente en la duodécima regidn de Magallanes, la
cual se divide tanto para operaciones en continente, isla tierra del fuego y en

plataformas petroleras Off Shore ubicadas en el Estrecho de Magallanes.

Para el logro de los objetivos tanto operacionales y logisticos, se cuenta con
instalaciones como puertos, red de oleoductos, gaseoducto y poliductos, junto con

plantas de tratamiento y de produccién.



El desarrollo de las actividades tiene una diversidad de riesgos ocupacionales,
utilizacion de campamentos habitacionales debido a las jornadas de trabajo en
turnos, lo que genera un aislamiento de la ciudad de Punta Arenas por periodos de

tiempo extensos, segln sea la definicion horaria de trabajo.

Dentro de los principales riesgos ocupacionales, se encuentran: Ruido Ocupacional ~
Silice - Agentes Quimicos especificos principalmente en laboratorios -~ Manejo Manual
de Cargas — Trastornos musculo esqueléticos de extremidad superior - Frio -
Radiaciones Ionizantes - Exposicion a Radiacion UV de origen solar y Riesgos

Psicosociales.

Dentro de los controles que hemos definido para cada uno de los riesgos antes
mencionados, cabe sefialar el tomar las medidas ingenieriles y administrativas
necesarias, como el uso de elementos de proteccion personal de caracter obligatorio
como ultima barrera de proteccion para evitar la exposiciéon innecesaria, a los
diferentes niveles o rangos permitidos de exposicién ocupacional. Esto se traduce
en que, desde la vestimenta, pasando por proteccién de pie, manos, piel, cuerpo y
cabeza, deben ser utilizados y portar elementos que aseguren que Ios
trabajadores(as), no tengan dafios producto de riesgos propios de la actividad

petrolera.

Es importante destacar que el asegurar la efectividad de estos elementos de
proteccion personal, depende en gran medida del usuario, quien debe conocer,
utilizar y ajustar los mismos a sus propios requerimientos de proteccion,

especialmente lo referente a proteccién respiratoria y auditiva.

Segun lo declarado, la(s) razdn(es) se fundamentan con los siguientes
hechos:

Por lo anteriormente expuesto, sumado a que nuestras actividades como compafiia
definidas como de alto riesgo, tanto operacional como de la propia seguridad de las
personas, desde las materias primas que se requieren como en procesos productivos
gue en su mayoria son definidos como peligrosos, la seguridad y salud ocupacional
de nuestros trabajadores, debe ser en todo momento de atencion y alerta frente a
los riesgos que se presentan al interior de nuestras actividades (Traslados a puntos
distantes, trabajo por turnos, equipos de perforacidn, plantas de procesos, terminales

maritimos, plataformas petroleras off shore, laboratorios quimicos, etc).

Debido a lo anterior, se adjunta tabla resumen que sefiala la dotacién y los

porcentajes de cumplimiento de contratacién de personas con discapacidad.



Situacién Dotacional a diciembre 2024:

Centro de trabajo

Magallanes E&P
Casa Matriz
Total

Dotacion con posibilidad Porcentaje Trabajadores
de recepcion de personas Cumplimiento contratados con
con discapacidad Legal 1% discapacidad
220 2 8
294 f 3 3
514 5 11

e Actualmente, nos encontramos con un cumplimiento mayor de lo requerido de

acuerdo con la dotacién considerada en nuestros edificios centrales. Adicional,

estamos generando procesos de contratacién inclusivos para incorporar mas

personas con discapacidad a las distintas areas.

Cargos considerados con discapacidad en nuestra organizacion:
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CATEGORIA Unidad de Negocio
Mando Medio . Magallanes
Supervisor Magallanes
: Supervisor Magallanes
~Apoyo Técnico/Administrativo  Magallanes
Apoyo Técnico/Administrativo Magallanes
Apoyo Técnico/Administrativo Magallanes
Administrativo Magallanes &
Profesional == ~ Santiago
Profesional Magallanes '
_ Profesional Senior 3 Magallanes
: A_poyo_Téchi_@o_/Adq’@ini_s_l_:_r;ltivﬁ _ A ““'I'\_"I_a-_'g'alliéﬁésm

Se adjunta una tabla general y resumen de los principales agentes de riesgos que

son de atencion desde el punto de vista ocupacional por parte de ENAP:

Centro de Trabajo

SOMBRERO
CULLEN
PERFORACIONES

| POSESION

Agentes de riesgos ocupacional

Ruido: Hasta nivel III

Psicosocial: Bajo 2024

MMC: Riesgo Critico (operadores, eléctricos, mecanicos, etc.)
TMERT: Riesgo Medio (mecanico de mantenimiento y operadores
amerada) '
Agentes quimicos, pero no se identifica exposicién (ej. Humos
soldaduras)

Ruido: Hasta nivel III

Psicosocial: Bajo 2024

MMC: Riesgo Critico (operadores)

TMERT: Riesgo Verde

| Agentes quimicos, pero no se identifica exposicién (ej. Metanol

planta)

Ruido: Hasta nivel III
Psicosocial: Bajo 2024
MMC: Riesgo Critico (electricista, soldadores, mecanico, etc.)
TMERT: Riesgo Verde

Silice: Nivel de Riesgo I.

Agentes quimicos, pero no se identifica exposicion (ej. Humos
soldaduras).

" Ruido: Hasta nivel II1

Psicosocial: Bajo 2024

MMC: Riesgo Presente, transporte de aditivos (operador planta)
TMERT: Riesgo Verde

Agentes quimicos, pero no se identifica exposicion (ej. Mercurio
y metanol planta)



GREGORIO

LAREDO

4

Ruido: Hasta nivel III

Psicosocial: Bajo 2023

MMC: Riesgo Presente, Traslado bidon con aditives (operador
planta)

TMERT: Riesgo Verde

Ag. Quimicos: Cloroformo.

Otros agentes guimicos, pero no se identifica exposicién
{(mercurio laboratorio, planta, op. prod)

Ruido: Hasta nivel III

Psicosocial: Bajo 2023

MMC: Riesgo Presente, traslado componentes (mecanico)
TMERT: Riesgo Verde

Agentes quimicos, pero no se identifica exposicion

CABOC NEGRO Ruido: Hasta nivel III

i

Andres Ledn
Gerente Corporati

Empresa Naciof

Psicosocial: Bajo 2023

MMC: Aceptable

TMERT: Riesgo Verde

Agentes quimicos, pero no se identifica exposicién (agentes
laboratorio como manganeso, cromgo, ciclohexano, etc.)

Sin otro particular, se despide atentamente,
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