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1. Junto con saludar, de acuerdo con lo sefialado en el Reglamento del Articulo
45 de la Ley N° 20.422, que establece normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad, cuyo articulo
10 especifica que "...a lo menos un 1% de la dotacién anual deberan ser
personas con discapacidad o asignatarias de una pension de invalidez de
cualquier régimen previsional, en cumplimiento a la obligacidon del inciso
segundo del Articulo 45 de la ley N°® 20.422".

2. Asimismo, en su articulo 12, sefiala que las instituciones podran excusarse
del cumplimiento de la obligacion sefialada, mediante razones fundadas.

3. En funcidn de lo anterior, nuestra institucion se excusa de dar cumplimiento
a lo sefialado en el citado articulo 10 del reglamento, para el periodo enero —
diciembre 2025, cuya razon fundada corresponde a la falta de postulantes que
cumplan con los requisitos respectivos, toda vez que, durante el afio 2025, en
los procesos de seleccion a contrata realizados en su totalidad por el portal de
empleos publicos, no alcanzaron la terna personas con discapacidad o
asignatarias de pension de invalidez.

4. Con todo, las bases de los procesos de seleccion a contrata y/o las bases de
datos, acreditan la consulta que se realiza a los(as) postulantes solicitando
indicar si se encuentran en situacion de discapacidad, a que se refiere la Ley



N° 21.015. En este orden de ideas, de ser requerida la informacién de dichas
bases, pueden ser solicitadas a través de correo electronico a la direccion
seleccion@dgmn.cl.
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