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ANTOFAGASTA,

DE : DIRECTORA (S) SERVICIO DE SALUD ANTOFAGASTA

A : SR. PEDRO LEA-PLAZA EDWARDS
DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
SANTIAGO

Junto con saludar, y en cumplimiento con lo sefialado en el
Reglamento del Articulo N° 45 de la Ley N°20.422, que establece las normas sobre igualdad
de oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad.

Y que, en cuyo Articulo N° 10 especifica que ""...a lo menos
un 1% de la dotacion anual deberan ser personas con discapacidad o asignatarias de una
pension de invalidez de cualquier régimen previsional, en cumplimiento a la obligacién del
inciso segundo del articulo N°45 de la Ley N°20.422".

Asimismo, en su articulo N°12, sefiala que las instituciones
podran excusarse del cumplimiento de la obligacidn sefialada, mediante razones fundadas. En
funcién de lo anterior, nuestra institucién remite informe fundado, por el cual no da
cumplimiento a lo sefialado en el citado Reglamento, para el periodo enero - diciembre 2025
requisitos respectivos, debido principalmente a la siguiente razdn: Articulo N°12, letra c) Falta
de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos.

Sin otro particular, cordialmente a Ud.,

Firmado por:

Fabiola Ester Roa Gonzélez
Directora(s) Servicio de Salud de
Antofagasta

Fecha: 29-04-2026 19:32 CLT
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1. INTRODUCCION

La Ley N° 21.015 de Inclusion Laboral tiene por finalidad promover una inclusion
laboral eficaz de las personas con discapacidad, tanto en el ambito publico como en
el privado.

Dicho reglamento, estipula en su articulo 9 que "Las instituciones afectas al presente
reglamento deberan informar a la Direccion Nacional del Servicio Civil y al Servicio
Nacional de la Discapacidad, dentro del mes de enero de cada ano, sobre los
procesos de seleccion realizados en el afio inmediatamente anterior, especificando
las provisiones efectuadas conforme a la seleccion preferente de personas con
discapacidad, en la forma y condiciones que al efecto determine la Direccién del
Servicio Civil”.

Asimismo, en el articulo 10 del Reglamento, se especifica que “...a lo menos un 1%
de la dotacion anual deberan ser personas con discapacidad o asignatarias de una
pensién de invalidez de cualquier régimen previsional, en cumplimiento a la
obligacion del inciso segundo del Articulo 45 de la ley N°20.422”

2. OBJETIVO

El presente informe tiene como finalidad entregar los fundamentos de no
cumplimiento, como institucion publica que, teniendo una dotacién maxima igual o
mayor a 100, no dieron cumplimiento a la contratacion de al menos un 1% de
personas con discapacidad o asignatarias de pension de invalidez, para que puedan
excusarse mediante razones fundadas, tal como lo indica el articulo 12 del
Reglamento para el Sector Publico, para el afio 2025.

3. ANTECEDENTES

En primer término, cabe senalar que el Servicio de Salud Antofagasta y sus
establecimientos dependientes adhieren a la Ley N° 21.015 sobre inclusion laboral,
incorporando en su politica de gestion de personas lineamientos orientados al
cumplimiento de la normativa vigente.

En este contexto, en cada concurso publico realizado por la Red Asistencial y
publicado en el portal de Empleos Publicos, se habilitan mecanismos que facilitan la
postulaciéon de personas con discapacidad. Asimismo, respecto de aquellos
postulantes que declaren dicha condiciéon y presenten algun impedimento, se
adoptan las medidas pertinentes con el fin de garantizar la igualdad de condiciones
en el proceso de seleccion.

En consecuencia, este servicio de salud y sus establecimientos dependientes dan
cumplimiento a lo dispuesto en la normativa, particularmente en lo referido a la
igualdad de acceso y condiciones para los postulantes.

Este documento es propiedad del Servicio de Salud Antofagasta. Cualquier copia parcial o total no es vélida sin la
debida autorizacién de la Direccion del establecimiento.
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No obstante, la institucion cuenta actualmente con personal que presenta algun
grado de discapacidad dentro de su red asistencial; sin embargo, este numero no
alcanza el 1% de la dotacioén total, la cual asciende a 4.982 funcionarios al 31 de
diciembre de 2025.

En este sentido, no ha sido posible dar cumplimiento al porcentaje exigido durante
el ano 2025. Lo anterior se explica debido a que, en los procesos de seleccion
realizados, los postulantes que declararon situacion de discapacidad no cumplieron,
en algunos casos, con los requisitos legales o con los antecedentes curriculares
necesarios para alcanzar los puntajes minimos de corte requeridos para avanzar en
las distintas etapas del proceso. Asimismo, en determinados concursos no se
registraron postulaciones de personas que declararan dicha condicién.

4. CONCLUSION
A través de lo expuesto, si bien se resguarda y prepondera la inclusién laboral por

parte de la institucion, no se logra dar cumplimiento a lo requerido en el Reglamento
del Articulo 45 de la Ley N°20.422.

Este documento es propiedad del Servicio de Salud Antofagasta. Cualquier copia parcial o total no es vélida sin la
debida autorizacién de la Direccion del establecimiento.
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