Ministerio de
Energia

OFICIO ORDINARIO N° 586 / 2025

MAT.: Informa Excusas segln Reglamento del
Articulo 45 de la Ley N° 20.422, sobre
cumplimiento de dotacidon anual
institucional de personas con discapacidad
o0 asignatarias de una pensién de invalidez.

SANTIAGO, 30 de Abril de 2025

DE : Luis Felipe Andrés Ramos Barrera
Subsecretario de Energia

PARA : Pedro Guerra Loins
Director Nacional del Servicio Civil

Junto con saludar, de acuerdo a lo sefialado en el reglamento del articulo 45 de la Ley N°20.422,
que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusidn social de personas con
discapacidad, cuyo articulo 10 especifica que "...a lo menos un 1% de la dotacidn anual deberan
ser personas con discapacidad o asignatarias de una pensién de invalidez de cualquier régimen
previsional, en cumplimiento a la obligacién del inciso segundo del Articulo 45 de la ley
N°20.422". Asimismo, en su articulo 12, sefiala que las instituciones podrdn excusarse del
cumplimiento de la obligacion sefialada, mediante razones fundadas.

En funcidn de lo anterior, nuestra institucién se excusa de dar cumplimiento a lo sefialado en el
citado articulo 10 del reglamento, para el periodo enero — diciembre 2024, debido a la siguiente
razén:

c) La falta de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos. Segun lo declarado, la
razén se fundamenta con los siguientes hechos:

La Subsecretaria de Energia cuenta con una dotacién efectiva, hasta diciembre del afio 2024, de
357 funcionarios/as, de los cuales solo 1 (una) persona presenta condicion de discapacidad. Al
respecto, y de acuerdo con el inciso cuarto del citado articulo, esta Subsecretaria informa que no
ha dado cumplimiento de la obligacién antes citada, por la falta de postulantes que cumplan con
los requisitos en los procesos de seleccién respectivos.

En detalle, entre enero y diciembre del afio 2024 se publicaron a través del portal de Empleos
Publicos veinte (20) procesos de seleccién, de los cuales sélo quince (15) contaron con
postulaciones de personas que declararon encontrarse en situacién de discapacidad (ver detalle
en informe anexo), no cumpliendo ninguno de ellos con los requisitos solicitados en el perfil de
cargo publicado.

Entonces, en aquellos procesos no fue posible aplicar lo mandatado en el articulo 8 del
Reglamento que establece los pardmetros del articulo 45 de la Ley N° 20.422, sobre igualdad de
oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad.

En base a lo sefialado anteriormente, la Subsecretaria de Energia se excusa del cumplimiento del
porcentaje de personas en situacion de discapacidad indicado en la referida normativa, aludiendo
a lo establecido en el articulo 12, letra c) de ese Reglamento, relativo a la “falta de postulantes
que cumplan con los requisitos respectivos”.

Se adjunta ndmina de los procesos de seleccidn publicados por la Subsecretaria de Energia en la
plataforma de Empleos Publicos del afio 2024.



Junto con lo anterior, se solicita que cualquier informacién respectiva a la tematica de Inclusién

Laboral se remita a Alex Levine Arriagada, jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional
(alevine@minenergia.cl).

Sin otro particular, se despide atentamente,

e

LUIS FELIPE ANDRES RAMOS BARRERA

Subsecretario de Energia
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Listado de procesos de seleccion de la Subsecretaria de Energia afio 2024

N° de postulantes
R N° de postulantes en N
echade : : ul
Regién Vacantes N° de postulantes situacion de selecclonacos/as en
situacion de

publicacion

discapacidad

discapacidad

Analista Ambiental-Territorial para el Estudio de Franjas - . .

04/11/2024 120491 L P Region Metropolitana de Santiago 1 0 0 0
de Transmision Eléctrica

11/07/2024 112554 Jefe(a) Unidad Monitoreo y Regulacion de Mercados Region Metropolitana de Santiago 1 54 0 0

20/12/2024 120566 Analista Senior Coordinacion Regulatoria Region Metropolitana de Santiago 76 0 0

28/03/2024 106416 Reemplazo Conductor(a) Gabinete Region Metropolitana de Santiago 81 2 0

28/06/2024 112552 Analista de Regulaciony Mercado de Combustibles Regidn Metropolitana de Santiago 1 86 1 0

13/06/2024 112550 Analista Monitoreo y Regulacién de Mercados Region Metropolitana de Santiago 1 98 0 0

29/07/2024 112555 Anal|‘s’ta Desarrollo Organizacional - Departamento de Region Metropolitana de Santiago 1 114 5 0
Gestiony Desarrollo de Personas

12/04/2024 106420 Analista Coordinacion Regulatoria - Division Juridica Regidn Metropolitana de Santiago 1 167 2 0

20/11/2024 120564 Coordinador(a) de Relaciones Internacionales Region Metropolitana de Santiago 1 171 5 0

08/07/2024 112553 Analista Econémico Region Metropolitana de Santiago 1 180 2 0

14/06/2024 112551 Analista de Compras Senior Region Metropolitana de Santiago 1 238 0 0

24/12/2024 120567 Técnico Unidad de Oficina de Partes Region Metropolitana de Santiago 1 248 4 0

25/10/2024 112556 Analista de Gestion y Presupuesto Senior Region Metropolitana de Santiago 1 291 10 0

26/12/2024 122922 Analista de Compensaciones Region Metropolitana de Santiago 1 300 2 0
Encargado Oficina de Partes - Departamento de - . .

12/04/2024 112549 o L, Region Metropolitana de Santiago 1 319 2 0
Administracion

25/10/2024 120563 Analista de Gestion y Presupuesto Region Metropolitana de Santiago 1 326 3 0
Analista de Gestion y Presupuesto - Gestion Interna L, ) .

26/12/2024 122921 Region Metropolitana de Santiago 3 329 2 0
Programa DPS

20/03/2024 106419 Analista de Finanzas Region Metropolitana de Santiago 1 337 4 0

09/12/2024 120565 Analista Ambientaly Territorial - Unidad de Franjas Region Metropolitana de Santiago 1 372 7 0
Analista Unidad de Metodologia y Estandares de » . .

15/03/2024 106418 N o Region Metropolitana de Santiago 1 443 6 0
Participacién y Asociatividad




