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Subsecretaria de Salud Publica
Division de Finanzas y Administracién Interna

Departamento de Gestiény Desarrollo de Personas

DE:

OFICIO ORD B41 N° ,5 2 1@ 7

MAT: Informa Excusas segun Reglamento del
Articulo 45 de la Ley N° 20.422, sobre
cumplimiento de dotacion anual de la
Subsecretaria de Salud Publica, de personas con
discapacidad o asignatarias de una pension de
invalidez.

ANT: Reglamento del articulo 45 de la Ley
N°20.422, que establece normas sobre igualdad
de oportunidades e inclusidn social de personas
con discapacidad.

SANTIAGO, 30 ABR 2025

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Junto con saludar, de acuerdo con lo sefialado en el Reglamento del Articulo 45

“de la Ley N°20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social

de personas con discapacidad, cuyo articulo 10 especifica que "...a o menos un 1% de la

dotacion anual deberdn ser personas con discapacidad o asignatarias de una pensién de

invalidez de cualquier régimen previsional”, en cumplimiento a la obligacién del inciso

segundo del Articulo 45 de la ley N°20.422".

Asimismo, en su articulo 12, sefiala que las instituciones podran excusarse del

cumplimiento de la obligacién sefialada, mediante razones fundadas.

En funcion de lo anterior, nuestra institucién se excusa de dar cumplimiento a

lo sefialado en el citado articulo 10 del reglamento, para el periodo enero - diciembre 2024,

debido a la/s siguientes razones:

Segun lo declarado, la(s) razén(es) se fundamentan con los siguientes hechos:

Se publicaron 87 avisos en la plataforma de Empleos Publicos/convocatorias/otros empleos

durante el afio 2024, con un total de 93 vacantes, postulando un total de 13.001 personas.



e Del total, 224 postulantes declararon tener algun tipo de discapacidad, incluyendo a
personas con certificacion y sin certificacién. Sin embargo, ningin postulante con
discapacidad llegé a la ultima etapa de un proceso de reclutamiento y seleccion, por lo

tanto, ninguno(a) pudo integrar la némina de finalistas.

En este sentido, se indica que lo ocurrido tiene relacién con:

a) De los 93 avisos publicados en Empleos Publicos, hubo 16 ofertas que no recibieron
postulaciones de personas que hayan declarado algun tipo de discapacidad.

b) 216 postulantes con discapacidad no cumplieron con los requisitos establecidos en el perfil
de cargo; formacion y experiencia laboral/profesional.

c) Por otra parte, 7 postulantes con no obtuvieron el puntaje suficiente de aprobacién en la
etapa de Evaluacién Técnica y 1 de ellos(as) no aprobd la etapa de entrevista en
profundidad. Por lo tanto, ninguna persona con discapacidad consiguié el puntaje requerido
para continuar hasta la fase final, donde se conforma el listado de candidatos(as) idéneos

para la definicién de la Autoridad.

Sin otro particular, se despide atentamente,

Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas
Divisién de Finanzas y Administracion Interna
Gabinete Subsecretaria de Salud Publica

Archivo Unidad Desarrollo de Personas



ANEXO 1 INFORMACION PROCESOS DE SELECCION NIVEL CENTRAL

N° DE POSTULANTES

N° DE POSTULANTES EN
SITUACION DE
DISCAPACIDAD

N° OE POSTULANTES EN
SITUACION DE
DISCAPACIDAD

N° DE POSTULANTES EN = N’ DE POSTULANTES EN
SITUACION DE SITUACION DE
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD

N° DE CANDIDATOS
GANADORES QUE SE
ENCUENTRAN EN

VACANTES N° DE POSTULANTES EN SITUACION DE
DISCAPACIOAD. ELIMINADOS{AS) EN LA ELIMINADOS({AS) EN LA ELIMINADOS(AS) EN LA ELIMINADOS{AS) EN LA SITUACION DE
ETAPA DE EVALUACION ETAPA DE EVALUACION ETAPA DE EVALUACION ETAPA DE ENTREVISTA DE DISCAPACIDAD
52 cugricutar B TECNICA psicotasorat B8 valoracion giosaldM
1 107 3 3 o o o o
119561 | Profesional Evaluaciones Econdmicas para ETESA
1 107 4 4 o o o o
119560|Desarrollador(a) Junior
Profesional Ingeniero de Datos para
Departamento de Estadistica e Informacién en 1 66 1 1 o o o o
117051 |Salud
1 105 3 3 o o o o
117050{Ingeniero(a) de Produccidn de Sistemas
Profesional Departamento de Evaluacién de L ol 2 2 o o o o
117049 Tecnologias Sanitarias y Salud Basada en Evidencia
Profesional de gestién de sistemas de informacién . 132 9 9 o o o o
114419|PNI
1 92 1 - 3 o o o o
114183|Profesional Ingeniero de Datos
3 29 2 2 o o o o
112664 |Profesional de Gestién de Cadena de Frio
1 109 2 2 o o o o
112663 Profesional para Vacunacién ura
Coordinador(a) Administrativo Departamento de 1 358 3 3 o o 0 0
112662 |Estadisticas e Informacion en Salud
Profesional area de Residuos dos para el
1 178 2 3
112661 |Departamento de Salud Ambiental. 0 o o o
Profesional asesor(a) Técnico(a) de procesos para
el Departamento de Coordinacién de Garantias 1 »7 3 3 o o o o
112660|Explicitas en Salud
1 244 2 2 o o o o
109138|Investigador(a) de Economia de la Salud
Encargadoa de abastecimiento y apoyo
administrativo del Programa Nacional de 1 232 3 2 o o o o
109137|Inmunizaciones
Profesional Investigador para la Unidad de 1 230 4 4 o o o o
99974|Evaluaciones Econémicas
Encargado(a) Terminologias y Clasificaciones 1 195 4 4 o o o o
99973|Clinicas
1 lista Ei ico para el 1 261 5 5 o o o o
Departamento de Coordinacion de Garantias y
99972|Prestaciones en Salud.
1 256 4 4 o o o o
Profesional de la Salud para el Departamento de
99971|Coordinacién de Garantias y Prestaciones en Salud
Secretaria(o) Administrativa(o) del Departamento 1 407 10 10 o (o] o o
99970|de Gestién y Planificacion de Estratégica.




INFORMACION PROCESOS DE SELECCION SEREMIS DE SALUD

ANEXO 2

N’ DE POSTULANTESEN N’ DEPOSTULANTESEN  N°DE POSTULANTES EN DE POSTULANTES EN

SITUACION DE SITUACION DE SITUACION DE SITUACION DE § T
N’ DE POSTULANTES GANADORES QUE SE
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD
REGION VACANTES N° DE POSTULANTES  EN SITUACION DE ENCUENTRAN EN
DISCAPACIDAD ELIMINADOS{AS) ENLA ELIMINADOS{AS)ENLA  ELIMINADOS{ASJENLA  ELIMINADOS(AS} ENLA SITUACION DE
ETAPA DEEVALUACION ETAPADEEVALUACION  ETAPADE EVALUACION  ETAPA DE ENTREVISTA DE
DISCAPACIDAD
118730|ADMINISTRATIVO GRADO 19° EUS : Region de Antofagasta 1 286 6 6 0 0 0 0
114639]Fiscalizadora U.T de Salud Ocupacional Region de Arica y Parinacota 1 57 3 3 0 0 0 0
113535}Fiscalizadora Region de Arica y Parinacota 1 52 1 1 0 0 0 0
113357Analista de Discapacidad Region de Arica y Parinacota 1 75 2 2 0 0 0 0
116674|Conductor-a Region de Arica y Parinacota 1 116 3 3 0 0 0 0
v‘sam_os_ Unidad de Promocion de la Salud y Participacién - . . 1 05 s i 0 0 0 0
115524{Ciudadana. Regi6n de Arica y Parinacota
113645|Fiscalizador-a Region de Arica y Parinacota 1 123 3 3 0 0 0 0
113344|Encargado(a) de la Unidad de Logistica Regidn de Arica y Parinacota 1 152 3 3 0 0 0 0
1 202 4 4 0 0 0 0
110337|Encargadoa de Inventario, Apoyo en Compras y Bodega Region de Arica y Parinacota
111944|Encargado(a) de la Unidad de Logistica Region de Arica y Parinacota 1 198 5 5 0 0 0 0
110186|Analista Unidad de Gestion de Personas. Region de Arica y Parinacota 1 302 4 4 0 0 0 0
110209Periodista Region de Atacama 1 48 2 2 0 0 0 0
g F. PROVIN
FISCALIZADOR(A) TECNICO ADMINISTRATIVO OF. PROVINCIAL . 1 0 1 1 0 0 0 0
119551{HUASCO Region de Atacama
113467|FISCALIZADOR (A) TECNICO ADMINISTRATIVO ALIMENTOS Region de Atacama 1 53 1 1 0 0 0 0
E P ion de la Salud, Al ion Saludabl
RN@%E wsmasm romocién de la Sa imentacion Saludable . 4 % 5 2 ) 0 o o
1192841y Actividad Fisica Region de Atacama
109441|FISCALIZADOR(A) OFICINA PROVINCIAL CHANARAL Region de Atacama 1 65 2 2 0 0 0 0
115154{Fiscalizador (a) Unidad Saneamiento Bdsico Region de Atacama 1 69 1 1 0 0 0 0
109367| ASISTENTE COMPIN Region de Atacama 1 1 ; ! 0 0 0 0
117176|ENCARGADO(A) MOVILIZACION Y SERVICIOS GENERALES Region de Atacama 1 113 2 2 0 0 0 0
121175{Encargado(a) Movilizacidn y Servicios Generales Region de Atacama 1 124 2 2 0 0 0 0
114325|Profesional Epidemiologia Enfermedades Transmisibles Region de Atacama 2 220 2 2 0 0 0 0
RGADO-A UNIDAD ATENCION USUARIOS Y TRANSPARENCIA (EX
ENCARGADO-A UNID: ON USUARIOS CIA( _ 1 13 3 3 0 0 o 0
121049|0IRS).- Region de Atacama
FISCALIZADORA TECNICO ADMINISTRATIVO OF. PROVINCIAL
i = 2 134 2 2 0 0 0 0
122723|HUASCO Region de Atacama
114111)ASISTENTE COMPIN Region de Atacama 1 29 12 12 0 0 0 0




N° DE POSTULANTES EN N°DEPOSTULANTESEN  N°DE POSTULANTESEN = N°DE POSTULANTES EN

N° DE CANDIDATOS
ITUACION DE ACION DE SITUACION DE {TUACION DE
N0 FOULAVES W_MM.»M»N_U»U MMM>M>N6»O c_mmyvbm_cbo W.wn>%>w_a>c SANAUORS JE Sk
REGION VACANTES N° DE POSTULANTES  EN SITUACION DE ENCUENTRAN EN
DISCAPACIDAD ELIMINADOS{AS) EN LA ELIMINADOS{AS)ENLA  ELIMINADOS{AS}ENLA  ELIMINADOS{AS) ENLA SITUACION DE
ETAPA DE EVALUACION ETAPA DEEVALUACION = ETAPA DE EVALUACION ~ ETAPA DE ENTREVISTA DE DISCAPACIDAD
! - | . £ CURRICULAR  § TECNICA psicotasorat B8 vaioracion GrosaL B
"ENCARGADO DE PROGRAMAS DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, |Region de Aysén del General . - - : 0 0 0 0
109134|VIH, CHAGAS Y GENERO" Carlos Ibdfiez del Campo
ADMINISTRATIVO DEL LABORATORIO DE SALUD PUBLICA, AMBIENTAL | Regi6n de Aysén del General 1 189 i 1 0 0 0 0
109136]Y LABORAL DE AYSEN Carlos Ibdfiez del Campo
Region am “pﬁm: del General 1 2%9 3 3 0 5 : 0
109135]ENCARGADO OFICINA TERRITORIAL CHILE CHICO Carlos Ibdfiez del Campo
Region de Aysén del General . 170 9 9 0 0 . 0
113265|ADMINISTRATIVO OFICINA DE PARTES Carlos Ibdfiez del Campo
109078| MEDICO CONTRALOR Regién de Coquimbo 1 23 1 0 0 1 0 0
FISCALIZADOR(A) UNIDAD PRESTADORES DE SALUD Y POLITICAS 1 155 3 5 1 0 0 0
111505 FARMACEUTICAS Region de Coquimbo
- . 1 175 2 2 0 0 0 0
111487| ADMINISTRATIVO MUESTREADOR PROGRAMA VIGILANCIA DE AGUAS |Region de Coquimbo
109982 |Secretaria(o) Administrativo Depto. Gabinete Region de Coquimbo 1 448 4 4 0 0 0 0
1 52 11
108559|Profesional Encargado(a) Unidad Gestion de Personas Region de Coquimbo ) H o 0 ’ 0
ENCARGADO (A) PROVINCIAL Y FISCALIZADOR (A) ZOONOSIS Y 1 43 1 1 0 0 0 0
113113|CONTROL DE VECTORES OFICINA CASTRO Regién de Los Lagos
PROFESIONAL FISCALIZADOR (A) ZOONOSIS Y CONTROL DE VECTORES 2 54 1 0 1 0 0 0
OFICINA PUERTO MONTT Y PROFESIONAL FISCALIZADOR (A)
119902{ZOONOSIS Y CONTROL DE VECTORES OFICINA OSORNO Region de Los Lagos
ENCARGADO {A) PROVINCIAL Y FISCALIZADOR (A) ZOONOSIS Y 1 56 1 0 1 0 0 0
114459|CONTROL DE VECTORES OFICINA CASTRO Regidn de Los Lagos
1 89 2 2 0
109225 FISCALIZADOR(A) BARRERA SANITARIA DE CHACAQ Regién de Los Lagos g g 9
115660/ AUDITOR (A) INTERNO(A) Region de Los Lagos 1 235 2 0 2 0 0 0
1 222 3 2 1 0
111167|ADMINISTRATIVO(A) OFICINA PROVINCIAL PALENA Regidn de Los Lagos : 5
1 77
116337}Profesional Unidad de Gestion y Desarrollo de Personas Regi6n de Los Lagos ! . : - . . .
110140|Fiscalizador Seccién Ambiente Saludable “ SEREMI de Salud Los Rios  |Region de Los Rios 1 258 3 3 0 0 0




N’ DE POSTULANTESEN N° DEPOSTULANTESEN  N° DEPOSTULANTESEN ~ N° DE POSTULANTES EN

N° DE CANDIDATOS
SITUACION DE SITUACION DE SITUACION DE ITUACION DE
Ll DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD w_mn»v%_o»o e
REGION VACANTES N’ DEPOSTULANTES  ENSITUACION DE ENCUENTRAN EN
oiscapaciop  FLUMINADOSAS]ENLA. ELIMINADOSIASIENLA  ELIMINADOS(AS)ENLA  ELIMINADOS(AS) EN LA iAo b
ETAPA DE EVALUACION ETAPA DEEVALUACION  ETAPADEEVALUACION  ETAPA DE ENTREVISTA DE DISCAPACIDAD
B curmicuar B ticnica B psicownsorat B vatoracionerosal B
Region de Magallanes y de la
1 119 1 1 0
121334]Fiscalizador (a) de Alimentos Profesional Antdrtica Chilena g 0 ¢
Profesional del Area Toxinas Marinas y Quimica de Laboratoriode  {Region de Magallanes y de la 1 50 1 1 0 0 0 0
120454{Salud Piblica Ambiental y Laboral Antdrtica Chilena
113194 OPERADOR COMPIN Region de Tarapacd 2 435 8 8 0 0 0 0
Region del Libertador General
- - S 2 56 1 1 0 0 0 0
114107{TECNICO SALUD PUBLICA Bernardo O'Higgins
Region del Libertador General
= 1 8 3 3 0 0 0 0
112017{TECNICO(A) PARA UNIDAD TIC Bernardo O'Higgins
FISCALIZADOR(A) TECNICO PARA EL DEPARTAMENTO DE ACCION Region del Libertador General 1 n 3 3 0 0 0 0
113582|SANITARIA, OFICINA PICHILEMU Bernardo O'Higgins
FISCALIZADOR(A) TECNICO POLIVALENTE, DEL DEPARTAMENTO DE 1 7 3 3 0 0 0 0
ACCION SANITARIA, PARA LA OFICINA COMUNAL DE CONSTITUCION -
114352{EMPEDRADO. Region del Maule
Administrativo Gestor de Compras, Unidad de Adquisiciones, 1 195 6 6 0 0 0 0
111054{Departamento de Administracion y Finanzas Region del Maule
Profesional cargo Tesoreroa Unidad de Recursos Financieros, 1 262 5 5 0 0 0 0
108910{Departamento de Administracion y Finanzas Region del Maule
a€0ePROFESIONAL ENCARGADO REGIONAL DE LA UNIDAD DE SALUD 1 121 2 2 0 0 0 0
107184{OCUPACIONAL PARA LA SEREMI DE SALUD NUBLE Region de Nuble
PROFESIONAL DE LA UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL PARA LA 1 128 5 S 0 0 0 0
116287|SEREMI DE SALUD NUBLE Region de Nuble
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S ANT.: Reglamento del Articulo 45 de la Ley N°
*‘f‘/ 20.422, que establece normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusion social de personas con
discapacidad.

MAT.: Informa sobre cumplimiento de Ley que
establece normas sobre igualdad de oportunidades
e inclusion social de personas con discapacidad.

SANTIAGO, 3 0 ABR 2324

DE: SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

A DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Junto con saludar y de acuerdo a lo sefialado en el Reglamento del Articulo 45 de la Ley
N°20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con
discapacidad, en la cual se especifica en el Articulo 10 del Reglamento... “A Jo menos el 1% de io dotacion

anual deberd ser de personas con discapacided o asignatarias de una pensidn de_invalidez de cugalquier

régimen previsional”, en cumplimiento a la obligacién del inciso segundo del Articulo 45 de la Ley N°20.422,

Sobre el mismo, en su articulo 12, sefiala que las instituciones podrén excusarse del cumplimiento de la

obligacién sefialada, mediante razones fundadas.
En este orden de ideas, se informa lo siguiente:

e Subsecretaria de Salud Publica de una dotacién autorizada de 4917 funcionarios y funcionarias
duranie el afio 2023, sélo dispone de 27 persongs con discapacidad y/o asignatarias de una pension
de invalidez con certificacion. En lo referido a los 81 procesos de Reclutamiento y Seleccion externos,

46 de ellos contaron con 164 postulantes en situacion de discapacidad.

o Subsecretaria de Redes Asistenciales de una dotacién autorizada de 411 funcionarios y funcionarias
durante el afio 2023 y en el momento de emisién de este oficio informa que no dispone de personos
con discapacidad y/o asignatarios de una pension de invalidez con certificacidn. En lo referido a los
procesos de Reclutamiento y Seleccidn externos, 1 proceso conté con 4 postulantes en situacién de

discapacidad.

En funcién de lo anterior la institucion se excusa de dar cumplimiento a lo sefialado en el

citado articulo 10 del reglamento, para el afio 2023, debido a las siguientes razones:



L L]

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA:

Numero total de procesos de reclutamiento y seleccion

se selecciond a postulantes con situacién de discapacidad.

externos donde participaron postulantes con situacion de a6
discapacidad,

Numero total de postulantes en situacién de discapacidad. 164
Numero de procesos de reclutamiento y seleccién, donde 0

RAZON FUNDADA, “ La folta de postulantes que cumplan
con los requisitos respectivos”.

111 postulantes, en la "Etapa de
Evaluacién Curricular, no avanzan a la
siguiente etapa.

12 postulantes, en la "Etapa Evaluacién
de Conocimientos Técnicos”, no avanzan
a la siguiente etapa.

10 postulantes, en la "Etapa Entrevista
de Valoracién Global”, no avanzan a la
_siguiente etapa.

7 procesos “Declarado sin efecto” con 29
postulantes.

1 proceso “En curso” con 2 postulantes

SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES:

Numero total de procesos de reclutamiento y seleccion

se selecciond a postulantes con situacién de discapacidad.

externas donde participaron postulantes con situacion de 3
discapacidad.

Numero total de postulantes en situacién de discapacidad. 4
Numero de procesos de reclutamiento y seleccion, donde 0

RAZON FUNDADA, " La faita de postulantes que cumplan
con los requisitos respectivos”,

4 postulantes, en la "Etapa de Evaluacién
Curricular, no avanzan a la siguiente
 etapa.

Distribucion i
Gabinete Subsecretaria de Salud Publica

Divisién de Finanzas y Administracion interna

Archivo Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas

saluda atentamente a usted.




