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ORD. 021 /

ANT.: Ley N° 20.422, Establece normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusién social de personas con
discapacidad.

MAT. : Informa Excusas correspondientes al afio 2025
referido al reglamento del Articulo 45 de la Ley N°
20.422, sobre cumplimiento de dotacion anual
institucional de personas con discapacidad o
asignatarias de una pensidn de invalidez.

Vi

SANTIAGO, 9 & HAR 7029

DE : SUBSECRETARIO DE EDUCACION

A : DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Junto con saludar, y en atencién al cumplimiento que mandata la normativa respecto de la dotacién anual
institucional de personas con discapacidad, preciso lo siguiente:

1.- El Reglamento del Articulo 45 de la Ley N° 20.422, establece normas sobre la igualdad de oportunidades
e inclusidn social de personas con discapacidad, en cuyo articulo 10 especifica que “... a lo menos un 1% de
la dotacion anual deberdn ser personas con discapacidad o asignatarias de una pensién de invalidez de

cualquier régimen previsional, en cumplimiento a la obligacién de! inciso segundo del Articulo 45 de la Ley
N°20.422".

2.- Asimismo, el articulo 12, de la norma legal antes mencionada, sefiala que las instituciones podran
excusarse del cumplimiento de la obligacion estipulada, mediante razones fundamentadas.

3.- En funcién de lo anterior, nuestra institucion se excusa de dar cumplimiento a lo sefialado en el citado
articulo 10 del reglamento, para el periodo enero — diciembre 2025, debido a la siguiente razon:

c) La falta de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos.

Segun lo declarado, el nimero de personas con discapacidad que postulan a nuestros procesos ha tenido un
aumento a lo largo del tiempo, pasando desde 7 para el afio 2021, 69 para el afio 2022, 119 para el afio 2023.
135 para el afio 2024, en tanto, para el afio 2025, dicha cifra tendié a la baja, con un total de 125
postulaciones a las distintas convocatorias publicadas en el periodo en mencion.

En complemento a lo anterior, es importante hacer mencién que del total de 125 postulantes, el 79%
finalizaron su participacion en las etapas iniciales de nuestras convocatorias, ya sea “Evaluacion de
Requisitos” o “Evaluacién Curricular”, concentrandose la mayoria de los casos en la primera etapa, la que
corresponde a aquella revision de cumplimiento de aspectos excluyentes mencionados en los avisos
publicados en el Portal de Empleos Publicos, tales como &rea de titulo, experiencia especifica o certificacion
de formacién y experiencia. El 19% de personas han finalizado su participacion en etapas de “Prueba
Técnica” al no cumplir con el puntaje minimo de aprobacién, mientras que, el 2% restante finalizé su
participacion en la etapa de Entrevista Técnica y Personal, al no cumplir el puntaje minimo establecido o no
rendir dicha evaluacion en el dia y horario en la cual fueron citadas o citados.

De acuerdo con lo sefialado e informado en el Reporte entregado a la Direccién Nacional del Servicio Civil
por esta Subsecretaria en el mes de enero de este afio, ninguno de los y las postulantes en situacion de
discapacidad fue parte de la némina final de estos procesos durante el 2025. El detalle de los procesos y
postulantes con discapacidad se encuentra en el anexo de este Oficio.
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No obstante, es de gran interés para esta institucion cumplir con lo sefialado en la Ley N°20.422 y entregar
una oportunidad a aquellas personas que se encuentren hoy en alguna situacién de discapacidad, para
formar parte de nuestra Institucién.

Finalmente, y considerando lo mencionado previamente, el Departamento de Gestién y Desarrollo de
Personas, difunde paralelamente las ofertas laborales mediante medios que permitan ampliar su universo
de postulantes, tales como las Oficinas de Intermediacién Laboral, de las Municipalidades, asi como también
se consulta en todas las publicaciones de ofertas laborales, por las ayudas técnicas que las personas
requieren para participar en igualdad de condiciones en nuestros llamados a presentacidn de antecedentes.

En conclusién y de acuerdo a lo expuesto, esta Subsecretaria se ha visto imposibilitada de cumplir con lo
indicado en la normativa respecto a la inclusién laboral de personas con discapacidad.

Saluda atentamente,

MORALES
JEDUCACION

La indicada

- Oficina de Partes Gabinete Subsecretaria de Educacién
- Archivo DAG

- Exp.SGD AQO ’5(3
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3 3 FECHA CUPOS Calidad N
Tipo Proceso CARGO UNIDAD DE DESEMPENO iy o POSTULANTES ETAPA
INICIO PROVISTOS J
uridica POSTULANTES DISCAPACIDAD
Llamado a Presentacion m Supervisor Técnico Pedagodgico SEREMI O'HIGGINS -Deprov Colchagua 20-01-2025 Desierto Contrata 215 2 Filtros (2)
Antecedentes
Lamado ~a  Presentacion  de |, iar SEREMI TARAPACA -Deprov Iquique 03-03-2025 1 Contrata 71 2 Filtros (1)
Antecedentes Prueba Técnica (No asiste)
Llamado a Presentacion de , i
Antecedentes Chofer SEREMI TARAPACA -Deprov lquique 24-02-2025 1 Contrata 51 1 Prueba Técnica (No asiste)
L ; ! Filtros (3)
Llamado a Presentacion de - : SEREMI VALPARAISO -Unidad
Antecedentes Administrativo(a) de Apoyo Reconocimiento Oficial 10-02=2029 1 Contrata 481 5 Ev. n.uc_._._n___mq (1)
Prueba Técnica (1 no rinde)
Ltamado a Presentacion de . . DAG -Seccion de Reclutamiento y Filtros (6)
Ad trat de A - -01-
Antecedentes ministrativo(a) de Apoyo Seleccion 15-01-2025 2 Contrata 412 9 Ev. Curricular (3)
Llamado a Presentagion de Auxiliar con labores de Estafeta DAG -Seccién de Partes y Archivos 17-03-2025 1 Contrata 154 2 Fitrgs|d)
Antecedentes Ev. Curricular (1)
tlamado a Presentacion de | Coordinador regional de ensefianza béasica y | SEREMIANTOFAGASTA -Departamento de
Antecedentes media Educacién Regionat 31-03-2025 1 Contrata &8 0 .
Llamado a Presentacion de . SEREMI ARICA Y PARINACOTA -
Prof L de Infraestruct -03- achi
Antecedentes rofesionat e infraestructura Departamento de Planificacién Regional 31=032625 1 Contrata 135 1 Prueba Técnica (No aprueba)
Llamado a Presentacion de . SEREMI ANTOFAGASTA -Departamento
de Part -05- .
Antecedentes Encargado/a Oficina de Partes Provincial de Educacién Antofagasta 05-05-2025 1 Contraia 84 1 Prueba Técnica (1)
Llamado a Presentacién de o SEREMI ANTOFAGASTA -Departamento L i
Antecedentes Auxiliar Provincial de Educacion Antofagasta 14-04-2025 1 Contrata 30 1 Prueba Técnica (No asiste)
Llamado a Presentacion de ) SEREMIATACAMA -Departamento .
Antecedentes Secretario/a Provincial de Educacién Huasco 16-06-2025 1 Contrata 86 1 Ev. Curricular (1)
Llamado a Presentacién de . . . . SEREMI ANTOFAGASTA -Departamento Filtros (2)
f L S " -04-
Antecedentes Profesional Unidad de Administracion Provincial de Educacidén Antofagasta 28-04-2025 ! Contiara 244 3 Entrevista (No Aprueba)
Llamado a Presentacion de | Profesional de Apoyo Educacién Regional Area | SEREMI O'HIGGINS -Departamento de .
Antecedentes Transversalidad Educativa Educacidn Regional 05-05-2025 ! Contrata =l 1 Fittros (1)
s 2 ) Filtros (2)
Llamado a Presentacion de . SEREMI LOS RIOS -Departamento .
Antecedentes Secrefgrio/a Provincial de Educacion Valdivia 1ie04-2025 2 Contrata 349 3 Prueba Técnica (1 No
aprueba)
Llamado a Presentacion de ) . o SEREM! LOS LAGOS -Departamento Filtros (2)
Supervisor Técnico Pedagégic . . . -04-
Antecedentes up : gogico Provincial de Educacion de Chiloe 28-04-2025 0 Confjata 230 3 Ev. Curricular (1)
Llamado a Presentacion de . SEREMI ATACAMA -Departamento de
t L -05- A .
Antecedentes Ganductor coggigbores de Audlian Administracién Regional 12-057008s 1 Contrata 19 1 Prueba Técnica (1)
[ e Avda. Libertador Bernardo O’Higgins N° 1371 — Piso 3° - Oficina 301-A

Teléfono 224067102




C¢0TL90vCC ouoyReL

V-TOE BURHO - € OSId — TLET (N SUtISiH,0 opseulsg Jopenaql] "epAY T E e e p—
9Ne IN3d3S aINeW ojusweuedag
bay - -01-
() sousinbay "A3 t 6 femil E ¥202-01-10 -1euoigay uoieonpd ap ouswenedad | IW3IY3IS uooeanpy ap owaweuedaq engaf|ep  esmes  0angnd - 0SINdUOD
s08e1 507 [INTH3S soge ojuawenedag
bay - 0T
(¢) sousinbay "A3 4 el ASITHL t e0e-0t-10 -JeuciSay UgIoBINP3 9P OjUBWELRAAQ | SOT IWTYIS UQIDRINPT op ojusweyedoq eayof | Bp  BIMEJd[  0DNANd  0SINOUOD
- e1R1UO 1eU0IB3Y UOLBRSIILIPY euO0ISay J01IpNY JEUOISD)0) R
0 £9 100 r scbe-tr-ot ap ojuswenedag- YWYOVLY INIYIS 1BUOISSY IOUPIVIBHOISSION | o ugioewesalg e opewer]
{(z) 1en21un9 A3 e1eu0 ugIoBACUU| e01808epad UgIoRACUL] soUapadaluy
[5) somi4 £ 06¢ O ¢ Ge0c-01-0¢ 9P 0J1U9D- V|HV13HOISANS 31INIGVO | =P SOANEINPI  S0109A0l1d 9P BU0IS3l0Id | Bp ugloelUBsald e opewey]
i P1811LO o 1euoigay ugiaeoNp3 1euoifay S8IUBPaJAUY
0 06 1eAU00 E 520z-01-0¢ ap oyusweyedad- VINYOVLY IW3YIS | 1eroadsy  uopeonpy okody ap  jeucissjold |9p  uoloRjuasald e opewel]
(eqanide ou 1) 1eINOLLIND AT
{a¥si1se ou ) e21U23] B3N e1euo -01- 1euo(BaYy UOIIBHSIULPY 3P OJUaWELIEdSq oAody ap (e)oanensiuiw SRS
) AMVmoLu__Lh demid g tee 1EAL00 r gebeor-et -V10JVNIHYd A VYOIV IW3Y3S v op Hensiidipy ap ugioeIUdSald e opewer]
(1) e21udg] eqanig 1eUCISaY UOIIRLSIUILLPY 59)UaPaIAUY
s . ~ B 5o > Q
(1) somd ¢ et BIBALOD t SCOCOTEL | 5 oyewenedaq- VISYOVAOLNY INFUIS SEUOSISd 9D UORSAO OROAVIBUOISYIOM | 5y uopewesaiy e opewer]
(uapuiy oN - eqanid)y JeuoiSay uooediued S9)UBPAIAUY
somi) 9 ot s GIBALOY E sc0e-80-g¢ ap oyuawepedad- OjgoId INIYIS (eloAneAsILPY | ) ugioelussaly B OPewer
(eqanidy
ON 1) AL essinanuy € ere eleluog T SZ0T-80-TT | INS upned r0idad- VINYONYYY V1 IWIY3S ©/0LIR}9193S SSIEpSIALY
) ’ ’ : 3D  UQIDRIUBSAId e opewey
{z)somid4
(eqanide oN T) le1no1LLUNg "A3
(uassisy e1R1UO euoigay aj8uIqeo)- B/0LIR13I0D e
ON Z) B21U99] BqaNId 9 [ 4 1e1U0D T GC0¢-80-1T |1 159y 313UIGEY- VINVONVYY V1 IW3Y3S /OuEY S ap U0IoRIUBSAId e opewey]
{g) somi3
(a1s1SE ON) B2IUID] BgaN £)EHUO -90- 1euoI3aY UQIOBINP3 3P OUBUIELEAS] 1BNIXNY 9P $910q.] UOD 10}0NPUC SNSPRSALY
’ N 1uosLeqamd t r 89 1EAU00 ! Ge0c90-ee -Y10OJVYNIHYd A YOIdVY INIY3S XNV op ael 1NPUoY ap ugloeuasald e opeuwler
edooo)
S21UBPaIBIUY
. 0 g8 BIBJUOD T G20Z-90-0E | - eISeSejoluy ap UQIIBINDPT 8P 1BIDUIADI 021393€pad 021U Josinadng ap  uopewssald B Opewey]
ojuaweynedad- Y1SYOYJOLNY IWIH3S :
(sonnd) B1eIIuo -90- ewev0a oAody 8p eyoAnenRSIUILL S8IuapadAUY
113y 14 6tc o t 5¢0¢-90-€¢ B110129ARI] PEPIUM UDIJBUIPIOOD- d13dD v op B/on iRy ap ugloejussald e opewer
(1)4emnaLing A3 B1EHUO 1eUoIBaY UgIoeInp3 SOIPNIS] 8P 19AIN B/I0PEUIRIC0D) |eUOIS30L SAIUIPIIAUY
(T)soamy ¢ sot 1EAH00 r sebersoet ap oyuaweyedaq- YWVOVLY IW3Y3S IPMISI OPTSAIN E/IOPEUIPIOOT [EU0ISe101d 8p  uopEeasAld B OpEWwey)
avaidvdvosia
SAINVINISOd ealpun( SOI1SINOYd OI3INI
vdvl3 JINVINLSOd N 0s3201d odiy
S S N pepined S0dno VHOI4 ON3dW3S3a 30 avaiNn 094YD d

N




FECHA CUPOS Calidad N
Tipo Proceso CARGO UNIDAD DE DESEMPENO = POSTULANTES ETAPA
INICI
CIO PROVISTOS Juridica | POSTULANTES DISCAPACIDAD

Concurso Publico Jefatura de | Jefuta Departamento de Educacién SEREMI | Departamento de Educacion Regional - . .
Departamento Antofagasta SEREMI Antofagasta 01-10-2024 1 Titutar 68 2 Ev. Requisitos (2)
Concurso  Publico  Jefatura  de | Jefuta Departamento de Educacion SEREMI | Departamento de Educacion Regional - ) .
Departamento Magallanes SEREMI Magallanes 01-10-2024 1 Titutar 102 1 Ev. Requisitos (1)
Concurso  Publico  Jefatura  de | Jefuta Departamento de Administracion SEREMI | Departamento de Administracion Regional ) .
Departamento Aricay Parinacota - SEREMI Aricay Parinacota QEiic0es 1 Titutar 97 1 Ev. Requisitos (1)
Concurso  Publico  Jefatura  de | Jefuta Departamento de Administracion SEREMI | Departamento de Administracion Regional ) .
Departamento Antofagasta - SEREMI Antofagasta 02-18:2024 ! Titutar 91 2 Ev. Requisitos (2)

" - L . L . Ev. Requisitos (3)

t A t EREMI | Depart t A t R L
concurso Publico Jefatura de _m.r:m Departamento de Administracién S epa mBm.: o.am dministracion Regiona 01-10-2024 0 Titutar 198 5 Prueba Técnica (1no
Departamento Bio Bio - SEREMI Bio Bio .
aprueba - 1 no asiste)
Concurso  Publico  Jefatura  de | Jefuta Departamento de Administracion SEREMI | Departamento de Administracion Regional ) .
Departamento Los Rios - SEREMI Los Rios 01-10-2024 0 Titular 184 1 Ev. Requisitos (1)
Concurso  Publico  Jefatura  de | Jefuta Departamento de Administracion SEREMI | Departamento de Administracion Regional 01-10-2024 1 Titular 105 0 i
Departamento Aysen - SEREM] Aysen
Concurso  Publico  Jefatura  de | Jefuta Departamento de Administracion SEREMI | Departamento de Administracion Regional ) .
1-10-2024
Departamento Magallanes - SEREMI Magallanes 02-10-20, ! Titutar 112 u Ev. Requisitos (1)
TOTAL 9622 125
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