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Junto con saludar, de acuerdo a lo sefialado en el Reglamento del Articulo 45 de la Ley
N°20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de
personas con discapacidad, cuyo articulo 10 especifica que "...a lo menos un 1% de la
dotacion anual deberan ser personas con discapacidad o asignatarias de una pension
de invalidez de cualquier régimen previsional, en cumplimiento a la obligacién del inciso
segundo del Articulo 45 de la ley N°20.422".

Asimismo, en su articulo 12, sefiala que las instituciones podran excusarse del

cumplimiento de la obligacion sefialada, mediante razones fundadas.

En funcién de lo anterior, nuestra institucion se excusa de dar cumplimiento a lo
sefialado en el citado articulo 10 del reglamento, para el periodo enero - diciembre

2024, debido a la siguiente razon:
La falta de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos.

Entregue detalles y adjunte la documentacion que acredite que no hubieran postulado
personas con discapacidad o que no hubieran cumplido con el perfil requerido, asi como

la circunstancia de haberse publicado la convocatoria al cargo.

Segun lo declarado, la razén se fundamenta con los siguientes hechos



Durante el periodo enero - diciembre 2024, el Servicio de Salud Valparaiso-San
Antonio publicé un total de 1.812 convocatorias a través del Portal de Empleos Publicos,
contemplando 4.015 vacantes disponibles. Estas vacantes recibieron un total de 31.326
postulaciones, de las cuales 209 correspondieron a personas en situacion de
discapacidad. Teniendo en cuenta que los procesos de seleccién cuentan con diversas
etapas que suponen el avance o no de la postulacion tales como analisis de
antecedentes, evaluacion de competencias y evaluacién de conocimientos, solo una

persona en situacién de discapacidad se adjudica un proceso de Pizarron Laboral.

Cabe destacar que el Manual de Reclutamiento y Seleccidn, las bases de los procesos
de seleccidn como las publicaciones del Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio
cuentan con apartados que indican lo siguiente: "No quedan exentas de postular las
personas que presenten algun tipo de discapacidad. Sin embargo, dichas personas
deben indicar el tipo de discapacidad que presenten y especificar en su postulacién las
ayudas técnicas que requieran para participar en el proceso”. Esta disposicién tiene
como finalidad asegurar condiciones de equidad, accesibilidad e igualdad de
oportunidades para todas las personas postulantes, y permitir realizar los ajustes

necesarios en cada etapa.

En virtud de antecedentes expuestos, se evidencia que, si bien existe interés y
participacion de personas en situacién de discapacidad en nuestros procesos de
seleccion, la falta de postulantes que cumplan con los requisitos especificos para los

cargos ofertados impide alcanzar el 1% exigido por la ley N°21.015.

Por lo tanto, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 12 del Reglamento del Articulo 45
de la Ley 20.422, nuestra institucion solicita formalmente excusarse de esta obligacién

para el periodo enero - diciembre 2024.
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