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ANT.: Ley N°20.422, que establece normas
sobre igualdad de oportunidades e inclusion
social de personas con discapacidad.

MAT.: Informa Excusas seglin Reglamento
del Articulo 45 de la Ley N° 20.422, sobre
cumplimiento de dotacién anual institucional
de personas con discapacidad o asignatarias
de una pensidn de invalidez.

SANTIAGO,

DE: ESTEBAN FIGUEROA NAGEL
DIRECTOR NACIONAL (S) DE INAPI

A: PEDRO GUERRA LOINS
DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Junto con saludar, de acuerdo a lo sefialado en el Reglamento del
Articulo 45 de la Ley N°20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades
e inclusidn social de personas con discapacidad, cuyo articulo 10 especifica que "...a lo
menos un 1% de la dotacion anual deberan ser personas con discapacidad o
asignatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional, en

cumplimiento a la obligacién del inciso segundo del Articulo 45 de la ley N°20.422".

Asimismo, en su articulo 12, sefiala que las instituciones podran excusarse del

cumplimiento de la obligacién sefalada, mediante razones fundadas.

En funciéon de lo anterior, nuestra institucion se excusa de dar cumplimiento a lo
sefalado en el citado articulo 10 del reglamento, para el periodo enero — diciembre
2024, debido a:

c) La falta de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos.

Segun lo declarado, la razén se fundamenta en que el Instituto Nacional de
Propiedad Industrial realizé el ano 2024, los siguientes Procesos de Seleccién, los

cuales fueron publicados y difundidos en el Portal de Empleos Publicos.

Es importante destacar que en todas las convocatorias se publicé que, para las
personas interesadas en postular, que acreditaran una condicidon de discapacidad
o asignatarias de una pensién de invalidez, nuestra Institucién brindaba
alternativas de comunicacién y evaluacién, de acuerdo a sus necesidades

particulares.
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Cabe senalar, que en los procesos de seleccion de INAPI del ano 2024, no se

encontrdé ninguna postulacién, que avanzara hasta la terna o quina, que en que

el(la) postulante se encontrara en situacion de discapacidad.

Por lo tanto, no se presentaron postulaciones de personas con discapacidad que

cumplieran con los perfiles requeridos.

En el siguiente cuadro se indica el detalle de los procesos de seleccion de INAPI,

del afio 2024:
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Esteban Figueroa
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Sin otro particular, se despide atentamente,

Esteban Figueroa Nagel

Director Nacional (S)

Instituto Nacional de Propiedad Industrial
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