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Junto con saludar, de acuerdo con lo sefialado en el Reglamento del Articulo 45 de la Ley N°20.422,
que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con
discapacidad, cuyo articulo 10 especifica que "...a lo menos el 1% de la dotacion anual deberan
ser personas con discapacidad o asignatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen
previsional, en cumplimiento a la obligacién del inciso segundo del Articulo 45 de la ley N°20.422",
y lo sefialado en su articulo 12, en cuanto a que las instituciones podran excusarse del
cumplimiento de la obligacién sefialada, mediante razones fundadas, venimos en senalar lo que

sigue, a saber.

Nuestra institucion viene en excusarse de dar cumplimiento a lo sefalado en el citado articulo 10

del reglamento, para el periodo enero — diciembre 2025, debido a la/s siguientes razones:
C) La falta de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos.

Los hechos en los que se fundamenta la causal precedente son los siguientes:

La institucion, en cumplimiento de su compromiso con la Ley N°21.015 y el principio de igualdad
de oportunidades y no discriminacién, ha habilitado en su plataforma http://empleos.utem.cl un
apartado especifico para identificar e integrar a postulantes en situacién de discapacidad (ver
Anexo 1). Esta accién busca dar cumplimiento al porcentaje minimo del 1% de dotacion
establecido por la normativa vigente.

Asi, durante el afo 2025 se publicaron un total de 112 concursos en la plataforma, los que
registraron 7.406 postulaciones. Sin embargo, solo se selecciond y posteriormente se le nombro
en la plata técnica por cumplir con los requisitos requeridos a una sola persona con situacién de

discapacidad (ver Anexo 2).
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No obstantes, en el marco de las acciones institucionales orientadas a fortalecer la inclusion
laboral, durante el afo 2025 la institucidon participé activamente en la Expo Inclusion, la feria
laboral mas grande del pais enfocada en personas con discapacidad. Este evento se llevé a cabo
de manera presencial los dias 08 y 09 de octubre en el Centro Cultural Estacion Mapocho, y de
forma virtual entre el 06 y el 10 del mismo mes a través de la plataforma expoinclusion.cl. La
participacion en esta instancia tuvo como objetivo principal captar postulantes en situacion de
discapacidad, promoviendo asi la diversidad y la equidad en los procesos de seleccién. Como
resultado de esta iniciativa, se logré robustecer nuestra base de datos interna de candidatos con

discapacidad. (ver Anexo 3)

Ahora bien, se hace necesario realzar que la Universidad Tecnoldgica Metropolitana ha logrado
una distincidn significativa al ser la Unica Universidad estatal invitada a participar en el prestigioso
Summit DEI 2025, un evento internacional celebrado el 18 de noviembre en el Hotel
Intercontinental. La invitacidon extendida a la UTEM por los organizadores del congreso en Chile
constituye un reconocimiento explicito a la madurez de nuestras buenas practicas organizacionales
y al liderazgo institucional en espacios de alto impacto como la ExpolInclusion. Esta distincion pone
de relieve la gestion de la Unidad de Reclutamiento y Seleccion, destacando procesos de atraccion
de talento que trascienden lo técnico para transformarse en experiencias responsables, cercanas

y de un alto rigor profesional.

Dicha participacion posiciona de manera soélida a la UTEM como un referente dentro del sistema
universitario estatal en materias de Diversidad, Equidad e Inclusién. Este logro no solo refuerza la
identidad institucional y su compromiso con la excelencia y la diversidad, sino que también ratifica
el interés de la Institucién por dar cumplimiento a la Ley 21.015 y la Ley 21.275, junto con sus

respectivas actualizaciones. (ver Anexo 4)

Por ultimo, Como parte de su compromiso con la inclusién laboral, la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana ha implementado mejoras significativas en la accesibilidad de su portal de empleos,
disponible en http://empleos.utem.cl. Entre estas mejoras, se ha incorporado un menu de ajustes
razonables que permite a los usuarios personalizar la visualizacién del sitio segun sus necesidades
especificas. Estas opciones incluyen la posibilidad de modificar el tamano del texto, ajustar el
contraste de colores y utilizar lectores de pantalla, facilitando asi la navegacién y postulacién para

personas con diversas discapacidades (ver Anexo 5).

Todas estas acciones se alinean con los principios de accesibilidad universal y buscan garantizar
que todas las personas, independientemente de sus capacidades, puedan acceder en igualdad de

condiciones a las oportunidades laborales ofrecidas por la institucién.
Sefialado lo anterior, quedamos a disposicién del Servicio Civil y del Servicio Nacional de

Discapacidad ante cualquier duda, y en nombre de la Institucidon a la que represento, me despido

respetuosa y atentamente,
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Anexo 1

Detalles de la oferta de empleo 1D 6026969

Profesional de Diseifio Metodologico y
Estrategia Formativa

Fublicado por UTEM

Jornada Completa  OtroProfesional  Region Metropofitana de Santiago Santiago

Universidad Tecnoldgica Metropalitana busca Profesional en el area de la Educacian, Cencias Sodales o
Humanidades. Deseable Posttulo o Magister en Educacion, Diseno Curricular, Tecnologia Educativa o
Andragogia, con Tiulos otorgados por wna institucion reconocida por el Estado, o en caso de extranjero, tioulo
reconacido v registrado que los habilita para el libre ejercicio profesional en Chile. Experienda minima de &
afios, de los cuales 3 deben ser en disefio ourricular para educacion superior o Sreas de formacidn continua,
Manegjo de Canwvas y Moodle 2 nivel de disefio instruccional (creacion de secuencias de aprendizaje) y
principios andragdgicos. Conocimisntos teonicos en sistema de créditos (SCT), disefio por comipetendias y en
tematicas de género yio salud menzal

IMPORTANTE

Los/az interesados’as deben presentar sus antecedentas a traves del sistema de postulacion de Trabajando
com o empleos . utem . ol , adjurtando su ourriculum vitae y los documentos de respaldo solicitados en kos
requisitos de la oferta laboral. Mo se aceparan otros madios de postulacion ni recepcdn de antecedentes.

Universidod Tecnoldgico Metropalitong brindo igualdod de oportunidodes y equided de género. Ademds, todos
nuestros conowsos pubiicos se ocogen o lo Ley 21.005 de Indusidn Loborol paro personas con Discopacidod. En

coso de que duronte s postulacidn requien algiin tipo de aiuste rozonobie, cudntenos parg poder generar fos
condicienes NECesaios parg sy portiamacidn.

Perfil deseado

Manejo de Canwvas y Moodle a nivel de disefio instruccional {oreacion de secuencizs de aprendizaje) y
principios andragogicos. Conocimientos tecnicos en sistema de créditos (SCT), disefio por competendias v en
tematicas de genero ywio salud menzal

6 Empl=o inclusivo
Experienciadesde S anos  Estudios minimos: Universitaria  Graduado

Evaluaciones

E=ta oferts de emoleo requiere gue completes una evaluaciin en linea para ser considerado en
proceso. Esta sera enviada al cormen gue tenemos registrado luego de que postules.



Anexo 2
Candidatos/as que

Proceso Total Notifican Di/scagacidad Estado

Profesional Psicopedagogo/a 88 0 Finalizado
Contador/a 37 0 Finalizado
gz;r:;:zdor/a del Hub de Innovacién UTEM en la Fabrica 11 0 Finalizado
Desarrollador Técnico Junior 19 0 Finalizado
Periodista 155 0 Finalizado
Encargado/a de Area de Marketing y Difusién 90 0 Finalizado
Director/a Liceo Comercial INSUCO Chile EX A-995 38 0 Finalizado
Director/a Liceo Polivalente Emilia Toro Balmaced A-28 31 0 Finalizado
Administrativo/a Servicio de Bienestar Estudiantil 10 0 Finalizado
Bibliotecario/a Referencista 77 0 Finalizado
Administrativo/a Atencién de Publico 156 0 Finalizado
Ingeniero/a Informatico/a 32 0 Finalizado
Psicdlogo/a Laboral 58 0 Finalizado
Encargada/o Administrativo Financiero 89 0 Finalizado
Mentor/a Académico de Matematica PACE 31 0 Finalizado
Profesional Preparacion en la Ensefianza Media 152 0 Finalizado
Analista de Estadisticas Institucionales 46 0 Finalizado
Asistente Administrativo y Financiero 96 0 Finalizado
Analista de Gestidn de Procesos y Riesgos 52 0 Finalizado
Coordinador/a de Compras y Logistica 68 0 Finalizado
Técnico en Enfermeria 31 0 Finalizado
Desarrollador/a Junior 5 0 Finalizado
Administrativo/a Laboratorio de Computacién 4 0 Finalizado
Asistente Administrativo/a 148 0 Finalizado
Coordinador/a de Proyectos de Investigacidon Externos 59 0 Finalizado
Auditor/a de Compliance 53 0 Finalizado
Administrativo/a Laboratorio de Computacién 0 0 Eliminado
Técnico en Prevencién de Riesgos 18 0 Finalizado
Auxiliar de Porteria 16 0 Finalizado
Auxiliares de Aseo 35 0 Finalizado
S?;s;fon(;cjclz;zgrama de Doctorado en Bioprocesos y )8 0 Finalizado
Auxiliar de Reciclaje 22 0 Finalizado
Encargado/a de Laboratorio de Computacion 34 0 Finalizado
Director/a Liceo Comercial INSUCO Chile EX. A-99 49 0 Finalizado
Asistente de Atencidn al Cliente 103 0 Finalizado
::gigz;oor:zlggara los Laboratorios del area de 63 0 Finalizado
Secretaria/o Administrativa/o 99 0 Finalizado
Disefiador/a Grafico/a 110 0 Finalizado
Técnico en Computacién 15 0 Finalizado
Profesional Kinesidlogo/a 97 0 Finalizado
Psicdlogo/a Clinico 173 0 Finalizado
Técnico en Prevencién de Riesgos 15 0 Finalizado
LAB Manager 106 0 Finalizado
Coordinador/a del Programa de Desarrollo Académico 14 0 Finalizado
22(;1:2223 de la Unidad de Gestién del Personal 55 0 Finalizado
Asistente Curricular Postgrado 59 0 Finalizado
Director/a Liceo Comercial INSUCO Chile EX. A-99 52 0 Finalizado




Encargado/a Unidad de Construccion 45 0 Finalizado
Gestor/a Curricular de Postgrado 75 0 Finalizado
Profesional Terapeuta Ocupacional / Area de Inclusién 98 0 Finalizado
Profesional Area de Inclusién 76 0 Finalizado
Profesional Area de Acompafiamiento Integral 80 0 Finalizado
Técnico en Enfermeria 19 0 Finalizado
Enfermera/o Reemplazo Prenatal y Postnatal 140 0 Finalizado
Auxiliares de Aseo 36 0 Finalizado
Coordinador/a de Admisién y Matricula 86 0 Finalizado
El:l?g:\eﬂsmnal para el levantamiento de Identidad histdrica 43 0 Finalizado
Técnico en Enfermeria 20 0 Finalizado
Asistente Social 214 0 Finalizado
Secretaria/o de Facultad 58 0 Finalizado
Auxiliares de Aseo 64 0 Finalizado
Auxiliar de Porteria 28 0 Finalizado
Especialista en Difusion y Protocolo 53 0 Finalizado
Alianzas Institucionales 93 0 Finalizado
Especialista Movilidad Global 21 0 Finalizado
Especialista Evaluacidn y Control de Gestidn 87 0 Finalizado
Encargado/a de Campus 61 0 Finalizado
Coordinador/a de Programas de Postgrado 107 0 Finalizado
Enfermera/o Reemplazo Prenatal y Postnatal 119 0 Finalizado
Desarrollador/a Junior 102 0 Finalizado
Ingeniero/a de Ciberseguridad 53 0 Finalizado
Ingeniero/a en Redes Junior 85 0 Finalizado
Director/a Coral UTEM 33 0 Finalizado
Ingeniero/a de Soporte 65 0 Finalizado
Gestor/a de Propiedad Intelectual 28 0 Finalizado
Disefiador/a Grafico/a 45 0 Finalizado
Secretaria/o 88 0 Finalizado
Técnico en Prevencién de Riesgos 18 1 Finalizado
Encargado/a de Laboratorio 36 0 Finalizado
Procurador/a Egresado Derecho 47 0 Finalizado
Técnico en Enfermeria 26 0 Finalizado
Académico/a Jornada Completa 1 0 Finalizado
Analista de Planificacion 98 0 Finalizado
Analista Técnico 65 0 Finalizado
E;ﬁif:l;)an:L(jlzsas;)ry;:;zyecto UTM23992: Convivencia 74 0 Finalizado
Encargado/a del Laboratorio de Topografia y Geodesia 7 0 Finalizado
Gestor/a de Propiedad Intelectual 15 0 Finalizado
Secretaria/o Administrativa/o Mencién en Computacion 66 0 Finalizado
Técnico/a para Laboratorio Docente 12 0 Finalizado
Conductor/a Clase A2 28 0 Finalizado
"Ingeniero/a de Terreno para Sistemas Sanitarios Rurales, L

Cor%venio lﬁTEM Los Iagos“ 34 0 Finalizado
Técnico en Enfermeria 27 0 Finalizado
Gestor/a Curricular de Postgrado 90 0 Finalizado
Encargado/a de Gestidn de Recursos de Postgrado 64 0 Finalizado
E:ijsl;ggtzlrlgcljr::CC|on de Aseguramiento de la Calidad de 70 0 Finalizado
(I;Z;)tr;rl:j:or/a de Aseguramiento de la Calidad de Prey 181 0 Finalizado
Mediador/a Cultural y Administrador/a de Talleres 336 0 Finalizado
Encargada/o de la Unidad de Transversalizacion 88 0 Finalizado




Profesional de la Unidad de Transversalizacidon 180 0 Finalizado
Coor.ollnador/a de Comunicaciones y Vinculacién con el 111 0 Finalizado
Medio
Disefiador/a Creativo/a VRIP 51 0 Finalizado
Técnico/a Eléctrico 23 0 Finalizado
Profesional Disefio Instruccional de Postgrado 83 0 Finalizado
Coordinador/a de Admisidn y Matricula 81 0 Finalizado
Coordln.ador./a de Vlncglacllcl)n“con el Medio, 99 0 Finalizado
Internacionalizacién y Difusidn
Encargado/a de Gestidn de Recursos de Postgrado 55 0 Finalizado
Secretaria/o de Escuela de Disefio 5 0 Finalizado
Profesional unidad de Proyectos del Departamento de o
Obras y SSGG 61 0 Finalizado
Maestro/a de Construccién Genera 17 0 Finalizado
Encargado/a de Unidad de Mantencidén y Servicios 56 0 Finalizado
Generales
Coordinador/a de Programas y Comunidad Sustentable 163 0 Finalizado
Técnico en Enfermeria 17 0 Finalizado




Anexo 3
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Anexo 4
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Anexo 5

Sl no eres funcionario

UTEM, Ingresa Aqui > ACCEDEATU CUENTA REGISTRATE

Widget de gran tamafio G()

Técnico en Prevencion de razaens am MO hay ofertas
Riesgos 8 uno de los primeros relacionadas 0 o

Publicada ayer por UTEM Contraste + Resaltar enlaces
Postula f; [ 2
Jomada Completa  Técnico  Region Metropolitana de Santiago  Santiago

La Universidad Tecnoldgica Metropolitana , busca Técnico en prevencion
de Riesgos con titulo otorgado por una institucion de Educacion Superior TT &>
reconocida por el Estado, o en el caso de extranjero, titulo reconocido y © in -f v Agrandar texto Espaclado de texto
registrado que los habilita para el libre ejercicio profesional en Chile. Debe
tener al menos 2 afios de experiencia, deseable en el sector Pablico, y/o
rubro educacion. Manejo de herramientas Microsoft office nivel intermedio,
con conocimiento en: Estatuto Administrativo, higiene y sequridad en HIE X
ambientes de trabajo, normativa en el &mbito de salud ocupacional y it &
seguridad laboral, sistemas de gestion de calidad, elaboracion y andlisis
de informes de tasas de accidentabilidad y siniestralidad, investigacion de
accidentes de trabajo, confeccidn de procedimientos de trabajo seguro,
creacion de matrices de riesgos, actualizacion de reglamento interno de

higiene y seguridad
Df R

Funciones Apto para dislexla Cursor

Detener

Ocultar Imagenes
animaclones

Asegurar el cumplimiento de la ley N.* 16.744 que “establece normas

sobre accidentes del trabajo y enfermedades” y sus reglamentos

complementarios tanto de la Institucion como de empresas

contratistas y subcontratistas m I
Desarrollar la planificacion de las tareas que la Unidad de Prevencion -
de Riesgos le solicite en virtud del plan de seguridad y salud en el
frabajo de la Institucién, de acuerdo con lo establecido en la ley
16.744 y su normativa vigente

Asesorar e instruir a los trabajadores y, principalmente, a las lineas de
mando sobre la correcta utilizacion de los instrumentos de proteccion
Disefiar y asegurar la ejecucion del Programa Anual de Prevencion de
Riesgos y Mejoramiento de los Ambientes de trabajo a nivel
Institucional

Informacién Altura de la linea

(]

Texto allneado Saturaclén

54 EESERUATAN
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