
 

 
 

 

Oficio  N° 089/2026 

 

MAT.: Informa Excusas según Reglamento del 

Artículo 45 de la Ley N° 20.422, sobre 

cumplimiento de dotación anual institucional 

de personas con discapacidad o asignatarias 

de una pensión de invalidez. 

 

SANTIAGO, 29 de abril de 2026 

 

 

DE: MARISOL DURÁN SANTIS 

                 RECTORA  

                 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA METROPOLITANA 

 

A:  DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD 

 
  

 

Junto con saludar, de acuerdo con lo señalado en el Reglamento del Artículo 45 de la Ley N°20.422, 

que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusión social de personas con 

discapacidad, cuyo artículo 10 especifica que "...a lo menos el 1% de la dotación anual deberán 

ser personas con discapacidad o asignatarias de una pensión de invalidez de cualquier régimen 

previsional, en cumplimiento a la obligación del inciso segundo del Artículo 45 de la ley N°20.422", 

y lo señalado en su artículo 12, en cuanto a que las instituciones podrán excusarse del 

cumplimiento de la obligación señalada, mediante razones fundadas, venimos en señalar lo que 

sigue, a saber. 

 

Nuestra institución viene en excusarse de dar cumplimiento a lo señalado en el citado artículo 10 

del reglamento, para el periodo enero – diciembre 2025, debido a la/s siguientes razones: 

 

C) La falta de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos.  

 

Los hechos en los que se fundamenta la causal precedente son los siguientes:  

La institución, en cumplimiento de su compromiso con la Ley N°21.015 y el principio de igualdad 

de oportunidades y no discriminación, ha habilitado en su plataforma http://empleos.utem.cl un 

apartado específico para identificar e integrar a postulantes en situación de discapacidad (ver 

Anexo 1). Esta acción busca dar cumplimiento al porcentaje mínimo del 1% de dotación 

establecido por la normativa vigente. 

Así, durante el año 2025 se publicaron un total de 112 concursos en la plataforma, los que 

registraron 7.406 postulaciones. Sin embargo, solo se seleccionó y posteriormente se le nombró 

en la plata técnica por cumplir con los requisitos requeridos a una sola persona con situación de 

discapacidad (ver Anexo 2). 
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No obstantes, en el marco de las acciones institucionales orientadas a fortalecer la inclusión 

laboral, durante el año 2025 la institución participó activamente en la Expo Inclusión, la feria 

laboral más grande del país enfocada en personas con discapacidad. Este evento se llevó a cabo 

de manera presencial los días 08 y 09 de octubre en el Centro Cultural Estación Mapocho, y de 

forma virtual entre el 06 y el 10 del mismo mes a través de la plataforma expoinclusion.cl. La 

participación en esta instancia tuvo como objetivo principal captar postulantes en situación de 

discapacidad, promoviendo así la diversidad y la equidad en los procesos de selección. Como 

resultado de esta iniciativa, se logró robustecer nuestra base de datos interna de candidatos con 

discapacidad. (ver Anexo 3) 

 

Ahora bien, se hace necesario realzar que la Universidad Tecnológica Metropolitana ha logrado 

una distinción significativa al ser la única Universidad estatal invitada a participar en el prestigioso 

Summit DEI 2025, un evento internacional celebrado el 18 de noviembre en el Hotel 

Intercontinental. La invitación extendida a la UTEM por los organizadores del congreso en Chile 

constituye un reconocimiento explícito a la madurez de nuestras buenas prácticas organizacionales 

y al liderazgo institucional en espacios de alto impacto como la ExpoInclusión. Esta distinción pone 

de relieve la gestión de la Unidad de Reclutamiento y Selección, destacando procesos de atracción 

de talento que trascienden lo técnico para transformarse en experiencias responsables, cercanas 

y de un alto rigor profesional.  

 

Dicha participación posiciona de manera sólida a la UTEM como un referente dentro del sistema 

universitario estatal en materias de Diversidad, Equidad e Inclusión. Este logro no solo refuerza la 

identidad institucional y su compromiso con la excelencia y la diversidad, sino que también ratifica 

el interés de la Institución por dar cumplimiento a la Ley 21.015 y la Ley 21.275, junto con sus 

respectivas actualizaciones. (ver Anexo 4) 

 

Por último, Como parte de su compromiso con la inclusión laboral, la Universidad Tecnológica 

Metropolitana ha implementado mejoras significativas en la accesibilidad de su portal de empleos, 

disponible en http://empleos.utem.cl. Entre estas mejoras, se ha incorporado un menú de ajustes 

razonables que permite a los usuarios personalizar la visualización del sitio según sus necesidades 

específicas. Estas opciones incluyen la posibilidad de modificar el tamaño del texto, ajustar el 

contraste de colores y utilizar lectores de pantalla, facilitando así la navegación y postulación para 

personas con diversas discapacidades (ver Anexo 5).  

  

Todas estas acciones se alinean con los principios de accesibilidad universal y buscan garantizar 

que todas las personas, independientemente de sus capacidades, puedan acceder en igualdad de 

condiciones a las oportunidades laborales ofrecidas por la institución. 

 

Señalado lo anterior, quedamos a disposición del Servicio Civil y del Servicio Nacional de 

Discapacidad ante cualquier duda, y en nombre de la Institución a la que represento, me despido 

respetuosa y atentamente, 

 

 

 

 

Marisol Durán Santis 

Rectora 

Universidad Tecnológica Metropolitana 
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Anexo 1 
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Anexo 2 

Proceso Total 
Candidatos/as que 
Notifican Discapacidad 

Estado 

Profesional Psicopedagogo/a 88 0 Finalizado 

Contador/a 37 0 Finalizado 

Coordinador/a del Hub de Innovación UTEM en la Fábrica 
de Renca 

11 0 Finalizado 

Desarrollador Técnico Junior  19 0 Finalizado 

Periodista 155 0 Finalizado 

Encargado/a de Área de Marketing y Difusión 90 0 Finalizado 

Director/a Liceo Comercial INSUCO Chile EX A-995 38 0 Finalizado 

Director/a Liceo Polivalente Emilia Toro Balmaced A-28 31 0 Finalizado 

Administrativo/a Servicio de Bienestar Estudiantil 10 0 Finalizado 

Bibliotecario/a Referencista 77 0 Finalizado 

Administrativo/a Atención de Publico 156 0 Finalizado 

Ingeniero/a Informático/a 32 0 Finalizado 

Psicólogo/a Laboral 58 0 Finalizado 

Encargada/o Administrativo Financiero 89 0 Finalizado 

Mentor/a Académico de Matemática PACE 31 0 Finalizado 

Profesional Preparación en la Enseñanza Media 152 0 Finalizado 

Analista de Estadísticas Institucionales 46 0 Finalizado 

Asistente Administrativo y Financiero 96 0 Finalizado 

Analista de Gestión de Procesos y Riesgos 52 0 Finalizado 

Coordinador/a de Compras y Logística 68 0 Finalizado 

Técnico en Enfermería 31 0 Finalizado 

Desarrollador/a Junior 5 0 Finalizado 

Administrativo/a Laboratorio de Computación 4 0 Finalizado 

Asistente Administrativo/a 148 0 Finalizado 

Coordinador/a de Proyectos de Investigación Externos 59 0 Finalizado 

Auditor/a de Compliance 53 0 Finalizado 

Administrativo/a Laboratorio de Computación 0 0 Eliminado 

Técnico en Prevención de Riesgos 18 0 Finalizado 

Auxiliar de Portería 16 0 Finalizado 

Auxiliares de Aseo 35 0 Finalizado 

Asistente Programa de Doctorado en Bioprocesos y 
Bioproductos 

28 0 Finalizado 

Auxiliar de Reciclaje 22 0 Finalizado 

Encargado/a de Laboratorio de Computación 34 0 Finalizado 

Director/a Liceo Comercial INSUCO Chile EX. A-99 49 0 Finalizado 

Asistente de Atención al Cliente 103 0 Finalizado 

Profesional para los Laboratorios del área de 
Biotecnología 

63 0 Finalizado 

Secretaria/o Administrativa/o 99 0 Finalizado 

Diseñador/a Gráfico/a 110 0 Finalizado 

Técnico en Computación 15 0 Finalizado 

Profesional Kinesiólogo/a 97 0 Finalizado 

Psicólogo/a Clínico 173 0 Finalizado 

Técnico en Prevención de Riesgos 15 0 Finalizado 

LAB Manager 106 0 Finalizado 

Coordinador/a del Programa de Desarrollo Académico 14 0 Finalizado 

Profesional de la Unidad de Gestión del Personal 
Académico 

55 0 Finalizado 

Asistente Curricular Postgrado 59 0 Finalizado 

Director/a Liceo Comercial INSUCO Chile EX. A-99 52 0 Finalizado 
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Encargado/a Unidad de Construcción 45 0 Finalizado 

Gestor/a Curricular de Postgrado 75 0 Finalizado 

Profesional Terapeuta Ocupacional / Área de Inclusión 98 0 Finalizado 

Profesional Área de Inclusión 76 0 Finalizado 

Profesional Área de Acompañamiento Integral 80 0 Finalizado 

Técnico en Enfermería 19 0 Finalizado 

Enfermera/o Reemplazo Prenatal y Postnatal 140 0 Finalizado 

Auxiliares de Aseo 36 0 Finalizado 

Coordinador/a de Admisión y Matrícula 86 0 Finalizado 

Profesional para el levantamiento de Identidad histórica 
UTEM 

43 0 Finalizado 

Técnico en Enfermería 20 0 Finalizado 

Asistente Social 214 0 Finalizado 

Secretaria/o de Facultad 58 0 Finalizado 

Auxiliares de Aseo 64 0 Finalizado 

Auxiliar de Portería 28 0 Finalizado 

Especialista en Difusión y Protocolo 53 0 Finalizado 

Alianzas Institucionales 93 0 Finalizado 

Especialista Movilidad Global 21 0 Finalizado 

Especialista Evaluación y Control de Gestión 87 0 Finalizado 

Encargado/a de Campus 61 0 Finalizado 

Coordinador/a de Programas de Postgrado 107 0 Finalizado 

Enfermera/o Reemplazo Prenatal y Postnatal 119 0 Finalizado 

Desarrollador/a Junior 102 0 Finalizado 

Ingeniero/a de Ciberseguridad 53 0 Finalizado 

Ingeniero/a en Redes Junior 85 0 Finalizado 

Director/a Coral UTEM 33 0 Finalizado 

Ingeniero/a de Soporte 65 0 Finalizado 

Gestor/a de Propiedad Intelectual 28 0 Finalizado 

Diseñador/a Grafico/a 45 0 Finalizado 

Secretaria/o 88 0 Finalizado 

Técnico en Prevención de Riesgos 18 1 Finalizado 

Encargado/a de Laboratorio 36 0 Finalizado 

Procurador/a Egresado Derecho 47 0 Finalizado 

Técnico en Enfermería 26 0 Finalizado 

Académico/a Jornada Completa 1 0 Finalizado 

Analista de Planificación 98 0 Finalizado 

Analista Técnico 65 0 Finalizado 

Profesional de apoyo Proyecto UTM23992: Convivencia 
centrada en las personas 

74 0 Finalizado 

Encargado/a del Laboratorio de Topografía y Geodesia 7 0 Finalizado 

Gestor/a de Propiedad Intelectual 15 0 Finalizado 

Secretaria/o Administrativa/o Mención en Computación 66 0 Finalizado 

Técnico/a para Laboratorio Docente 12 0 Finalizado 

Conductor/a Clase A2 28 0 Finalizado 

"Ingeniero/a de Terreno para Sistemas Sanitarios Rurales, 
Convenio UTEM Los lagos" 

34 0 Finalizado 

Técnico en Enfermería 27 0 Finalizado 

Gestor/a Curricular de Postgrado 90 0 Finalizado 

Encargado/a de Gestión de Recursos de Postgrado 64 0 Finalizado 

Profesional Dirección de Aseguramiento de la Calidad de 
Pre y Postgrado 

70 0 Finalizado 

Coordinador/a de Aseguramiento de la Calidad de Pre y 
Postgrado 

181 0 Finalizado 

Mediador/a Cultural y Administrador/a de Talleres 336 0 Finalizado 

Encargada/o de la Unidad de Transversalización 88 0 Finalizado 
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Profesional de la Unidad de Transversalización 180 0 Finalizado 

Coordinador/a de Comunicaciones y Vinculación con el 
Medio 

111 0 Finalizado 

Diseñador/a Creativo/a VRIP 51 0 Finalizado 

Técnico/a Eléctrico 23 0 Finalizado 

Profesional Diseño Instruccional de Postgrado 83 0 Finalizado 

Coordinador/a de Admisión y Matricula 81 0 Finalizado 

"Coordinador/a de Vinculación con el Medio, 
Internacionalización y Difusión" 

99 0 Finalizado 

Encargado/a de Gestión de Recursos de Postgrado 55 0 Finalizado 

Secretaria/o de Escuela de Diseño 5 0 Finalizado 

Profesional unidad de Proyectos del Departamento de 
Obras y SSGG 

61 0 Finalizado 

Maestro/a de Construcción Genera 17 0 Finalizado 

Encargado/a de Unidad de Mantención y Servicios 
Generales 

56 0 Finalizado 

Coordinador/a de Programas y Comunidad Sustentable 163 0 Finalizado 

Técnico en Enfermería 17 0 Finalizado 
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Anexo 5 
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