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SANTIAGO, 30 de abril de 2025

DE: MARISOL DURAN SANTIS
RECTORA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

A: DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Junto con saludar, de acuerdo con lo sefialado en el Reglamento del
Articulo 45 de la Ley N°20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades
e inclusién social de personas con discapacidad, cuyo articulo 10 especifica que "...a lo
menos un 1% de la dotacion anual deberan ser personas con discapacidad o asignatarias
de una pensién de invalidez de cualquier régimen previsional, en cumplimiento a la
obligacion del inciso segundo del Articulo 45 de la ley N°20.422", y lo sefalado en su
articulo 12, en cuanto a que las instituciones podran excusarse del cumplimiento de la
obligacion sefialada, mediante razones fundadas, venimos en sefialar lo que sigue, a
saber.

Nuestra institucidon viene en excusarse de dar cumplimiento a lo sefalado en el citado
articulo 10 del reglamento, para el periodo enero - diciembre 2024, debido a la/s

siguientes razones:

c) La falta de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos.

Los hechos en los que se fundamenta la causal precedente son los siguientes:

La institucion, en cumplimiento de su compromiso con la Ley N°21.015 y el principio de
igualdad de oportunidades y no discriminacion, ha habilitado en su plataforma
http://empleos.utem.cl un apartado especifico para identificar e integrar a postulantes
en situacion de discapacidad (ver Anexo 1). Esta accion busca dar cumplimiento al
porcentaje minimo del 1% de dotacion establecido por la normativa vigente.

Asi, durante el ano 2024 se publicaron un total de 132 concursos en la plataforma, los
que registraron 3.825 postulaciones. Sin embargo, ninguno de estos procesos resulté en

la contratacién o avance de personas en situacion de discapacidad.

No obstantes, en el marco de las acciones institucionales orientadas a fortalecer la

inclusion laboral, durante el afio 2024 la institucién participé activamente en la Expo



Inclusion, la feria laboral mas grande del pais enfocada en personas con discapacidad.
Este evento se llevd a cabo de manera presencial los dias 23 y 24 de octubre en el Centro
Cultural Estacién Mapocho, y de forma virtual entre el 21 y el 25 del mismo mes a través
de la plataforma expoinclusion.cl. La participacidon en esta instancia tuvo como objetivo
principal captar postulantes en situacion de discapacidad, promoviendo asi la diversidad
y la equidad en los procesos de seleccién. Como resultado de esta iniciativa, se logré la
contratacion de dos personas con discapacidad, sumando un total de 12 funcionarios/as
en esta condicidon dentro de la institucién. Este avance representa un paso significativo
hacia el cumplimiento de la Ley N°21.015, sin perjuicio que aun no se cumple con el

minimo legal de un 1% de la dotacién anual.

Por Gltimo, Como parte de su compromiso con la inclusion laboral, la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana ha implementado mejoras significativas en la accesibilidad de
su portal de empleos, disponible en http://empleos.utem.cl. Entre estas mejoras, se ha
incorporado un menu de ajustes razonables que permite a los usuarios personalizar la
visualizacion del sitio segin sus necesidades especificas. Estas opciones incluyen la
posibilidad de modificar el tamafio del texto, ajustar el contraste de colores y utilizar
lectores de pantalla, facilitando asi la navegacidn y postulacion para personas con

diversas discapacidades (ver Anexo 3).

Todas estas acciones se alinean con los principios de accesibilidad universal y buscan
garantizar que todas las personas, independientemente de sus capacidades, puedan
acceder en igualdad de condiciones a las oportunidades laborales ofrecidas por la

institucion.

Sefalado lo anterior, quedamos a disposicion del Servicio Civil ante cualquier duda, y en

nombre de la Institucién a la que represento, me despido respetuosa y atentamente,
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Anexo 1

Detalle de la oferta de empleo

Encargado/a de Laboratorio
UTEM

oA Educacién / Capacitacién

Ciem

Publicado: 11/04/2025 | Finaliza: 18/04/2025

La Universidad Tecnolégica Metropolitana busca a un/a Encargado/a de Laboratorio con titulo de
ensefianza media completo otorgado por una institucién reconocida por el Estado, o en caso de
extranjero, titulo reconocido y registrado que los habilita para el libre ejercicio profesional en Chile.
Debe tener al menos 1 afio de experiencia en soporte y mantencion de equipo computacionales,
atencién de publico y en administracién e inventario de recursos tecnolégicos. Debe tener conocimiento
en administracién y mantencién de equipos computacionales, sistema operativo Windows y nivel
intermedio de Suit Microsoft Office.

IMPORTANTE

Los/as interesados/as deben presentar sus antecedentes a través del sistema de postulacién de
Trabajando . com o empleos . utem . cl, adjuntando su curriculum vitae y los documentos de respaldo
solicitados en los requisitos de la oferta laboral. No se aceptaran otros medios de postulacién ni
recepcion de antecedentes.

La Universidad Tecnolégica Metropolitana brinda igualdad de oportunidades y equidad de género.
Ademas, todos nuestros concursos publicos se acogen a la Ley 21.015 de Inclusién Laboral para
personas con Discapacidad. En caso de que durante su postulacién requiera algun tipo de ajuste
razonable, cuéntenos para poder generar las condiciones necesarias para su participacion.

B Admite solicitudes de personas con discapacidad

Anexo 2

Sino eres funcionario
UTEM, Ingresa Aqui >
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Anexo 3
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Busaar.
UTEM Comunicaciones Transparenci
UTEM el Eitado dé Ghile
CATEGORIAS
TECNOLOGIA * SUSTENTABILIF DAD SOC*
Vicerrectoria de]
Administracion y Fing
DIRECCION DH]
DESARROLLO
GESTION DE
PERSONAS
ETIQUETAS:
UTEM presente en Expo Inclusiéon 2024
sin comentarios
AUTOR: WEB 24 OCTUBRE, 2024
La institucion reafirma su compromiso con la inclusién y la equidad al ser la tnica
universidad publica presente en Expo Inclusion 2024, un espacio dedicado a promover los
derechos y oportunidades de personas en situacion de discapacidad y personas mayores en
Chile.
POR FECHA:

La UTEM participé recientemente en Expo Inclusién 2024, espacio lider en Chile que desde 2018 retine a
actores clave en el ambito que convoca el evento. El encuentro, celebrado en formato hibrido, con
jornadas presenciales en Estacién Mapocho el 23 y 24 de octubre, y actividades en linea del 21 al 25 de
octubre, ha consolidado su rol como un espacio transformador en pro de los derechos de personas en
situacion de discapacidad y personas mayores.

Expo Inclusion 2024 entrega herramientas que impulsan una transformacién cultural, laboral, social y
educacional, ofreciendo una agenda variada que incluyé ferias laborales, oportunidades para
emprendimientos inclusivos y talleres, con la misién de fomentar la gestién inclusiva y el empleo
equitativo en el pais, contribuyendo a una sociedad mas accesible y justa para todos.

https://noticias.utem.cl/2024/10/24/utem-presente-en-expo-inclusion-2024/ 1/4



30/4/25, 12:39 UTEM presente en Expo Inclusion 2024 - Noticias UTEM

slas
discapacidad, sus.

representantesy
familias, ejercenun
rol activo de

En el evento participaron Daniel Murioz, encargado de la Unidad de Reclutamiento y Seleccién; Antonio
Rodriguez, encargado de la Unidad de Calidad de Vida y Equidad Laboral; y Fernanda Pinto, profesional
del Servicio de Bienestar, en representacion de la Direccién de Desarrollo y Gestion de Personas de
nuestra casa de estudios (DDGP).

En la oportunidad, la UTEM promovié sus convocatorias laborales abiertas a personas en situacién de
discapacidad, contribuyendo asi a una fuerza laboral inclusiva y diversa.

TECNOLOGIA - SUSTENTABILIDAD - RE|

Compromiso con la Inclusién

La UTEM se enorgullece de ser la tinica universidad piblica participante en Expo Inclusion 2024,
destacando su compromiso con la inclusién y equidad en el pais. De esta forma, se ratifica la misién de

https://noticias.utem.cl/2024/10/24/utem-presente-en-expo-inclusion-2024/ 2/4
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construir espacios educativos y profesionales accesibles, en que la diversidad y la inclusién sean valores
fundamentales.

Asimismo, la presencia de la institucién en este encuentro no sélo reafirma su compromiso social, sino
que también fortalece la colaboracién con actores clave en el ambito inclusivo, impulsando iniciativas
que transforman las practicas educativas y laborales en beneficio de personas en situacién de
discapacidad y adultos mayores.

Con su participacion en Expo Inclusién 2024, la universidad sigue avanzando hacia una sociedad mas

inclusiva, promoviendo el desarrollo profesional y la equidad como pilares fundamentales de su labor
educativa.

ETIQUETAS:

Deje un Comentario

Nombre (necesario)
* Mail (no sera publicado) (necesario)
Sitio Web
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