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 Junto con saludar, de acuerdo con lo señalado en el Reglamento del 

Artículo 45 de la Ley N°20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades 

e inclusión social de personas con discapacidad, cuyo artículo 10 especifica que "...a lo 

menos un 1% de la dotación anual deberán ser personas con discapacidad o asignatarias 

de una pensión de invalidez de cualquier régimen previsional, en cumplimiento a la 

obligación del inciso segundo del Artículo 45 de la ley N°20.422", y lo señalado en su 

artículo 12, en cuanto a que las instituciones podrán excusarse del cumplimiento de la 

obligación señalada, mediante razones fundadas, venimos en señalar lo que sigue, a 

saber. 

 

 

 Nuestra institución viene en excusarse de dar cumplimiento a lo señalado en el citado 

artículo 10 del reglamento, para el periodo enero – diciembre 2024, debido a la/s 

siguientes razones: 

 

 

c) La falta de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos.  

 

Los hechos en los que se fundamenta la causal precedente son los siguientes:  

La institución, en cumplimiento de su compromiso con la Ley N°21.015 y el principio de 

igualdad de oportunidades y no discriminación, ha habilitado en su plataforma 

http://empleos.utem.cl un apartado específico para identificar e integrar a postulantes 

en situación de discapacidad (ver Anexo 1). Esta acción busca dar cumplimiento al 

porcentaje mínimo del 1% de dotación establecido por la normativa vigente. 

Así, durante el año 2024 se publicaron un total de 132 concursos en la plataforma, los 

que registraron 3.825 postulaciones. Sin embargo, ninguno de estos procesos resultó en 

la contratación o avance de personas en situación de discapacidad. 

 

No obstantes, en el marco de las acciones institucionales orientadas a fortalecer la 

inclusión laboral, durante el año 2024 la institución participó activamente en la Expo 
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Inclusión, la feria laboral más grande del país enfocada en personas con discapacidad. 

Este evento se llevó a cabo de manera presencial los días 23 y 24 de octubre en el Centro 

Cultural Estación Mapocho, y de forma virtual entre el 21 y el 25 del mismo mes a través 

de la plataforma expoinclusion.cl. La participación en esta instancia tuvo como objetivo 

principal captar postulantes en situación de discapacidad, promoviendo así la diversidad 

y la equidad en los procesos de selección. Como resultado de esta iniciativa, se logró la 

contratación de dos personas con discapacidad, sumando un total de 12 funcionarios/as 

en esta condición dentro de la institución. Este avance representa un paso significativo 

hacia el cumplimiento de la Ley N°21.015, sin perjuicio que aún no se cumple con el 

mínimo legal de un 1% de la dotación anual. 

 

Por último, Como parte de su compromiso con la inclusión laboral, la Universidad 

Tecnológica Metropolitana ha implementado mejoras significativas en la accesibilidad de 

su portal de empleos, disponible en http://empleos.utem.cl. Entre estas mejoras, se ha 

incorporado un menú de ajustes razonables que permite a los usuarios personalizar la 

visualización del sitio según sus necesidades específicas. Estas opciones incluyen la 

posibilidad de modificar el tamaño del texto, ajustar el contraste de colores y utilizar 

lectores de pantalla, facilitando así la navegación y postulación para personas con 

diversas discapacidades (ver Anexo 3).  

  

Todas estas acciones se alinean con los principios de accesibilidad universal y buscan 

garantizar que todas las personas, independientemente de sus capacidades, puedan 

acceder en igualdad de condiciones a las oportunidades laborales ofrecidas por la 

institución. 

 

Señalado lo anterior, quedamos a disposición del Servicio Civil ante cualquier duda, y en 

nombre de la Institución a la que represento, me despido respetuosa y atentamente, 

 

 

 

 

 

 

Marisol Durán Santis 

Rectora 

Universidad Tecnológica Metropolitana 
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Anexo 1 

 

 

 

Anexo 2 
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Anexo 3 
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