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DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Junto con saludar, de acuerdo a lo sefialado en el Reglamento del Articulo 45 de la Ley N°20.422, que establece
normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad, cuyo articulo 10 especifica
que "...a lo menos un 1% de la dotacién anual deberan ser personas con discapacidad o asignatarias de una pension
de invalidez de cualquier régimen previsional, en cumplimiento a la obligacion del inciso segundo del Articulo 45 de la
ley N°20.422".

Asimismo, en su articulo 12, sefala que las instituciones podran excusarse del cumplimiento de la obligacion sefialada,
mediante razones fundadas.

Se informa que la Subsecretaria de Agricultura tiene una persona con discapacidad contratada desde mayo de 2022,
considerando que nuestra dotacion legal fue de 222 funcionarios en el 2024, lo cual implica que debemos tener al
menos dos personas en situacion de discapacidad contratadas .

En funcién de lo anterior, nuestra institucion se excusa de dar cumplimiento a lo sefialado en el citado articulo 10 del
reglamento, para el periodo enero — diciembre 2024, debido a la siguiente razén: “La falta de postulantes que
cumplan con los requisitos respectivos™.

Segun lo declarado, las razones se fundamentan con los siguientes hechos:

A lo largo del afio 2024, se desarrollaron 8 procesos de seleccién a través de la plataforma de empleos publicos. Entre
los 1228 postulantes, se identificaron 20 personas con discapacidad. Es importante destacar que en cada uno de estos
procesos se garantizaron los principios de no discriminacién, igualdad de oportunidades, autonomia e igualdad de
mérito. Sin embargo, ningun postulante con discapacidad fue seleccionado para trabajar en la Subsecretaria de
Agricultura, dado que no cumplian con todos los requisitos respectivos (se adjunta anexo con el detalle de cada
proceso).

Es importante sefalar, que en el presente afo estamos elaborando nuestra politica de inclusion, a su vez, se esta
actualizando la politica institucional de gestion de personas, ademas de incorporar un enfoque de inclusion al
procedimiento de reclutamiento y seleccién.

Sin otro particular, se despide atentamente,

MARIA IGNACIA FERNANDEZ GATICA
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA
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