
 
ORD. DOP N°_____________/ 

 

ANT.: Ord. SOP N°800 de fecha 02.04.2025, 

Reportabilidad “Razones Fundadas Inclusión 

Laboral” en plataforma Dirección Nacional del 

Servicio Civil. 
 

MAT.:  Informa razones fundadas según Reglamento del 

Artículo 45 de la Ley N° 20.422. 
 

INCL.: - Reporte de procesos de selección publicados en 

Portal de Empleos Públicos durante el año 2024. 

- Nómina finalista proceso de selección 

Inspector-a Fiscal de Obras, Oficina Provincial 

Castro – Chiloé (10-42). 
 

SANTIAGO,  

 
 

 

DE:  DIRECTOR NACIONAL DE OBRAS PORTUARIAS  

 

A:  DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 
 

 
 Junto con saludar, y de acuerdo a lo señalado en el Reglamento del Artículo 45 

de la Ley N°20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusión                    

social de personas con discapacidad, cuyo artículo 10 especifica que "...a lo menos un 1%        

de la dotación anual deberán ser personas con discapacidad o asignatarias de una pensión                           

de invalidez de cualquier régimen previsional, en cumplimiento a la obligación                                   

del inciso segundo del Artículo 45 de la ley N°20.422", informo a Ud. que nuestro Servicio 

hasta el 30.11.2023 registró un total de 3 personas con discapacidad en su dotación, lo cual 

nos permitió cumplir con la normativa hasta ese año. No obstante, en forma posterior, una de 

ellas presentó su renuncia voluntaria al cargo por motivos personales, tras lo cual no se han 

producido nuevos ingresos de personas con discapacidad en nuestro Servicio. 

 

En relación a lo normado y habiendo informado previamente un cumplimiento 

de un 0,7% de personas con discapacidad en la dotación del año 2024, nuestra Institución 

informa a Ud. que el motivo asociado a este porcentaje corresponde a lo señalado en el artículo 

12 del Reglamento antes indicado, el cual en su letra c) señala: La falta de postulantes que 

cumplan con los requisitos respectivos.  

 

El siguiente cuadro sintetiza los procesos de selección ejecutados por nuestro 

Servicio durante ese periodo, la cantidad de personas con discapacidad que participaron de 

cada llamado y quienes formaron parte de su nómina finalista: 

 

Cargo Medios 

de 

difusión 

Fecha de 

publicación 

Cantidad de 

postulantes 

Cantidad de 

postulantes 

que 

informaron 

poseer 

discapacidad 

Cantidad de  

finalistas 

que 

informaron 

poseer 

discapacidad 

Asistente 

Técnico/a de 

Planos, 

Dirección 

Regional de 

Arica y 

Parinacota 

(15-10) 

Portal de 

Empleos 

Públicos. 

Sitio web 

MOP/DOP. 

 

16/04/2024 32 0 0 

Proceso 

declarado 

desierto 

Conductor/a 

Auxiliar de 

Servicios 

Generales, 

Nivel Central 

(DAF-32(2)) 

Portal de 

Empleos 

Públicos. 

Sitio web 

MOP/DOP. 

 

18/04/2024 134 2 0 
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Encargada/o 

Sección 

Regional de 

Planificación, 

Dirección 

Regional de 

Tarapacá                   

(1-14) 
 

Portal de 

Empleos 

Públicos. 

Sitio web 

MOP/DOP. 

 

30/04/2024 156 0 0 

Encargado/a 

Sección 

Regional de 

Proyectos, 

Dirección 

Regional de 

Tarapacá              

(1-15) 
 

Portal de 

Empleos 

Públicos. 

Sitio web 

MOP/DOP. 

 

30/04/2024 84 0 0 

Proceso 

declarado sin 

efecto 

Secretaria/o 

-Oficial de 

Partes 

Regional, 

Dirección 

Regional de 

Valparaíso 

(5-19) 
 

Portal de 

Empleos 

Públicos. 

Sitio web 

MOP/DOP. 

07/05/2024 245 3 0 

Analista de 

Proyectos, 

Nivel Central 

(DP-31) 

Portal de 

Empleos 

Públicos. 

Sitio web 

MOP/DOP. 
 

20/05/2024 120 1 0 

Proceso 

declarado 

desierto 

Encargado/a 

Sección 

Regional de 

Proyectos, 

Dirección 

Regional de 

Antofagasta 

(2-13) 
4 

Portal de 

Empleos 

Públicos. 

Sitio web 

MOP/DOP. 

 

23/05/2024 57 0 0 

Proceso 

declarado sin 

efecto 

Inspector-a 

Fiscal de 

Obras, 

Oficina 

Provincial 

Castro       

(10-42) 
 

Portal de 

Empleos 

Públicos. 

Sitio web 

MOP/DOP. 

 

07/06/2024 210 2 1 

Jefatura 

Sub-Depto. 

de Gestión y 

Desarrollo de 

Personas, 

Nivel Central               

(DAF-33) 
 

Portal de 

Empleos 

Públicos. 

Sitio web 

MOP/DOP. 

13/06/2024 290 4 0 

Proceso 

declarado 

desierto 

Asistente 

Técnico-a de 

Planos, 

Dirección 

Regional de 

Arica y 

Parinacota 

(15-10(2)) 
 

Portal de 

Empleos 

Públicos. 

Sitio web 

MOP/DOP. 

04/07/2024 62 0 0 

Proceso 

declarado 

desierto 
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Analista de 

Proyectos, 

Oficina 

Coordinador

a Regional 

del Maule                    

(7-2) 
 

Portal de 

Empleos 

Públicos. 

Sitio web 

MOP/DOP. 

 

15/07/2024 91 1 0 

Proceso 

declarado 

desierto 

Analista de 

Proyectos, 

Dirección 

Regional de 

Los Lagos 

(10-41) 
 

Portal de 

Empleos 

Públicos. 

Sitio web 

MOP/DOP. 

16/09/2024 93 0 0 

  

Nuestro Servicio durante ese período publicó un total de 12 procesos de 

selección mediante el Portal de Empleos Públicos, y si bien en ellos se presentaron 13 

postulantes con discapacidad, solo uno de ellos formó parte de una nómina finalista, que tras 

verificar que el puntaje final obtenido por el postulante no se encontraba en las mismas 

condiciones de mérito respecto a los demás finalistas del proceso se optó por contratar a otra 

persona para proveer el cargo convocado en esa oportunidad. 

 

Es importante señalar a Ud. que todas las pautas de nuestros procesos de 

selección se publican y difunden en el Portal de Empleos Públicos, y en ellas se señalan 

expresamente las siguientes frases alusivas a esta materia: “(…) en línea con la Ley de 

Inclusión Social de Personas con Discapacidad, se define que, frente a iguales condiciones de 

mérito, se seleccionará preferentemente a personas con discapacidad (Reglamento del 

artículo 45 de la Ley N°20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e 

inclusión social de personas con discapacidad)” y “Los/as postulantes que presenten alguna 

discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicación de los instrumentos 

de selección que se administrarán deberán informarlo en su postulación, para adoptar las 

medidas pertinentes y garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que 

se presenten en este proceso”. 

 

Finalmente, cabe destacar que la Dirección de Obras Portuarias manifiesta 

mantener su compromiso con la inclusión laboral, dando continuidad a la implementación de 

procesos de selección inclusivos y ajustados a la normativa vigente, con el fin de continuar 

integrando a nuevas personas en igualdad de condiciones y oportunidades. 

 

Sin otro particular, se despide atentamente, 
 

 

 

 

 

 

Ricardo Trigo Pavez 

Director Nacional de Obras Portuarias 
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Reporte Portal de Empleos Públicos 
de Procesos de Selección Publicados durante el año 2024 

 

 



 

Proceso de Selección ID 114286 
Inspector/a Fiscal de Obras, Oficina Provincial Castro – Chiloé (código DOP 10-42) 

Nómina Postulantes Finalistas 
 

 
 
 

ETAPA 3: 

EV.PSICOLABORAL

Primer 

Apellido

Segundo 

Apellido

Nombre 

Registral

Nacionalidad Region Discapacidad Puntaje 

Estudios

Puntaje 

Capacitación

Puntaje 

Experiencia 

Laboral

Puntaje

Experiencia 

en el MOP

Puntaj

e Total 

Etapa

Nota 

Prueba

Nota 

Entrevista

Puntaje 

Total 

Etapa

Puntaje 

Total 

Etapa

PUNTAJE 

TOTAL

Observaciones

COLLINAO SÁEZ MARÍA 

CRISTINA

Chilena Región 

Metropolitana 

de Santiago

NO 20 20 18 1 59 76 81 15 20 94 FINALISTA

VELÁSQUEZ RAMÍREZ PABLO 

OMAR

Chilena Región de Los 

Lagos

NO 20 16 18 1 55 70 86 15 20 90 SELECCIONADO

DEL RÍO ALARCÓN IGNACIO 

JAVIER

Chilena Región de Los 

Lagos

NO 20 16 18 1 55 72 75 15 10 80 FINALISTA

SOTOMAYOR ALTAMIRANO HUGO 

ANDRÉS

Chilena Región de Los 

Lagos

SI 20 9 18 1 48 87 75 15 10 73 FINALISTA

ETAPA 1: 

ANALISIS CURRICULAR

ETAPA 2: 

EV.COMP.TÉCNICAS


