UNIVERSIDAD DEL Bi0O-BiO

ORD. N° 063/2025

ANT.: Correo electréonico de fecha 02 de
abril de 2025, del Servicio Civil, sobre
Inclusion Laboral razones fundadas.

MAT.: Informa Excusas segun Reglamento
del Articulo 45 de la Ley N° 20.422, sobre
cumplimiento de dotacion anual
institucional de personas con discapacidad
o asignatarias de una pension de invalidez.

CONCEPCION, 16 de abril de 2025.

DE: RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL Bio-Bio
A: DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Junto con saludar, de acuerdo a lo sefalado en el Reglamento del Articulo
45 de la Ley N°20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e
inclusién social de personas con discapacidad, cuyo articulo 10 especifica que "...a lo
menos un 1% de la dotacién anual deberan ser personas con discapacidad o asignatarias
de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional, en cumplimiento a la

obligacion del inciso segundo del Articulo 45 de la ley N°©20.422".

Asimismo, en su articulo 12, sefiala que las instituciones podran excusarse del

cumplimiento de la obligacién sefalada, mediante razones fundadas.

En funcién de lo anterior, nuestra institucion se excusa de dar cumplimiento a lo sefialado
en el citado articulo 10 del reglamento, para el periodo enero — diciembre 2024, debido

a las siguientes razones:

a) No contar con cupos disponibles en la dotacién de personal.

Esta razon se funda en que la Universidad del Bio-Bio no ha efectuado ampliacién de sus
Plantas Institucionales desde el afio 1993, periodo en el cual se efectud el
encasillamiento del personal, quedando disponibilidad en éstas sélo cuando se producen

desvinculaciones, ya sea por renuncias voluntarias o jubilacion.

Cabe indicar que los cargos vacantes, por normativa interna dispuesta en el Sistema de
Gestion de Calidad de la Universidad, se provee en primera instancia, por concurso
interno, donde sélo puede postular personal en calidad de contrata y planta, de no haber
candidatos/as idoneos/as, se efectia un concurso interno ampliado, donde puede
participar el personal a contrata, planta y prestadores de servicio a honorarios vigentes

en la Institucién, reduciendo las posibilidades de ingreso de personas con discapacidad.

En todo caso, los llamados a concursos internos y ampliados en la Institucién no efectéian
ningun tipo de discriminacion respecto a personas con discapacidad, siendo éstos
genéricos y orientados a los conocimientos de caracter técnico y de habilidades blandas

y especificas para el correcto desempefio del cargo y la funcién publica.
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b) La falta de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos.

La Universidad del Bio-Bio ha ido ajustando sus procedimientos de seleccién de personal
adoptando las medidas necesarias para la inclusion laboral de personas con
discapacidad. En ese sentido, podemos sefialar que el Procedimiento Seleccion vy
Contratacién de Personal a Contrata, contenido en el Sistema de Gestidn de Calidad de
la Universidad, documento cédigo P-30200000-021 de fecha 26 de diciembre de 2018,
contempla expresamente la posibilidad de provision de un cargo de una persona con
discapacidad debidamente acreditada (Actividad N° 13 del documento). Sin embargo,
durante el afio 2024 no hubo contrataciones en la Universidad del Bio-Bio de personas
con esta condicidn, puesto que, a pesar de haber publicado en diarios de circulacion
nacional, llamados a concursos de la Planta Académica, los cuales no excluyen la
posibilidad de postulacién de personas con discapacidad acreditada, no se presentd

ninguna persona con dicha condicién.

Por otra parte, creemos importante indicar que, en el mes de enero del presente afio, la
Universidad del Bio-Bio elaboré una “Politica de Inclusién sobre accesibilidad y
discapacidad” contenido en el Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad,
documento cddigo E-21200000-001, la que tiene por objetivo fortalecer a la Universidad
del Bio-Bio como wuna instituciéon inclusiva en materia de discapacidad vy
neurodivergencia, promoviendo la transicién hacia entornos accesibles, sostenibles, con
igualdad de oportunidades, equidad y participacion plena de toda la comunidad
universitaria. Estas estrategias consideran acciones inclusivas aplicadas durante la

trayectoria de trabajo de los/as funcionarios/as de la Universidad del Bio-Bio.

Por ultimo, la elaboracion de esta Politica representa el compromiso institucional, el
marco normativo y de gestion respecto de la inclusidn social asociada a discapacidad y

neurodivergencia.

Sin otro particular, se despide atentamente,

Dr. BENITO UMARNA HERMO\ILLA
RECTOR
UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO
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DISTRIBUCION:

1. Sr. Pedro Guerra Loins
Director Nacional de Servicio Civil

2. Sr. Mauricio Gutiérrez Urzta
Vicerrector de Asuntos Econdmicos

3. Srta. Marisela Fonseca Fuentes
Directora de Recursos Humanos

4. Archivo.
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