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ANT. Certificado de dotacion y Certificado de
TRABAJANDO
PARA USTED concursos publicos afio 2025

------ MAT. : Informa Excusas segun Reglamento del
Articulo 45 de la Ley N° 20.422, sobre
cumplimiento  de dotacion anual

OFICIO ELECTRONICO institucional de personas con

discapacidad o asignatarias de una

pension de invalidez.

ADJ. . No hay

Gobierno de Chile

Valparaiso, 30 abril 2026

A : DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - DIRECCION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL
MORANDE 115 SANTIAGO REGION METROPOLITANA

DE : RODRIGO MUNOZ HENRIQUEZ
DIRECTOR (S) REGIONAL SERVIU VALPARAISO

Junto con saludar, de acuerdo a lo sefialado en el Reglamento del Articulo 45 de la Ley N°20.422,
gue establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con
discapacidad, cuyo articulo 10 especifica que "...a lo menos un 1% de la dotaciéon anual deberan
ser personas con discapacidad o asignatarias de una pensién de invalidez de cualquier régimen

previsional, en cumplimiento a la obligacién del inciso segundo del Articulo 45 de la ley N°20.422".

Asimismo, en su articulo 12, sefiala que las instituciones podran excusarse del cumplimiento de la

obligacién sefialada, mediante razones fundadas.

En funcién de lo anterior, nuestra institucion se excusa de dar cumplimiento a lo
sefialado en el citado articulo 10 del reglamento, para el periodo enero - diciembre 2025, debido a
la/s siguientes razones: “c) La falta de postulantes que cumplan con los requisitos

respectivos.

Lo indicado en el parrafo anterior encuentra fundamento en la circunstancia que durante el afio
2025 el Servicio realizd 22 procesos de Reclutamiento y Seleccion de Personal a Contrata, en los cuales
postularon 51 personas con discapacidad o asignatarias de pension de invalidez, sin embargo, dichos postulantes
no presentaron toda la documentacién exigida en las Bases de los respectivos concursos, de conformidad a
certificado extendido por el Jefe del Departamento de Administracion y Finanzas del Servicio, que se adjunta
al presente Oficio.

Que asimismo, se adjunta certificado extendido por el Jefe del Departamento de Administracion
y Finanzas del Servicio, que da cuenta que el porcentaje de funcionarios con discapacidad durante el afio 2025

fue del 0,0%, no habiendo durante dicho ano de registros de funcionarios/as que estén inscritos en el Registro

Nacional de Discapacidad o que cuenten con pension de invalidez.



Saluda atentamente a Ud.

RODRIGO ALBERTO MUNOZ HENRIQUEZ
DIRECTOR (S) REGIONAL SERVIU VALPARAISO

MHM/ABN/GVP/RCC/CRM/EFC
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TRABAJANDO
PARA USTED

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SECCION GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

CERTIFICADO

Que el Jefe del Departamento Administracién y Finanzas del SERVIU Region de Valparaiso
que suscribe, certifica que:

La Dotacidn del Servicio de Vivienda y Urbanismo de la Regidn de Valparaiso en el mes de
diciembre de 2025 fue de 451 funcionarios contrata, planta y suplentes. Que el porcentaje

de funcionarios con discapacidad que cumplia funciones en el Servicio en dicho mes
corresponde al 0%.

Que durante el afio 2025 no hay registros de funcionarios/as que estén inscritos en el
Registro Nacional de Discapacidad o que cuenten con pensién de invalidez.

Se extiende el presente certificado, en conformidad al Reglamento del Art.45 de la Ley
20.422.

ALEIA NDRO BAHAMONDE|NUNEZ
PARTAMENTO ADMINISTR CION Y FINANZAS
#%SFRVIU REGION VALPARAISO

Valparaiso, 28.04.2026.



TRABAJANDO
PARA USTED

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Que el Jefe del Departamento Administracion y Finanzas del SERVIU Regién de Valparaiso
gque suscribe, certifica que:

Durante el afio 2025, el Servicio realizd 22 procesos de Reclutamiento y Seleccién de Personal
a Contrata, presentandose en el proceso de seleccion de Ingeniero Eléctrico para la Oficina
Proyectos Transversales (ID 125784) 1 postulante con discapacidad, asi como también, en el
proceso de seleccion Director de obras para la Oficina Proyectos Transversales (ID 125945) se
presentaron 2 postulantes con discapacidad, en el proceso de seleccién de supervisor de obras
para la Oficina Local de Valparaiso (ID 126143) 1 postulante con discapacidad, en el proceso de
seleccién Supervisor de obras Depto. Provincial San Felipe (ID 127267) se presentaron 3
postulantes con discapacidad, en el proceso de seleccién Fiscalizador de obras Depto.
Provincial Quillota (ID 127461) se presentaron 2 postulantes con discapacidad, en el proceso
de seleccion Coordinador OIRS Depto. Provincial San Antonio (ID 128049) se presentaron 3
postulantes con discapacidad, en el proceso de seleccion Abogado Depto. Juridico (ID 128570)
se presentaron 4 postulantes con discapacidad, en el proceso de seleccion Arquitecto Unidad
de regularizacion de loteos (ID 128852) no se presentaron postulantes con discapacidad, en el
proceso de seleccion Ingeniero Civil Oficina vialidad urbana (ID 129441) no se presentaron
postulantes con discapacidad, en el proceso de seleccion Coordinador Programas
Habitacionales para la Oficina Local La Ligua (ID 129447) se presentd 1 postulante con
discapacidad, en el proceso de seleccién Ejecutivo de pagos Oficina Asistencia Técnica (ID
130267) se presentaron 5 postulantes con discapacidad, en el proceso de seleccidn Ingeniero
Civil Oficina proyectos transversales (ID 130270) se presentd 1 postulante con discapacidad, en
el proceso de seleccion Coordinador OIRS Depto. Provincial Quillota (ID 130734) se presentaron
5 postulantes con discapacidad, en el proceso de seleccion Analista postulaciones Oficina
Local de Valparaiso (ID 131211) se presentaron 7 postulantes con discapacidad, en el proceso
de seleccion Encargado Sala Cuna y Jardin Infantil (ID 132327) se presentd 1 postulante con
discapacidad, en el proceso de seleccion Encargado Programa Asentamientos Precarios (ID
132626) se presentaron 3 postulantes con discapacidad, en el proceso de seleccidn Arquitecto
Unidad de regularizacion de loteos (ID 133642) se presentd 1 postulante con discapacidad, en
el proceso de seleccidon Analista control de gestion OIRS Regional (ID 134117) se presentaron 3
postulantes con discapacidad, en el proceso de seleccion supervisor de obras oficina
supervision de obras (ID 134727) se presentaron 2 postulantes con discapacidad, en el proceso
de seleccién Analista Presupuestario (ID 135124) se presentaron 2 postulantes con
discapacidad, en el proceso de seleccidn Territorialista Social Programa Asentamientos
Precarios (ID 134890) se presentaron 4 postulantes con discapacidad, en el proceso de
seleccion Arquitecto Oficina Proyectos Transversales (ID 135519) no se presentaron
postulantes con discapacidad.

Al respecto, los postulantes antes mencionados no presentaron toda la documentacién exigida
en las Bases de los respectivos procesos de seleccién, no cumplian con la experiencia
requerida o Titulo y, por ende, no pasaron a las etapas siguientes relacionadas con
Conocimientos Tecnicos, Adecuacion Psicolaboral y Apreciacion Global del postulante.

Se extiende el presente certificado, en conformidad al Reglamento del Art.45 de la Ley 20.422.
NeSNGUUIVE
ANDRO BAHAMONDE NUNEZ

MENTO ADMINISTRACION Y FINANZAS
VIU REGION VALPARAISO
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Valparaiso, 28 de abril de 2026.
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