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Reglamento del Articulo 45 de la Ley N°

Seccidn Gestién de la Informacién 20.422, sobre cumplimiento de

Dpto. Planificacién RHS y Gestién de la Informacién dotacion  anual institucional de

Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas personas con discapacidad o

RERPYERSUsADEL Ve asignatarias de una pensién de

invalidez.

PUERTO MONTT,

DE: bf[RECTOFiA SERVICIO SALUD DE RELONCAVI

A: DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Junto con saludar, de acuerdo a lo sefialado en el Reglamento del Articulo 45 de la
Ley N°20.422, que _establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de
personas con discapacidad, cuyo articulo 10 especifica que "...a lo menos un 1% de la dotacién
anual deberan ser personas con discapacidad o asignatarias de una pensién de invalidez de
cualquier régimen previsional, en cumplimiento a la obligacién del inciso segundo del Articulo 45
de la ley N°20.422",

Asimismo, en su articulo 12, sefiala que las instituciones podran excusarse del cumplimiento de la
obligacién sefialada, mediante razones fundadas.

En funcion de lo anterior, nuestra institucién se excusa de dar cumplimiento a lo sefialado en el
citado articulo 10 del reglamento, para el periodo enero 2024 - diciembre 2024, debido a la/s
siguientes razones:

o :
La falta de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos para la contratacion de personas
con discapacidad o asignatarias de una pensién de invalidez de cualquier régimen previsional, no
permiten dar ejecucién al articulo 10 de la Ley N°20.422.

El cuadro a continuacién, procedencia de Plataforma Empleos Pablicos, permite identificar que solo
“un 9% dél UniVerso de postularites ha sefialado contar con alguna discapacidad.

N° POSTULANTES | N° CANDIDATOS GANADORES QUE SE
EN SITUACION DE ENCUENTRAN EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD

N® N°

PROCEESOS = POSTULANTES

Enero 26 1678 15 0
Febrero 10 0 0 0
Marzo 14 877 8 0
Abril 33 2664 24 0
Mayo 26 1397 5 0
Junio 28 1321 15 0
Julio 4 187 3 0
Agosto 26 1049 10 0
Septiembre| 19 | 1788 19 0
Octubre 10 934 9 0
Noviembre 22 1426 9 0
Diciembre 19 769 0

TG 237 14090 125 0

CASB



CASB

Segun lo declarado, la(s) razén(es) se fundamentan con los siguientes hechos:

— Que, de acuerdo a la actualizacidn, inclusive, a partir de los cambios efectuados por la Ley
N°21.690, de agosto del afio 2024.

.. ..Que, con el fin de dar cumplimiento a las nuevas reglas generales y obligatorias para el

" sector privado y publico, donde aumenta del 1% al 2% la cuota de contratacién de personas
con diséapacidad 0 personas asignatarias de una pensién de invalidez, empresas de 100 o
mas personas trabajadoras e instituciones publicas de 100 o mas personas funcionarias.

- Que, las nuevas disposiciones regulan el ingreso a cargos puUblicos en la Administracién del
Estado y en municipalidades, asi como al cargo de asistente de la educacién pablica, para
que los requisitos de ensefianza media completa y de salud compatible con el desempeno
del cargo, no vulneren los derechos laborales de personas con discapacidad.

- Que, con el fin de poder dar cumplimiento integro a lo mandatado, se Incorpora la figura
de la persona gestora de inclusién en la Seccién de Reclutamiento y Seleccién.

Sin otro particular, se despide atentamente,

Firmado por:

Barbara Andrea del Pino Villarreal
Directora
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DIRECTORA
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