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MAT.: Informa Excusas seguln
Reglamento del Articulo 45 de la Ley N°
20.422, sobre cumplimiento de dotacién
anual institucional de personas con
discapacidad o asignatarias de una
pension de invalidez.

SANTIAGO, 22 de abril de 2025

A: PEDRO GUERRA LOINS
DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

DE: HERNAN NOBIZELLI REYES
TESORERO GENERAL DE LA REPUBLICA

Junto con saludar, de acuerdo a lo sefialado en el Reglamento del
Articulo 45 de la Ley N°20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades
e inclusién social de personas con discapacidad, cuyo articulo 10 especifica que "...a lo
menos un 1% de la dotacidn anual deberadn ser personas con discapacidad o
asignatarias de una pensién de invalidez de cualquier régimen previsional, en

cumplimiento a la obligacién del inciso segundo del Articulo 45 de la ley N°20.422".

Asimismo, en su articulo 12, sefiala que las instituciones podran excusarse del

cumplimiento de la obligacidon sefialada, mediante razones fundadas.

En funcidon de lo anterior, nuestra Institucion se excusa de dar cumplimiento a lo
sefialado en el citado articulo 10 del reglamento, para el periodo enero — diciembre

2024, debido a la/s siguientes razones:
La falta de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos.
Segun lo declarado, la razén se fundamenta con los siguientes hechos:

Durante el afio 2024 la Tesoreria General de la Republica publicé un total de 13
procesos de seleccién abiertos a la ciudadania a través del Portal de Empleos Publicos,
donde se disponibiliza, al momento de la postulacion de los/as interesados/as, un
apartado para declarar situacion de discapacidad y los detalles relacionados con esta
(certificacion de discapacidad, inscripcion en el Registro Nacional de Discapacidad,
Pensidn de invalidez y la necesidad de algun tipo de asistencia para participar en las
etapas de evaluacién del proceso). Lo anterior, con el objetivo de que los/as
revisores/as puedan implementar las medidas pertinentes para asegurar |la

participacion igualitaria de todos y todas, segun corresponda.

Al respecto, del total de 4.279 postulaciones recibidas, 59 personas sefalaron
encontrarse en situacion de discapacidad (1.4%), de las cuales sélo 5 informan al

Servicio que requeririan ajustes para asistir y desarrollar las evaluaciones
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contempladas en las distintas fases del proceso. Las medidas solicitadas refieren
principalmente a la implementacién de dichas evaluaciones en modalidad virtual o, en
caso de realizarse presencialmente, que los recintos cuenten con accesibilidad para

sillas de ruedas asi como con asientos ergondmicos y ajustables.

En relacién con las 59 personas que declararon situacion de discapacidad, el 81% no
logré acreditar el cumplimiento del perfil requerido para el cargo ofertado, ya sea
respecto de la experiencia laboral o formacidon educacional solicitada, lo que impidid su

aprobacion en la primera etapa del proceso, consistente en el “Analisis curricular”.

Del 17% que avanzo6 a la segunda etapa de “Evaluacion en Profundidad”, el 10% no
alcanzo el puntaje minimo requerido para aprobar la Evaluacion de Conocimientos
Técnicos, mientras que el 7% restante no se presenté a dicha evaluacion. Es
importante sefialar que, en todos los casos, la metodologia de evaluacién aplicada
garantizé tanto la igualdad de condiciones como la atencidon a las solicitudes de

asistencia que realizaron los/as candidatos/as.

Finalmente, dentro del 2% restante, se encuentra una persona en situacion de
discapacidad que avanzoé hasta la ultima fase del proceso de seleccidon. Sin embargo,
no fue seleccionada, ya que no obtuvo el puntaje maximo en la respectiva instancia,
ubicandose en el quinto lugar de la némina final. En este contexto, no resulta
procedente aplicar el criterio de seleccién preferente establecido en el articulo 8 del
Titulo Segundo del Decreto N° 65/2017 —Reglamento del articulo 45 de la Ley N°
20.422, sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con
discapacidad—, el cual sefiala: "Una vez concluida la ultima fase del proceso, el Comité
de Seleccion seleccionara preferentemente, en igualdad de condiciones de mérito, a
personas con discapacidad”. Adicionalmente, la persona declaré en su postulacién que
no contaria con certificacién de discapacidad, no estar inscrita en el Registro Nacional

de Discapacidad (RND), ni ser beneficiaria de una pension de invalidez.

Segun lo expuesto, pese a las adecuaciones y medidas implementadas en relaciéon con
la seleccién de personas que se encuentran en situacion de discapacidad, durante el
afio 2024, no se ha logrado contar con candidatos/as que progresen y resulten
seleccionados/as en los procesos convocados a nivel nacional, por lo que su ingreso no

se ha visto incrementado en nuestra Institucion.

Sin embargo, TGR continla desplegando esfuerzos para consolidarse como un espacio
laboral inclusivo, reafirmando su compromiso con la atraccidon, incorporacion,
permanencia y desarrollo de personas en nuestra Institucion independientemente de
su origen, género, orientacion sexual, discapacidad, religion u otras caracteristicas
personales; ya que reconocemos la importancia de la diversidad en la funcion publica y
aspiramos a construir un entorno laboral representativo, que refleje la riqueza de

perspectivas y experiencias presentes en nuestra sociedad.

Sin otro particular, se despide atentamente,

HERNAN NOBIZELLI REYES
TESORERO GENERAL DE LA REPUBLICA
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Distribucién:

Para verificar la validez de este documento puede escanear

el codigo QR desde su dispositivo movil 6 ingresar al ||II|||| I|III||| | ||| | " | ‘I" |I| I||
siguiente sitio web y luego ingresar el cddigo de barra que se 25439FDAL

muestra al final de este documento:

https://www.tgr.cl/tramites-tgr/verificacion-de-documentos/
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