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= PUNTAIE PUNTAJE
ITEM PERIODO PUNTAJE - =
MAXIMO MINIMO
Estudios de Especializacion
F Doctorado Titulado en derecho y/o magister titulad o en materias juridicas relativas a .
o X Mo aplica 30
derecho registral y notarial
R
M Magister y/o Doctorado Titulado en ambitos de Administracion Mo aplica 20
A Diplomado o Post-titulo en materiasjuridicas relativas a derecho registral y notarial, y /o No aplica o Puntaje Sin puntaje
e |en materias afines al oficio madximo: 30 minimo
I Cursosen materias juridicas relativas a derecho registral y notarial, y/o en materias afines .
5] . Mo aplica 3
al oficio
N -
Sin estudios de especializacidn Mo aplica o
Experiencia Profesional
Sobre 14 afios 35
11 fi
a 13 afiosy 27
11 meses
8al0afiosyll Puntaje Puntaje
Experiencia profesional de abogado/a, en el sector pablico o privado g 18 . ! o !
meses maximo: 35 minimo: 9
5a7 afiosy 11 z
E P meses
X R Inferiora 5 0
P o lafios
E F Experiencia en Jefatura yfo coordinacion de equipos
R E
| 5 Sobre 12 afios 25
E ! 9a1lafiosy1l
N o v 18
meses
¢ N R S e 6 a8 anosy 11 12 Puntaje Puntaje
xperiencia en lefatura yfo coordinacién de equipos o - a-
1 AP o <Ht meses maximo: 25 minimo: 6
A L 3a5afiosy 11 :
meses
Inferior a3
. o
|afios
Experiencia Académica
Docencia Académica en materias juridicas relativas a derecho registral y notarial SI/NO 5
] EE Y / Puntaje 5in puntaje
c - . . maximo: 10 minimo
Publicaciones en materias juridicas relativas a derecho registral y notarial SI/NO 5




