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Red Expertos Servicio Civil
Requisito Técnico N°8.

[bookmark: _heading=h.qe7kk261pve]Informe de Análisis de Ausentismo 
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[bookmark: _heading=h.n5ajfsra4zes]En el siguiente formato, se podrán realizar tanto las pruebas respecto del espacio disponible, como también la redacción del contenido que posteriormente deberá cargar en el Aplicativo dispuesto por el Servicio Civil, para tales efectos. 
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[bookmark: _heading=h.nf6xtm5itoih]Recuerde que cada campo especifica el número total de caracteres posibles de incluir en cada campo. Dentro de estos caracteres el aplicativo considera palabras, puntos, comas, signos de exclamación y espacios. Las dimensiones de cada celda de este ejemplo, son referenciales y no necesariamente equivalen a la cantidad de caracteres de cada campo.
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	Institución
	Datos pre- cargados

	Cargo
	Datos pre- cargados

	Correo
	Datos pre- cargados

	1. Contextos y Características institucionales
	 Máximo 3.000 caracteres (incluye espacios)
























	2. ¿El Servicio utilizó el Reporte de Ausentismo del Subdepartamento de Estadísticas de DIPRES, como única fuente de información para el análisis del Ausentismo?
	 Marque Si o No

	3. Caracterización del ausentismo institucional
	Máximo 3.500 caracteres (incluye espacios)




































	4. Hipótesis 1
	Máximo 2.500 caracteres (incluye espacios)













	4. Hipótesis 2 (opcional)
	Máximo 2.500 caracteres (incluye espacios)













	4. Hipótesis 3 (opcional)
	Máximo 2.500 caracteres (incluye espacios)













	5. Conclusiones
	Máximo 3.000 caracteres (incluye espacios)
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