V: CUMPLIMIENTO DE ESTÁNDARES EN PROGRAMAS DE INDUCCIÓN
Propósito:
Formalizar y estandarizar procesos que permitan integrar de manera planificada a las personas que ingresan a la organización, cambian de funciones o se reintegran después de períodos prolongados de ausencia, a través de un proceso de acompañamiento tendiente a ofrecer la información necesaria para desempeñarse en forma cómoda y eficaz, que les permita conocer y comprender los aspectos específicos de la función pública, del trabajo y los procedimientos de la institución, promoviendo la adaptación a las características organizacionales y al cargo
· Criterio de cumplimiento: El servicio aplica a lo menos al 90% de sus ingresos a cargos de planta, contrata, suplentes y/o código del trabajo, acciones del procedimiento de inducción, iniciado éste en un plazo inferior a 30 días.
Obligatorio
1. Aplicación de acciones del Procedimiento y/o Programa de Inducción a los ingresos al Servicio: planta, contrata, suplentes y/o código del trabajo, durante el año 2025.
Para responder esta pregunta, considere los siguientes ejemplos de posibles acciones considerados en su procedimiento:

Bienvenida por parte de la Dirección, jefatura directa y/o Gestión de Personas / Asignación de persona tutora para acompañamiento inicial / Entrega de materiales físicos o virtuales sobre objetivos institucionales, énfasis programáticos, metas colectivas, perfil del cargo, otros / Reuniones informativas y alineamiento con jefatura directa y/o equipo de trabajo / / Entrega de información o capacitación sobre uso de las plataformas institucionales / Entrega de información sobre derechos y deberes de acuerdo a la normativa vigente, entre otros.
	N° total de ingresos de mujeres
	

	N° total de ingresos de hombres
	

	N° total de ingresos de personas no binarias
	

	N° total de ingresos año 2025:
	

	N° de mujeres ingresadas al servicio, a las cuales se aplicó acciones del programa de inducción en un plazo inferior a 30 días
	

	N° de hombres ingresados al servicio, a los cuales se aplicó acciones del programa de inducción en un plazo inferior a 30 días
	

	N° total de ingresos de personas no binarias ingresados al servicio, a los cuales se aplicó acciones del programa de inducción en un plazo inferior a 30 días.
	

	N° total de personas a las cuales se aplicó acciones del programa de inducción en el año 2025 en un plazo inferior a 30 días
	

	% de mujeres con inducción
	

	% de hombres con inducción
	

	% de personas no binarias con inducción
	

	% total con inducción
	



No incluir a personas que se desempeñan en calidad de honorarios y/o reemplazos, no obstante hayan sido objeto de acciones de inducción en el periodo.
Obligatorio
2. Indique los contenidos establecidos en su procedimiento/ programa de inducción, considerando tanto los contenidos indicados en la norma, como también si incorpora elementos adicionales, según el siguiente listado:
__
	Bases Generales de la Administración del Estado.
	

	Estructura, organización e historia de la Administración del Estado y de la institución.
	

	Ética Pública, Probidad y Transparencia Administrativa.
	

	Principal marco normativo para el ejercicio de la función pública.
	

	Derechos y deberes laborales tanto individuales como colectivos.
	

	Normas de protección de funcionarios y funcionarias con responsabilidades familiares.
	

	Contenidos específicos y diferenciados para directivos y jefaturas, junto a las obligaciones especiales contenidas en el artículo 64 del Estatuto Administrativo, incorporar contenidos relacionados con énfasis programáticos y las normas relativas a las Asociaciones de Funcionarios y las distintas instancias en las que éstas tienen presencia y/o participación en la gestión institucional.
	

	Contenidos que permitan orientar, socializar, alinear y fortalecer competencias específicas en relación al cargo y a los principios, valores y responsabilidades del funcionario público con el buen trato en la gestión de personas.
	

	Contenidos asociados a ética, probidad y/o integridad de la función pública.
	

	
	


Obligatorio
3. En el caso de las personas que han ingresado por primera vez a la Administración Pública, ¿El Servicio realiza coordinación con el Centro de Estudios de la Administración del Estado (CEA) de la Contraloría General de la República, para asegurar la realización del curso "Inducción General a la Administración del Estado"?
Con este curso se pueden cubrir los contenidos enunciados en las letras a); b), exceptuando la historia de la respectiva institución; c) y d) señalados en el Artículo 32 de la Resolución N° 1/2017 DNSC, que aprueba normas de aplicación general en Gestión y Desarrollo de Personas.
· Si   __
· No  __

Obligatorio
4. Adjunte copia digital del Programa o Procedimiento de Inducción vigente en su institución.
__
Subir Archivo...
	Archivo
	Fecha de Carga
	Estado

	
	
	




5. Comentarios
[bookmark: _GoBack]Si lo requiere incorpore a continuación un comentario para las preguntas anteriores.
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