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OF. ORD.: N°
MAT. :  Envio Instructivo Presidencial
N¢ 001, de fecha 26 de enero de
2015, sobre Buenas Practicas
Laborales en Desarrollo de
Personas en el Estado.
SANTIAGO, 13 FFB. 2055
A UNIVERSIDADES DEL CONSEJO DE RECTORES
DE DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (S)

Junto con saludarle y en atencién a las instrucciones impartidas por S.E la Presidenta de
la Republica, tengo el agrado de remitir a usted - en caracter de informativa - el
Instructive Presidencial N® 001, de fecha 26 de enero de 2015, sobre Buenas Practicas
Laborales en Desarrollo de Personas en el Estado, el cual es la manifestacion de la
convicciéon sobre la relevancia y valor que tienen los servidores pablicos v ta necesidad de
instalar mejores politicas y practicas para promover su desarrollo, de modo de lograr un
Estado capaz de asumir los desafios de calidad y eficiencia que demanda la ciudadania.

Sin otro particular, se despide atentamente de usted,
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Distribucion:

1.- Universidad de Chile

2.- Pontificia Universidad Catolica de Chile
3.- Universidad de Concepcitn

4.- Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso
S.- Universidad Técnica Federico Santa Maria
6.- Universidad de Santiage de Chile

7.- Universidad Austral de Chile

8.- Universidad Catolica del Norte

9.- Universidad de Valparaiso

10.- Universidad de Antofagasta

11.- Universidad de La Serena

12.- Universidad dei Biobio

13.- Universidad de La Frontera
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14.- Universidad de Magallanes

15.- Universidad de Talca

16.- Universidad de Atacama

17.- Universidad de Tarapaca

18.- Universidad Arturo Prat

19.- Universidad Metropolitana de Ciencias de |a Educacion
20.- Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion
21.- Universidad Tecnolégica Metropolitana

22.- Universidad de Los Lagos

23.- Universidad Catolica del Maule

24 .- Universidad Catolica de |a Santisima Concepcion

25.- Universidad Catolica de Temuco

26.- Secretaria Subdireccidén de Desarrollo de las Personas - DNSC
27.- Archivo oficina de Partes - DNSC



